
 

 
 

  แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 

ควอร์ไทล์ 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 6 สถิติ  รายวิชาคณิตศาสตร์ 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ระยะเวลา 1 ช่ัวโมง
  

 1. มาตรฐานการเรียนรู/้ตัวชี้วัด 

  มฐ. ค 3.1  เข้าใจกระบวนการทางสถิติ และใช้ความรู้ทางสถิติในการแก้ปัญหา 

  ตัวช้ีวัดปลายทาง  

   ค 3.1  ม.3/1 เข้าใจและใช้ความรู้ทางสถิติในการนําเสนอและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนภาพกล่อง 

และแปลความหมายผลลัพธ์ รวมท้ังนําสถิติไปใช้ในชีวิตจริงโดยใช้เทคโนโลยี 

ท่ีเหมาะสม 

 2. จุดประสงค์การเรียนรู ้

 1) อธิบายความหมายของควอร์ไทล์ได้ถูกต้อง (K, A) 

 2) หาควอร์ไทล์ของข้อมูลท่ีกําหนดให้ได้ถูกต้อง (S, A) 

 3. สาระการเรียนรู ้

สาระการเรียนรู้แกนกลาง สาระการเรียนรู้ท้องถ่ิน 

• ข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล • พิจารณาตามหลักสูตรของสถานศึกษา 

 

 4. สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด 

  ควอร์ไทล์เป็นจุดท่ีแบ่งข้อมูลออกเป็น 4 ส่วนเท่า ๆ กัน เม่ือนําข้อมูลมาเรียงลําดับจากน้อยไปมาก 

 และค่า ณ ตําแหน่งท่ีแบ่งข้อมูลมีอยู่ 3 ค่า โดยแต่ละค่าเรียกว่า ควอร์ไทล์ท่ี 1 (Q1) ควอร์ไทล์ท่ี 2 (Q2) 

 และควอร์ไทล์ท่ี 3 (Q3) โดยความสัมพันธ์ระหว่างตําแหน่งของควอร์ไทล์กับจํานวน ข้อมูลท้ังหมดในรูป

 ท่ัวไป เป็นดังน้ี 

ตําแหน่งของ Qk คือ !
"
(N + 1) 

  เม่ือ Qk แทน ควอร์ไทล์ท่ี k 

   K แทน ตําแหน่งของควอร์ไทล์ เม่ือ k = 1, 2, 3 

   N แทน จํานวนข้อมูลท้ังหมด 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   

รายวิชา ค23201 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม ภาคเรียนท่ี 1 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 สถิติ เวลา  20  คาบ 

แผนการเรียนรู้ท่ี 1 ควอร์ไทล์ เวลา  2  คาบ 
 



 

 
 

  ถ้าตําแหน่งของควอร์ไทล์ไม่เป็นจํานวนเต็มและไม่ตรงกับค่าใดค่าหน่ึงของข้อมูลท่ีกําหนดให้ 

 สามารถหาควอร์ไทล์ได้จากการเปรียบเทียบสัดส่วนหรือการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ 

 5. สมรรถนะสําคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

สมรรถนะท่ี 2 ความสามารถในการคิด 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 คิดพ้ืนฐาน (การคิดวิเคราะห์) 

พฤติกรรมบ่งช้ี 2. หาความสัมพันธ์ของส่วนประกอบต่าง ๆ ของข้อมูล 

ท่ีพบเห็นในบริบทของการดําเนินชีวิตประจําวัน 

1) มีวินัย 

2) ใฝ่เรียนรู้ 

3) มุ่งม่ันในการทํางาน 

 

 

  6.  กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning 

 (กระบวนการเรียนรู้ : อุปนัย (Inductive Method)) 

นักเรียนทําแบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ท่ี 6 สถิติ แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 10 ข้อ 

(หมายเหตุ : ครูตรวจแบบทดสอบก่อนเรียน เพื่อประเมินความรู้เดิมและทําความเข้าใจผู้ เรียนก่อนการจัดกิจกรรม 

   การเรียนรู้) 

 ข้ันนํา 

 1. ครูกระตุ้นความสนใจของนักเรียน โดยให้นักเรียนดูภาพหน้าหน่วยการเรียนรู้และสถานการณ์

เก่ียวกับพ้ืนท่ีป่าไม้ในประเทศไทยในหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน คณิตศาสตร์ ม.3 เล่ม 1 หน้า 217 

 2. ครูถามคําถามนักเรียนว่า “จากสถานการณ์เก่ียวกับพ้ืนท่ีป่าไม้ในประเทศไทย นักเรียนสามารถใช้

แผนภาพกล่องเพ่ือดูแนวโน้มของพ้ืนท่ีป่าไม้ในประเทศไทยได้หรือไม่ อย่างไร” แล้วให้นักเรียน

ร่วมกันแสดงความคิดเห็นถึงวิธีการหาคําตอบ 

  (หมายเหตุ : ครูและนักเรียนร่วมกันเฉลยคําถามประจําหน่วยการเรียนรู้ในหนังสือเรียน หน้า 217 หลังเรียน 

                หน่วยการเรียนรู้ที่ 6) 

 3. นักเรียนทบทวนความรู้ เร่ือง การนําเสนอข้อมูล ค่าเฉล่ียเลขคณิต และมัธยฐาน โดยศึกษาจาก 

ควรรู้ก่อนเรียนในหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน คณิตศาสตร์ ม.3 เล่ม 1 หน้า 218 จากน้ันครูถาม

คําถาม ดังน้ี 

• การนําเสนอข้อมูลหมายถึงอะไร 

 (แนวตอบ : การนําเสนอผลการจัดระเบียบข้อมูล เพ่ือให้ผู้รับข้อมูลสามารถพิจารณารายละเอียด

  ท่ีต้องการทราบได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว) 

  



 

 
 

• การนําเสนอข้อมูลสามารถใช้วิธีใดได้บ้าง 

 (แนวตอบ : นักเรียนสามารถตอบได้หลากหลายตามพ้ืนฐานความรู้ เช่น แผนภาพจุด แผนภาพ

  ต้น-ใบ ฮิสโทแกรม) 

• จากการสํารวจเวลาในการใช้หน้าจอโทรศัพท์ใน 1 วัน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จํานวน 

16 คน เป็นดังน้ี 

 

 

 

 

 

- พิสัยของข้อมูลเท่ากับเท่าใด 

(แนวตอบ : 9 คน) 

- นักเรียนท่ีมีเวลาในการใช้หน้าจอโทรศัพท์ 6 ช่ัวโมง มีก่ีคน 

(แนวตอบ : 2 คน) 

- เวลาในการใช้หน้าจอโทรศัพท์ท่ีมีนักเรียนใช้มากกว่า 3 คน คือเวลาเท่าใด 

(แนวตอบ : 4 ช่ัวโมง) 

• น้ําหนักของปลาทับทิม (กรัม) ท่ีวางขายในตลาด เม่ือสุ่มมาช่ังน้ําหนัก เป็นดังน้ี 
 

ต้น ใบ 

88 5 7 9 

89 2 4 5 7 8 

90 1 3 4 4 6 9 9 
 

- ปลาทับทิมท่ีสุ่มมาช่ังน้ําหนักมีท้ังหมดก่ีตัว 

(แนวตอบ : 15 ตัว) 

- ปลาทับทิมท่ีสุ่มมาช่ังน้ําหนักมีน้ําหนักท่ีมากท่ีสุดเท่ากับเท่าใด 

(แนวตอบ : 909 กรัม) 

- ปลาทับทิมท่ีสุ่มมาช่ังน้ําหนักส่วนใหญ่มีน้ําหนักอยู่ในช่วงใด 

(แนวตอบ : 900 – 909 กรัม) 

- พิสัยของน้ําหนักของปลาทับทิมเท่ากับเท่าใด 

(แนวตอบ : 24 กรัม) 

  

จํานวนช่ัวโมง 



 

 
 

• ฮิสโทแกรมแสดงจํานวนช่ัวโมงในอ่านหนังสือใน 1 สัปดาห์ ของนักเรียน 30 คน เป็นดังน้ี 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ใน 1 สัปดาห์ นักเรียนท่ีอ่านหนังสือน้อยกว่า 25 ช่ัวโมง มีจํานวนก่ีคน 

 (แนวตอบ : 26 คน) 

• ค่าเฉล่ียเลขคณิตสามารถหาได้อย่างไร 

 (แนวตอบ : นําค่าของข้อมูลทุกค่ามาบวกกัน แล้วหารด้วยจํานวนข้อมูลท้ังหมด) 

• ค่าเฉล่ียเลขคณิตของข้อมูล 5, 8, 9, 13, 15, 22 เท่ากับเท่าใด 

 (แนวตอบ : 12) 

• มัธยฐานหมายถึงอะไร 

 (แนวตอบ : ค่าท่ีอยู่ตําแหน่งตรงกลางของข้อมูลท่ีเรียงลําดับจากน้อยไปมากหรือจากมาก 

  ไปน้อยแล้ว) 

• มัธยฐานของข้อมูล 4, 2, 3, 7, 5, 6, 8 เท่ากับเท่าใด 

 (แนวตอบ : 5) 

 4. นักเรียนทําแบบทดสอบพ้ืนฐานก่อนเรียน โดยสแกน QR Code ในหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน 

คณิตศาสตร์ ม.3 เล่ม 1 หน้า 218 ซ่ึงนักเรียนสามารถดูเฉลยแบบทดสอบพ้ืนฐานก่อนเรียนได้

หลังจากทําแบบทดสอบพ้ืนฐานก่อนเรียนครบทุกข้อแล้ว 

จํานวนช่ัวโมง 
ในการอ่านหนังสอื 

(ช่ัวโมง) 

ความถ่ี 
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  ข้ันสอน 

 ยกตัวอย่างสถานการณ์ ศึกษาและวิเคราะห์หาหลักการ 

1. ครูยกตัวอย่างชนิดของข้อมูลบนกระดาน ดังน้ี 

1) ระยะทาง 

2) ปริมาณโปรตีนในอาหาร 

3) อาชีพ 

4) เบอร์โทรศัพท์ 

จากน้ันครูถามคําถามนักเรียน ดังน้ี 

• ข้อมูลเชิงปริมาณหมายถึงอะไร  

  (แนวตอบ : ข้อมูลท่ีสามารถวัดออกมาในรูปของตัวเลขท่ีแสดงจํานวนได้โดยตรง และ 

   สามารถเปรียบเทียบได้ว่า สมาชิกของข้อมูลตัวหน่ึงมากกว่าหรือน้อยกว่าสมาชิก

   ของข้อมูลอีกตัวหน่ึง) 

• ข้อมูลเชิงคุณภาพหมายถึงอะไร 

  (แนวตอบ : ข้อมูลท่ีไม่สามารถวัดออกมาในรูปของตัวเลขท่ีแสดงจํานวนได้โดยตรง หรือเป็น

   ข้อมูลท่ีแสดงถึงสภาพ สถานะ คุณสมบัติ) 

• ข้อใดเป็นข้อมูลเชิงปริมาณ 

  (แนวตอบ : ข้อ 1) และข้อ 2)) 

• ข้อใดเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ 

  (แนวตอบ : ข้อ 3) และข้อ 4)) 

• การหามัธยฐานใช้กับข้อมูลในข้อใด 

  (แนวตอบ : ข้อ 1) และข้อ 2))  
2. ครูกล่าวว่า “การหามัธยฐานจะใช้กับข้อมูลเชิงปริมาณ และเป็นการหาค่าท่ีอยู่ตําแหน่งตรงกลางของ

ข้อมูลท่ีเรียงลําดับจากน้อยไปมากหรือมากไปน้อย โดยควอร์ไทล์มีความเก่ียวข้องกับตําแหน่งข้อมูล

เช่นกัน เพราะควอร์ไทล์เป็นการวัดตําแหน่งของข้อมูล” 

3. นักเรียนจับคู่แล้วช่วยกันทํา “Maths Upskill” ในหนังสือเรียนราชวิชาพ้ืนฐาน คณิตศาสตร์ ม.3 

เล่ม 1 หน้า 219 เม่ือทําเสร็จแล้วครูถามคําถาม ดังน้ี 

• เรียงลําดับข้อมูลจากน้อยไปมากได้อย่างไร  

  (แนวตอบ : 39  39  40  42  45  46  47  47  48  49  50  53  54  55  60) 

• ค่า ณ ตําแหน่งท่ีแบ่งข้อมูลออกเป็น 4 ส่วนเท่า ๆ กัน คือค่า ณ ตําแหน่งใด  

  (แนวตอบ : ตําแหน่งท่ี 4 ตําแหน่งท่ี 8 และตําแหน่งท่ี 12) 

• ค่า ณ ตําแหน่งท่ีแบ่งข้อมูลออกเป็น 4 ส่วนเท่า ๆ กัน เป็นจํานวนท่ีอยู่ในข้อมูลหรือไม่ ถ้าเป็น 

ค่าของข้อมูลน้ันเท่ากับเท่าใด 

  (แนวตอบ : เป็นจํานวนท่ีอยู่ในข้อมูล คือ น้ําหนัก 42, 47 และ 53 กิโลกรัม) 



 

 
 

• จํานวนข้อมูลท่ีน้อยกว่าค่า ณ ตําแหน่งท่ีแบ่งข้อมูลแต่ละค่าเท่ากันหรือไม่  

  (แนวตอบ : เท่ากัน) 

4. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปว่า “จาก Maths Upskill ในทางสถิติเม่ือนําค่าของข้อมูลมาเรียงจาก 

น้อยไปมาก แล้วแบ่งข้อมูลออกเป็น 4 ส่วนเท่า ๆ กัน จะเรียกว่า ควอร์ไทล์ (quartile) และ 

ค่า ณ ตําแหน่งท่ีแบ่งข้อมูลมีอยู่ 3 ค่า โดยจะเรียกว่า ควอร์ไทล์ท่ี 1 (Q1) ควอร์ไทล์ท่ี 2 (Q2) และ 

ควอร์ไทล์ท่ี 3 (Q3)” 

5. นักเรียนคู่เดิมศึกษาเก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างตําแหน่งของควอร์ไทล์กับจํานวนข้อมูลท้ังหมด 

ในหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน คณิตศาสตร์ ม.3 เล่ม 1 หน้า 220 แลกเปล่ียนความรู้กับคู่ของ

ตนเองจนเป็นท่ีเข้าใจร่วมกัน จากน้ันครูถามคําถามว่า “ตําแหน่งของ Q1, Q2 และ Q3 คืออะไร” 

(แนวตอบ : ตําแหน่งของ Q1 คือ 4 = 1(4) = #(#%	'	#)
"

 

  ตําแหน่งของ Q2 คือ 8 = 2(4) = )(#%	'	#)
"

 

  ตําแหน่งของ Q3 คือ 12 = 3(4) = *(#%	'	#)
"

) 

6. นักเรียนคู่เดิมช่วยกันทํา “Maths Upskill” ในหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน คณิตศาสตร์ ม.3 

เล่ม 1 หน้า 220 เม่ือทําเสร็จแล้วครูถามคําถาม ดังน้ี 

• เรียงลําดับข้อมูลจากน้อยไปมากได้อย่างไร  

  (แนวตอบ : 5  5  8  11  12  12  13  15  16  19  21  25  27  30) 

• ค่า ณ ตําแหน่งท่ีแบ่งข้อมูลออกเป็น 4 ส่วนเท่า ๆ กัน คือค่า ณ ตําแหน่งใด  

  (แนวตอบ : ตําแหน่งท่ีอยู่ระหว่างตําแหน่งท่ี 3 กับตําแหน่งท่ี 4  

    ตําแหน่งท่ีอยู่ระหว่างตําแหน่งท่ี 7 กับตําแหน่งท่ี 8 

    ตําแหน่งท่ีอยู่ระหว่างตําแหน่งท่ี 11 กับตําแหน่งท่ี 12) 

• ค่า ณ ตําแหน่งท่ีแบ่งข้อมูลออกเป็น 4 ส่วนเท่า ๆ กัน เป็นจํานวนท่ีอยู่ในข้อมูลหรือไม่ ถ้าเป็น 

ค่าของข้อมูลน้ันเท่ากับเท่าใด 

  (แนวตอบ : ไม่เป็นจํานวนท่ีอยู่ในข้อมูล) 

• จํานวนข้อมูลท่ีน้อยกว่าค่า ณ ตําแหน่งท่ีแบ่งข้อมูลแต่ละค่าเท่ากันหรือไม่  

  (แนวตอบ : เท่ากัน) 

• ถ้าใช้ความสัมพันธ์ระหว่างตําแหน่งของควอร์ไทล์กับจํานวนข้อมูลท้ังหมดเช่นเดียวกับ Maths 

Upskill หน้า 219 ตําแหน่งของ Q1, Q2 และ Q3 คืออะไร  

  (แนวตอบ : ตําแหน่งของ Q1 คือ #(#"	'	#)
"

) = #%
"

 = 3.75 

    ตําแหน่งของ Q2 คือ )(#"	'	#)
"

) = *+
"

 = 7.5 

    ตําแหน่งของ Q3 คือ *(#"	'	#)
"

) = "%
"

 = 11.25) 

  



 

 
 

7. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปว่า “จาก Maths Upskill เขียนความสัมพันธ์ระหว่างตําแหน่งของ 

ควอร์ไทล์กับจํานวนข้อมูลท้ังหมดในรูปท่ัวไปได้ ดังน้ี” 

ตําแหน่งของ Qk คือ !
"
(N + 1) 

 เม่ือ Qk แทน ควอร์ไทล์ท่ี k 

   k แทน ตําแหน่งของควอร์ไทล์ เม่ือ k = 1, 2, 3 

   N แทน จํานวนข้อมูลท้ังหมด 

8. ครูกล่าวเพ่ิมเติมว่า “ถ้าตําแหน่งของควอร์ไทล์ไม่เป็นจํานวนเต็มและไม่ตรงกับค่าใดค่าหน่ึงของ

ข้อมูลท่ี กําหนดให้ นักเรียนสามารถหาควอร์ไทล์ได้จากการเทียบสัดส่วนหรือการเทียบ

บัญญัติไตรยางศ์” 

9. นักเรียนคู่เดิมศึกษาเก่ียวกับการหาควอร์ไทล์จากการเทียบสัดส่วนหรือเทียบบัญญัติไตรยางศ์ 

ในหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน คณิตศาสตร์ ม.3 เล่ม 1 หน้า 222-223 แลกเปล่ียนความรู้กับคู่

ของตนเองจนเป็นท่ีเข้าใจร่วมกัน จากน้ันครูถามคําถาม ดังน้ี 
• สามารถหาคะแนนสอบท่ีตรงกับตําแหน่งของควอร์ไทล์ท่ี 1 ได้อย่างไร  

  (แนวตอบ : เน่ืองจากตําแหน่งของควอร์ไทล์ท่ี 1 คือ 3.75 ซ่ึงอยู่ระหว่างตําแหน่งท่ี 3 กับ 

   ตําแหน่งท่ี 4 

    จะได้ว่า ควอร์ไทล์ท่ี 1 อยู่ระหว่าง 8 คะแนน กับ 11 คะแนน 

    จะเห็นว่า ตําแหน่งเพ่ิมข้ึน 4 – 3 = 1 ตําแหน่ง 

     คะแนนสอบเพ่ิมข้ึน 11 – 8 = 3 คะแนน 

    น่ันคือ ตําแหน่งเพ่ิมข้ึน 3.75 – 3 = 0.75 ตําแหน่ง 

     คะแนนสอบเพ่ิมข้ึน *	×	+..%
#

 = 2.25 คะแนน 

    ดังน้ัน คะแนนสอบท่ีตรงกับตําแหน่งของควอร์ไทล์ท่ี 1 

     คือ 8 + 2.25 = 10.25 คะแนน) 

• สามารถหาคะแนนสอบท่ีตรงกับตําแหน่งของควอร์ไทล์ท่ี 2 ได้อย่างไร  

  (แนวตอบ : เน่ืองจากตําแหน่งของควอร์ไทล์ท่ี 2 คือ 7.5 ซ่ึงอยู่ระหว่างตําแหน่งท่ี 7 กับ 

   ตําแหน่งท่ี 8 

    จะได้ว่า ควอร์ไทล์ท่ี 2 อยู่ระหว่าง 13 คะแนน กับ 15 คะแนน 

    จะเห็นว่า ตําแหน่งเพ่ิมข้ึน 8 – 7 = 1 ตําแหน่ง 

     คะแนนสอบเพ่ิมข้ึน 15 – 13 = 2 คะแนน 

    น่ันคือ ตําแหน่งเพ่ิมข้ึน 7.5 – 7 = 0.5 ตําแหน่ง 

     คะแนนสอบเพ่ิมข้ึน )	×	+.%
#

 = 1 คะแนน 

    ดังน้ัน คะแนนสอบท่ีตรงกับตําแหน่งของควอร์ไทล์ท่ี 2 

     คือ 13 + 1 = 14 คะแนน) 



 

 
 

• สามารถหาคะแนนสอบท่ีตรงกับตําแหน่งของควอร์ไทล์ท่ี 3 ได้อย่างไร  

  (แนวตอบ : เน่ืองจากตําแหน่งของควอร์ไทล์ท่ี 3 คือ 11.25 ซ่ึงอยู่ระหว่างตําแหน่งท่ี 11 กับ 

   ตําแหน่งท่ี 12 

    จะได้ว่า ควอร์ไทล์ท่ี 3 อยู่ระหว่าง 21 คะแนน กับ 25 คะแนน 

    จะเห็นว่า ตําแหน่งเพ่ิมข้ึน 12 – 11 = 1 ตําแหน่ง 

     คะแนนสอบเพ่ิมข้ึน 25 – 21 = 4 คะแนน 

    น่ันคือ ตําแหน่งเพ่ิมข้ึน 11.25 – 11 = 0.25 ตําแหน่ง 

     คะแนนสอบเพ่ิมข้ึน "	×	+.)%
#

 = 1 คะแนน 

    ดังน้ัน คะแนนสอบท่ีตรงกับตําแหน่งของควอร์ไทล์ท่ี 3 

     คือ 21 + 1 = 22 คะแนน) 

10. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความรู้เก่ียวกับการหาตําแหน่งของควอร์ไทล์ท่ีไม่เป็นจํานวนเต็มและ 

ไม่ตรงกับค่าใดค่าหน่ึงของข้อมูลท่ีกําหนดให้ ดังน้ี 

 ควอร์ไทล์ท่ี 1 (Q1) เป็นค่าท่ีมีจํานวนข้อมูลน้อยกว่าค่าน้ีอยู่ประมาณ 1 ใน 4 

   ของจํานวนข้อมูลท้ังหมด 

 ควอร์ไทล์ท่ี 2 (Q2) เป็นค่าท่ีอยู่ตําแหน่งตรงกลางของข้อมูลท้ังหมด 

   ดังน้ัน ควอร์ไทล์ท่ี 2 คือ มัธยฐานของข้อมูลท้ังหมด 

 ควอร์ไทล์ท่ี 3 (Q3) เป็นค่าท่ีมีจํานวนข้อมูลน้อยกว่าค่าน้ีอยู่ประมาณ 3 ใน 4  

   ของจํานวนข้อมูลท้ังหมด 

11. ครูเน้นย้ําความรู้ใน “คณิตน่ารู้” ในหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน คณิตศาสตร์ ม.3 เล่ม 1 หน้า 223 

ให้กับนักเรียนว่า “การหาควอร์ไทล์สามารถทําได้หลายวิธี โดยอีกวิธีหน่ึงจะใช้ความรู้เก่ียวกับ 

การหามัธยฐานของข้อมูลท่ีไม่ได้แจกแจงความถ่ี ซ่ึงทําได้โดยเรียงลําดับข้อมูลจากน้อยไปมาก 

แล้วหาควอร์ไทล์ท่ีต้องการ สําหรับควอร์ไทล์ท่ี 1 (Q1) คือ การหามัธยฐานของข้อมูลท่ีอยู่ตําแหน่ง

ท่ีน้อยกว่ามัธยฐานของข้อมูลท้ังหมด และการหาควอร์ไทล์ท่ี 3 (Q3) คือ การหามัธยฐานของข้อมูล

ท่ีอยู่ตําแหน่งท่ีมากกว่ามัธยฐานของข้อมูลท่ีอยู่ตําแหน่งท่ีมากกว่ามัธยฐานของข้อมูลท้ังหมด” 

12. นักเรียนคู่เดิมศึกษาตัวอย่างท่ี 1 ในหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน คณิตศาสตร์ ม.3 เล่ม 1 หน้า 224 

แลกเปล่ียนความรู้กับคู่ของตนเองจนเป็นท่ีเข้าใจร่วมกัน จากน้ันครูถามคําถาม ดังน้ี 

• เรียงลําดับข้อมูลจากน้อยไปมากได้อย่างไร 

(แนวตอบ : 2  4  6  8  9  10  13  13  13  15  15) 

• จํานวนข้อมูลท้ังหมดเท่ากับเท่าใด 

(แนวตอบ : 11 จํานวน) 

 

• ตําแหน่งของควอร์ไทล์ท่ี 1 คือตําแหน่งใด  



 

 
 

(แนวตอบ : ตําแหน่งท่ี 3) 

• ควอร์ไทล์ท่ี 1 เท่ากับเท่าใด 

(แนวตอบ : 6) 

• ตําแหน่งของควอร์ไทล์ท่ี 2 คือตําแหน่งใด  

(แนวตอบ : ตําแหน่งท่ี 6) 

• ควอร์ไทล์ท่ี 2 เท่ากับเท่าใด 

(แนวตอบ : 10) 

• ตําแหน่งของควอร์ไทล์ท่ี 3 คือตําแหน่งใด  

(แนวตอบ : ตําแหน่งท่ี 9) 

• ควอร์ไทล์ท่ี 3 เท่ากับเท่าใด 

(แนวตอบ : 13) 

13. นักเรียนทํา “ลองทําดู” ในหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน คณิตศาสตร์ ม.3 เล่ม 1 หน้า 224 เม่ือทํา

เสร็จแล้วครูสุ่มนักเรียนออกมานําเสนอคําตอบหน้าช้ันเรียน โดยครูและนักเรียนร่วมกันตรวจสอบ

ความถูกต้อง 

14. ครูเน้นย้ําความรู้ใน “ข้อควรระวัง” ในหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน คณิตศาสตร์ ม.3 เล่ม 1 

หน้า 224 ให้กับนักเรียนว่า “ตําแหน่งของควอร์ไทล์และค่าของควอร์ไทล์ไม่ใช่ส่ิงเดียวกัน” 

15. นักเรียนคู่เดิมศึกษาตัวอย่างท่ี 2 ในหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน คณิตศาสตร์ ม.3 เล่ม 1 

หน้า 225-226 แลกเปล่ียนความรู้กับคู่ของตนเองจนเป็นท่ีเข้าใจร่วมกัน จากน้ันครูถามคําถาม ดังน้ี 

• จํานวนข้อมูลท้ังหมดเท่ากับเท่าใด 

(แนวตอบ : 36 จํานวน) 

• หาตําแหน่งของควอร์ท้ังสามได้อย่างไร 

(แนวตอบ : จากตําแหน่งของ Qk = !
"
(N + 1) และ N = 36) 

• ตําแหน่งของควอร์ไทล์ท่ี 1 คือตําแหน่งใด 

(แนวตอบ : ตําแหน่งท่ี 9.25) 

• หาเวลาท่ีตรงกับตําแหน่งของควอร์ไทล์ท่ี 1 ได้อย่างไร 

(แนวตอบ : เน่ืองจากตําแหน่งของ Q1 คือ 9.25 ซ่ึงอยู่ระหว่างตําแหน่งท่ี 9 กับตําแหน่งท่ี 10 

 น่ันคือ ตําแหน่งของ Q1 อยู่ระหว่าง 23 นาที กับ 28 นาที 

 เน่ืองจาก ตําแหน่งเพ่ิมข้ึน 10 – 9 = 1 ตําแหน่ง  

  เวลาเพ่ิมข้ึน 28 – 23 = 5 นาที 

 จะได้ว่า ตําแหน่งเพ่ิมข้ึน 9.25 – 9 = 0.25 ตําแหน่ง 

  เวลาเพ่ิมข้ึน %	×	+.)%
#

 = 1.25 นาที 

 น่ันคือ เวลาท่ีตรงกับตําแหน่งของ Q1 คือ 23 + 1.25 = 24.25 นาที) 

• ตําแหน่งของควอร์ไทล์ท่ี 2 คือตําแหน่งใด 



 

 
 

(แนวตอบ : ตําแหน่งท่ี 18.5) 

• หาเวลาท่ีตรงกับตําแหน่งของควอร์ไทล์ท่ี 2 ได้อย่างไร 

(แนวตอบ : เน่ืองจากตําแหน่งของ Q2 คือ 18.5 ซ่ึงอยู่ระหว่างตําแหน่งท่ี 18 กับตําแหน่งท่ี 19 

 น่ันคือ ตําแหน่งของ Q2 อยู่ระหว่าง 33 นาที กับ 37 นาที 

 เน่ืองจาก ตําแหน่งเพ่ิมข้ึน 19 – 18 = 1 ตําแหน่ง  

  เวลาเพ่ิมข้ึน 37 – 33 = 4 นาที 

 จะได้ว่า ตําแหน่งเพ่ิมข้ึน 18.5 – 18 = 0.5 ตําแหน่ง 

  เวลาเพ่ิมข้ึน "	×	+.%
#

 = 2 นาที 

 น่ันคือ เวลาท่ีตรงกับตําแหน่งของ Q2 คือ 33 + 2 = 35 นาที) 

• ตําแหน่งของควอร์ไทล์ท่ี 3 คือตําแหน่งใด 

(แนวตอบ : ตําแหน่งท่ี 27.75) 

• หาเวลาท่ีตรงกับตําแหน่งของควอร์ไทล์ท่ี 3 ได้อย่างไร 

(แนวตอบ : เน่ืองจากตําแหน่งของ Q3 คือ 27.75 ซ่ึงอยู่ระหว่างตําแหน่งท่ี 27 กับตําแหน่งท่ี 28 

 น่ันคือ ตําแหน่งของ Q3 อยู่ระหว่าง 41 นาที กับ 44 นาที 

 เน่ืองจาก ตําแหน่งเพ่ิมข้ึน 28 – 27 = 1 ตําแหน่ง  

  เวลาเพ่ิมข้ึน 44 – 41 = 3 นาที 

 จะได้ว่า ตําแหน่งเพ่ิมข้ึน 27.75 – 27 = 0.75 ตําแหน่ง 

  เวลาเพ่ิมข้ึน *	×	+..%
#

 = 2.25 นาที 

 น่ันคือ เวลาท่ีตรงกับตําแหน่งของ Q3 คือ 41 + 2.25 = 43.25 นาที) 

16. นักเรียนทํา “ลองทําดู” ในหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน คณิตศาสตร์ ม.3 เล่ม 1 หน้า 172 เม่ือทํา

เสร็จแล้วครูสุ่มนักเรียนออกมานําเสนอคําตอบหน้าช้ันเรียน โดยครูและนักเรียนร่วมกันตรวจสอบ

ความถูกต้อง 

 สรุปหลักการจากตัวอย่าง 

17. ครูถามคําถามเพ่ือสรุปความรู้ของนักเรียน ดังน้ี 

1) 52  51  56  47  49  67  61  58  54  56  69 

2) 1  2  7  6  5  12  14  11  18  16  9  19  20  14  10  8  13  5  

• จากข้อ 1) เรียงลําดับข้อมูลจากน้อยไปมากได้อย่างไร 

(แนวตอบ : 47  49  51  52  54  56  56  58  61  67  69) 

• จากข้อ 1) จํานวนของข้อมูลท้ังหมดเท่ากับเท่าใด 

(แนวตอบ : 11 จํานวน) 

  



 

 
 

• จากข้อ 1) หาตําแหน่งของควอร์ไทล์ท่ี 1 ได้อย่างไร และควอร์ไทล์ท่ี 1 ตรงกับตําแหน่งใด 

(แนวตอบ : ตําแหน่งของ Q1 = #
"
(11 + 1) จะได้ ตําแหน่งของควอร์ไทล์ท่ี 1 ตรงกับตําแหน่งท่ี 3) 

• จากข้อ 1) ควอร์ไทล์ท่ี 1 เท่ากับเท่าใด 

(แนวตอบ : 51) 

• จากข้อ 1) หาตําแหน่งของควอร์ไทล์ท่ี 2 ได้อย่างไร และควอร์ไทล์ท่ี 2 ตรงกับตําแหน่งใด 

(แนวตอบ : ตําแหน่งของ Q2 = )
"
(11 + 1) จะได้ ตําแหน่งของควอร์ไทล์ท่ี 3 ตรงกับตําแหน่งท่ี 6) 

• จากข้อ 1) ควอร์ไทล์ท่ี 2 เท่ากับเท่าใด 

(แนวตอบ : 56) 

• จากข้อ 1) หาตําแหน่งของควอร์ไทล์ท่ี 3 ได้อย่างไร และควอร์ไทล์ท่ี 3 ตรงกับตําแหน่งใด 

(แนวตอบ : ตําแหน่งของ Q3 = *
"
(11 + 1) จะได้ ตําแหน่งของควอร์ไทล์ท่ี 3 ตรงกับตําแหน่งท่ี 9) 

• จากข้อ 1) ควอร์ไทล์ท่ี 3 เท่ากับเท่าใด 

(แนวตอบ : 61) 

• จากข้อ 2) เรียงลําดับข้อมูลจากน้อยไปมากได้อย่างไร 

(แนวตอบ : 1  2  5  5  6  7  8  9  10  11  12  13  14  14  16  18  19  20) 

• จากข้อ 2) จํานวนของข้อมูลท้ังหมดเท่ากับเท่าใด 

(แนวตอบ : 18 จํานวน) 

• จากข้อ 2) หาตําแหน่งของควอร์ไทล์ท่ี 1 ได้อย่างไร และควอร์ไทล์ท่ี 1 ตรงกับตําแหน่งใด 

(แนวตอบ : ตําแหน่งของ Q1 = #
"
(18 + 1) จะได้ ตําแหน่งของควอร์ไทล์ท่ี 1 ตรงกับตําแหน่ง 

 ท่ี 4.75) 

• จากข้อ 2) ควอร์ไทล์ท่ี 1 เท่ากับเท่าใด 

(แนวตอบ : เน่ืองจาก ตําแหน่งเพ่ิมข้ึน 5 – 4 = 1 ตําแหน่ง 

  ข้อมูลเพ่ิมข้ึน 6 – 5 = 1  

 จะได้ว่า ตําแหน่งเพ่ิมข้ึน 4.75 – 4 = 0.75 ตําแหน่ง 

  ข้อมูลเพ่ิมข้ึน #	×	+..%
#

 = 0.75  

 น่ันคือ ควอร์ไทล์ท่ี 1 เท่ากับ 5 + 0.75 = 5.75) 

• จากข้อ 2) หาตําแหน่งของควอร์ไทล์ท่ี 2 ได้อย่างไร และควอร์ไทล์ท่ี 2 ตรงกับตําแหน่งใด 

(แนวตอบ : ตําแหน่งของ Q2 = )
"
(18 + 1) จะได้ ตําแหน่งของควอร์ไทล์ท่ี 3 ตรงกับตําแหน่ง 

 ท่ี 9.5) 

  



 

 
 

• จากข้อ 2) ควอร์ไทล์ท่ี 2 เท่ากับเท่าใด 

(แนวตอบ : เน่ืองจาก ตําแหน่งเพ่ิมข้ึน 10 – 9 = 1 ตําแหน่ง 

  ข้อมูลเพ่ิมข้ึน 11 – 10 = 1  

 จะได้ว่า ตําแหน่งเพ่ิมข้ึน 9.5 – 9 = 0.5 ตําแหน่ง 

  ข้อมูลเพ่ิมข้ึน #	×	+.%
#

 = 0.5  

 น่ันคือ ควอร์ไทล์ท่ี 2 เท่ากับ 10 + 0.5 = 10.5) 

• จากข้อ 2) หาตําแหน่งของควอร์ไทล์ท่ี 3 ได้อย่างไร และควอร์ไทล์ท่ี 3 ตรงกับตําแหน่งใด 

(แนวตอบ : ตําแหน่งของ Q3 = *
"
(18 + 1) จะได้ ตําแหน่งของควอร์ไทล์ท่ี 3 ตรงกับตําแหน่ง 

 ท่ี 14.25) 

• จากข้อ 2) ควอร์ไทล์ท่ี 1 เท่ากับเท่าใด 

(แนวตอบ : เน่ืองจาก ตําแหน่งเพ่ิมข้ึน 15 – 14 = 1 ตําแหน่ง 

  ข้อมูลเพ่ิมข้ึน 16 – 14 = 2  

 จะได้ว่า ตําแหน่งเพ่ิมข้ึน 14.25 – 14 = 0.25 ตําแหน่ง 

  ข้อมูลเพ่ิมข้ึน )	×	+.)%
#

 = 0.5  

 น่ันคือ ควอร์ไทล์ท่ี 3 เท่ากับ 14 + 0.5 = 14.5) 

นําข้อสรุปไปใช้ 

18. ครูแจกใบงานท่ี 6.1 เร่ือง ควอร์ไทล์ ให้นักเรียนทํา จากน้ันครูและนักเรียนร่วมกันเฉลยคําตอบ 

(หมายเหต ุ : ครูสามารถพัฒนาความสามารถในการคิดของนักเรียน โดยใช้เกณฑ์จากแบบสังเกตสมรรถนะ 

  สําคัญของผู้เรียน 

 : ครูสังเกตพฤติกรรมการทํางานรายบุคคลของนักเรียน โดยใช้เกณฑ์จากแบบประเมินพฤติกรรม 

  การทํางานรายบุคคล)  

 

ข้ันสรุป 

ครูถามคําถามเพ่ือสรุปความรู้รวบยอดของนักเรียน ดังน้ี 

• ควอร์ไทล์หมายถึงอะไร 

(แนวตอบ : ค่า ณ ตําแหน่งท่ีแบ่งข้อมูลออกเป็น 4 ส่วนเท่า ๆ กัน เม่ือนําข้อมูลมาเรียงลําดับ 

  จากน้อยไปมาก) 

• ควอร์ไทล์มีท้ังหมดก่ีค่า และแต่ละค่าเรียกว่าอะไรบ้าง  

(แนวตอบ : ควอร์ไทล์มี 3 ค่า โดยแต่ละค่าเรียกว่า ควอร์ไทล์ท่ี 1 (Q1) ควอร์ไทล์ท่ี 2 (Q2) และ 

 ควอร์ไทล์ท่ี 3 (Q3)) 

  



 

 
 

• ความสัมพันธ์ระหว่างตําแหน่งของควอร์ไทล์กับจํานวนของข้อมูลท้ังหมดในรูปท่ัวไปกล่าวว่าอย่างไร  

(แนวตอบ : ตําแหน่งของ Qk คือ !
"
(N + 1)) 

 เม่ือ Qk แทน ควอร์ไทล์ท่ี k 

  k แทน ตําแหน่งของควอร์ไทล์ เม่ือ k = 1, 2, 3 

  N แทน จํานวนข้อมูลท้ังหมด)  

• ถ้าตําแหน่งของควอร์ไทล์ไม่เป็นจํานวนเต็มและไม่ตรงกับค่าใดค่าหน่ึงของข้อมูลจะใช้ความรู้เร่ืองใด

มาช่วยในการหาควอร์ไทล์  

(แนวตอบ : นักเรียนสามารถตอบได้หลากหลายตามพ้ืนฐานความรู้ เช่น การเทียบสัดส่วน การเทียบ

 บัญญัติไตรยางศ์) 

ข้ันประเมิน 

1. ครูตรวจแบบทดสอบก่อนเรียน 

2. ครูตรวจใบงานท่ี 6.1 เร่ือง ควอร์ไทล์ 

3. ครูประเมินพฤติกรรมการทํางานรายบุคคล โดยใช้เกณฑ์จากแบบประเมินพฤติกรรมการทํางาน

รายบุคคล  

4. ครูประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยใช้เกณฑ์จากแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 

  



 

 
 

 7. การวัดและการประเมินผล 

รายการวัด วิธีวัด เคร่ืองมือ เกณฑ์การประเมิน 

7.1 การประเมินก่อนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 

  แบบทดสอบก่อนเรียน  

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 6 สถิติ 

 

 

- ตรวจแบบทดสอบ 

ก่อนเรียน 

 

 

- แบบทดสอบก่อนเรียน 

 

 

- ประเมินตามสภาพ

จริง 

7.2 การประเมินระหว่างการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 

 1) อธิบายความหมาย

 ของควอร์ไทล์ได้ถูกต้อง 

 (K, A) 

 

 

- ตรวจใบงานท่ี 6.1 

เร่ือง ควอร์ไทล์   

 

 

- ใบงานท่ี 5.1 เร่ือง 

ควอร์ไทล์   

 

 

- ร้อยละ 60       

ผ่านเกณฑ์ 

 

 2) หาควอร์ไทล์ของข้อมูล 

 ท่ีกําหนดให้ได้ถูกต้อง 

 (S, A) 

- ตรวจใบงานท่ี 6.1 

เร่ือง ควอร์ไทล์ 

- ใบงานท่ี 6.1 เร่ือง 

ควอร์ไทล์ 

- ร้อยละ 60       

ผ่านเกณฑ์ 

 

 -   พฤติกรรม 

การทํางานรายบุคคล 

-   สังเกตพฤติกรรม 

การทํางานรายบุคคล 

-  แบบประเมินพฤติกรรม 

การทํางานรายบุคคล 

- คุณภาพอยู่ในระดับ

ดี (2) ผ่านเกณฑ์ 

 -   สมรรถนะสําคัญของ

ผู้เรียน 

-   สังเกตความสามารถ

ในการคิด 

-  แบบสังเกตสมรรถนะ

สําคัญของผู้เรียน 

- คุณภาพอยู่ในระดับ

ดี (2) ผ่านเกณฑ์ 

 -    คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 

- สังเกตคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 

- แบบประเมิน

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 

- คุณภาพอยู่ในระดับ

ดี (2) ผ่านเกณฑ์ 

7.3 การประเมินหลังการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

  



 

 
 

 8. สื่อและแหล่งการเรียนรู ้

 8.1 ส่ือการเรียนรู้ 

  1) หนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน คณิตศาสตร์ ม.3 เล่ม 1 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 6 สถิติ ของ อจท. 

  2)  ใบงานท่ี 6.1 เร่ือง ควอร์ไทล์ 

  3) แบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยการเรียนรู้ท่ี 6 สถิติ 

 8.2 แหล่งการเรียนรู้ 

  1) ห้องสมุด 

  2) ห้องเรียน  



 

 
 

ใบงานที ่ 6.1 เรื่อง ควอร์ไทล ์ 

 คําช้ีแจง :  หาควอร์ไทล์ท่ี 1 ควอร์ไทล์ท่ี 2 และควอร์ไทล์ท่ี 3 จากข้อมูลท่ีกําหนดให้ต่อไปน้ี 

  อายุ (ปี) ของผู้เข้าชมนิทรรศการในนิทรรศน์รัตนโกสินทร์ จํานวน 42 คน เป็นดังน้ี 

34 18 59 21 10 45 29 

41 12 53 27 8 38 51 

19 24 39 13 58 30 9 

44 17 52 28 7 35 47 

10 59 22 36 50 14 41 

26 7 56 31 20 48 16 

  1) เรียงลําดับข้อมูลจากน้อยไปมาก 

               

               

               

               

               

               

               

  2) ควอร์ไทล์ท่ี 1 

               

               

               

               

               

               

               

              

               

               

 



 

 
 

   

  3) ควอร์ไทล์ท่ี 2 

               

               

               

               

               

               

               

              

              

              

               

              

              

               

 

  4) ควอร์ไทล์ท่ี 3 

               

               

               

               

               

               

               

              

               

              

              

              

              

               

  



 

 
 

เฉลย 

ใบงานที ่ 6.1 เรื่อง ควอร์ไทล ์ 

 คําช้ีแจง :  หาควอร์ไทล์ท่ี 1 ควอร์ไทล์ท่ี 2 และควอร์ไทล์ท่ี 3 จากข้อมูลท่ีกําหนดให้ต่อไปน้ี 

  อายุ (ปี) ของผู้เข้าชมนิทรรศการในนิทรรศน์รัตนโกสินทร์ จํานวน 42 คน เป็นดังน้ี 

34 18 59 21 10 45 29 

41 12 53 27 8 38 51 

19 24 39 13 58 30 9 

44 17 52 28 7 35 47 

10 59 22 36 50 14 41 

26 7 56 31 20 48 16 

  1) เรียงลําดับข้อมูลจากน้อยไปมาก 

               

               

               

               

               

               

               

  2) ควอร์ไทล์ท่ี 1 

               

               

               

               

               

               

               

              

               

               

 

 7  7  8  9 10 10 12 

13 14 16 17 18 19 20 

21 22 24 26 27 28 29 

30 31 34 35 36 38 39 

41 41 44 45 47 48 50 

51 52 53 56 58 59 59 

ตําแหน่งของ Q1 คือ #
"
(42 + 1) = #

"
(43) = 10.75 

จะได้ว่า ตําแหน่งของ Q1 คือ 10.75 ซ่ึงอยู่ระหว่างตําแหน่งท่ี 10 กับตําแหน่งท่ี 11 

น่ันคือ ตําแหน่งของ Q1 อยู่ระหว่าง 16 ปี กับ 17 ปี 

เน่ืองจาก ตําแหน่งเพ่ิมข้ึน 11 – 10 = 1 ตําแหน่ง 

 อายุเพ่ิมข้ึน 17 – 16 = 1 ปี 

จะได้ว่า ตําแหน่งเพ่ิมข้ึน 10.75 – 10 = 0.75 ตําแหน่ง 

 อายุเพ่ิมข้ึน #	×	+..%
#

 = 0.75 ปี 

น่ันคือ อายุท่ีตรงกับตําแหน่งของ Q1 คือ 16 + 0.75 = 16.75 ปี 



 

 
 

เฉลย 
   

  3) ควอร์ไทล์ท่ี 2 

               

               

               

               

               

               

               

              

              

              

               

              

              

               

 

  4) ควอร์ไทล์ท่ี 3 

               

               

               

               

               

               

               

              

               

              

              

              

              

               

ตําแหน่งของ Q2 คือ )
"
(42 + 1) = #

)
(43) = 21.5 

จะได้ว่า ตําแหน่งของ Q2 คือ 21.5 ซ่ึงอยู่ระหว่างตําแหน่งท่ี 21 กับตําแหน่งท่ี 22 

น่ันคือ ตําแหน่งของ Q2 อยู่ระหว่าง 29 ปี กับ 30 ปี 

เน่ืองจาก ตําแหน่งเพ่ิมข้ึน 22 – 21 = 1 ตําแหน่ง 

 อายุเพ่ิมข้ึน 30 – 29 = 1 ปี 

จะได้ว่า ตําแหน่งเพ่ิมข้ึน 21.5 – 21 = 0.5 ตําแหน่ง 

 อายุเพ่ิมข้ึน #	×	+.%
#

 = 0.5 ปี 

น่ันคือ อายุท่ีตรงกับตําแหน่งของ Q2 คือ 21 + 0.5 = 21.5 ปี 

ตําแหน่งของ Q3 คือ *
"
(42 + 1) = *

"
(43) = 32.25 

จะได้ว่า ตําแหน่งของ Q3 คือ 32.25 ซ่ึงอยู่ระหว่างตําแหน่งท่ี 32 กับตําแหน่งท่ี 33 

น่ันคือ ตําแหน่งของ Q3 อยู่ระหว่าง 45 ปี กับ 47 ปี 

เน่ืองจาก ตําแหน่งเพ่ิมข้ึน 33 – 32 = 1 ตําแหน่ง 

 อายุเพ่ิมข้ึน 47 – 45 = 2 ปี 

จะได้ว่า ตําแหน่งเพ่ิมข้ึน 32.25 – 32 = 0.25 ตําแหน่ง 

 อายุเพ่ิมข้ึน )	×	+.)%
#

 = 0.5 ปี 

น่ันคือ อายุท่ีตรงกับตําแหน่งของ Q3 คือ 45 + 0.5 = 45.5 ปี 



 

 
 

                    แบบประเมิน   พฤติกรรมการทํางานรายบุคคล 

คําช้ีแจง : ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการทํางานรายบุคคล แล้วขีด P ลงในช่องว่างท่ีตรงกับระดับ

คะแนน 

ลําดับ

ที่ 

ชื่อ-สกุล 

ของผู้รับการประเมิน 

ความ 

มีวินัย 

ความมีนํ้าใจ

เอื้อเฟื้อ

เสียสละ 

การแสดง

ความคิดเห็น 

การรับฟัง

ความคิดเห็น 

การร่วมมือ

ทํางาน

ส่วนรวม 

รวม 

15 

คะแนน 
3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

  

 ลงช่ือ……………………………………………………………ผู้ประเมิน 

                                                                             ……….……/………………….……/…………………. 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ําเสมอ ให้ 3 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยคร้ัง ให้ 2 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางคร้ังหรือน้อยคร้ัง ให้ 1 คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-15 ดีมาก 

11-13 ดี 

8-10 พอใช้ 

ต่ํากว่า 8 ปรับปรุง 

  



 

 
 

แบบประเมิน    คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

คําช้ีแจง : ให้ ผู้สอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน แล้วให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ี 

กําหนด 

ลําดับ

ที่ 

ชื่อ-สกุล 

ของผู้รับการประเมิน 

1. 

รักชาติ 

ศาสน์ 

กษัตริย์ 

2. 

ซื่อสัตย์ 

สุจริต 

3. 

มีวินัย 

4. 

ใฝ่เรียนรู ้

5. 

อยู่อย่าง

พอเพียง 

6. 

มุ่งมั่น 

ในการ

ทํางาน 

7. 

รักความ

เป็นไทย 

8. 

มีจิต

สาธารณะ 

รวม 

9 

คะแนน 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           
  

 ลงชื่อ……………………………………………………………ผู้ประเมิน 

 ……….……/………………….……/…………………. 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสมํ่าเสมอ ให้ 3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง ให้ 2 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง ให้ 1 คะแนน 

  

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

9 ดีมาก 

7-8 ดี 

5-6 พอใช ้

ตํ่ากว่า 5 ปรับปรุง 

 



 

 
 

เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค ์
ตัวชี้วัด 

ระดับคุณภาพ 

3 (ดีมาก) 2 (ดี) 1 (ผ่าน) 0 (ไม่ผ่าน) 

1. รักชาติ 

ศาสน์ 

กษัตริย์ 

1.1 เป็นพลเมืองดีของชาต ิ

1.2 ธํารงไว้ซึ่งความเป็น 

ชาติไทย 

1.3 ศรัทธา ยึดมั่น และ 

ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 

1.4 เคารพเทิดทูนสถาบัน 

พระมหากษัตริย์ 

นักเรียน 

มีพฤติกรรม 

ปฏิบัติตามตัวชี้วัด 

เป็นประจํา 

สมํ่าเสมอ 

นักเรียน 

มีพฤติกรรม

ปฏิบัติตามตัวชี้วัด 

เป็นส่วนใหญ ่

นักเรียน 

มีพฤติกรรม

ปฏิบัติตามตัวชี้วัด 

เป็นบางครั้ง 

นักเรียนไม่มี

พฤติกรรมตาม 

ตัวชี้วัดหรือ 

มีพฤติกรรม

ปฏิบัติตามตัวชี้วัด 

น้อยครั้ง 

2. ซื่อสัตย์

สุจริต 

2.1 ประพฤติตรงตาม 

ความเป็นจริงต่อตนเอง 

ทั้งกาย วาจา ใจ 

2.2 ประพฤติตรงตาม 

ความเป็นจริงต่อผู้อื่น 

ทั้งกาย วาจา ใจ 

นักเรียน 

มีพฤติกรรม 

ปฏิบัติตามตัวชี้วัด 

เป็นประจํา 

สมํ่าเสมอ 

นักเรียน 

มีพฤติกรรม

ปฏิบัติตามตัวชี้วัด 

เป็นส่วนใหญ ่

นักเรียน 

มีพฤติกรรม

ปฏิบัติตามตัวชี้วัด 

เป็นบางครั้ง 

นักเรียนไม่มี

พฤติกรรมตาม 

ตัวชี้วัดหรือ 

มีพฤติกรรม

ปฏิบัติตามตัวชี้วัด 

น้อยครั้ง 

3. มีวินัย 3.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง 

กฎเกณฑ์ ระเบียบ 

ข้อบังคับของครอบครัว 

โรงเรียน และสังคม 

นักเรียน 

มีพฤติกรรม 

ปฏิบัติตามตัวชี้วัด 

เป็นประจํา 

สมํ่าเสมอ 

นักเรียน 

มีพฤติกรรม

ปฏิบัติตามตัวชี้วัด 

เป็นส่วนใหญ ่

นักเรียน 

มีพฤติกรรม

ปฏิบัติตามตัวชี้วัด 

เป็นบางครั้ง 

นักเรียนไม่มี

พฤติกรรมตาม 

ตัวชี้วัดหรือ 

มีพฤติกรรม

ปฏิบัติตามตัวชี้วัด 

น้อยครั้ง 

4. ใฝ่เรียนรู ้ 4.1 ตั้งใจเรียน เพียรพยายาม

ในการเรียน และเข้าร่วม

กิจกรรมการเรียนรู้ 

4.2 แสวงหาความรู้จากแหล่ง

เรียนรู้ต่าง ๆ  ทั้งภายในและ 

ภายนอกโรงเรียนด้วยการ

เลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม 

บันทึกความรู้ วิเคราะห์ 

สรุปเป็นองค์ความรู้ และ

สามารถนําไปใช้ในชีวิต 

ประจําวันได้ 

นักเรียน 

มีพฤติกรรม 

ปฏิบัติตามตัวชี้วัด 

เป็นประจํา 

สมํ่าเสมอ 

นักเรียน 

มีพฤติกรรม

ปฏิบัติตามตัวชี้วัด 

เป็นส่วนใหญ ่

นักเรียน 

มีพฤติกรรม

ปฏิบัติตามตัวชี้วัด 

เป็นบางครั้ง 

นักเรียนไม่มี

พฤติกรรมตาม 

ตัวชี้วัดหรือ 

มีพฤติกรรม

ปฏิบัติตามตัวชี้วัด 

น้อยครั้ง 



 

 
 

เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ต่อ) 

คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค ์
ตัวชี้วัด 

ระดับคุณภาพ 

3 (ดีมาก) 2 (ดี) 1 (ผ่าน) 0 (ไม่ผ่าน) 

5. อยู่อย่าง

พอเพียง 

5.1 ดําเนินชีวิตอย่าง 

พอประมาณ มีเหตุผล 

รอบคอบ มีคุณธรรม 

5.2 มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 

ปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคม 

ได้อย่างมีความสุข 

นักเรียน 

มีพฤติกรรม 

ปฏิบัติตามตัวชี้วัด 

เป็นประจํา 

สมํ่าเสมอ 

นักเรียน 

มีพฤติกรรม

ปฏิบัติตามตัวชี้วัด 

เป็นส่วนใหญ ่

นักเรียน 

มีพฤติกรรม

ปฏิบัติตามตัวชี้วัด 

เป็นบางครั้ง 

นักเรียนไม่มี

พฤติกรรมตาม 

ตัวชี้วัดหรือ 

มีพฤติกรรม

ปฏิบัติตามตัวชี้วัด 

น้อยครั้ง 

6. มุ่งมั่นใน

การทํางาน 

6.1 ตั้งใจและรับผิดชอบในการ 

ปฏิบัติหน้าที่การงาน 

6.2 ทํางานด้วยความเพียร

พยายามและอดทน 

เพื่อให้งานสําเร็จ 

ตามเป้าหมาย 

นักเรียน 

มีพฤติกรรม 

ปฏิบัติตามตัวชี้วัด 

เป็นประจํา 

สมํ่าเสมอ 

นักเรียน 

มีพฤติกรรม

ปฏิบัติตามตัวชี้วัด 

เป็นส่วนใหญ ่

นักเรียน 

มีพฤติกรรม

ปฏิบัติตามตัวชี้วัด 

เป็นบางครั้ง 

นักเรียนไม่มี

พฤติกรรมตาม 

ตัวชี้วัดหรือ 

มีพฤติกรรม

ปฏิบัติตามตัวชี้วัด 

น้อยครั้ง 

7. รักความ 

เป็นไทย 

7.1 ภาคภูมิใจใน

ขนบธรรมเนียมประเพณี 

ศิลปะ วัฒนธรรมไทย 

และมีความกตัญญูกตเวท ี

7.2 เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทย 

ในการสื่อสารได้อย่าง

ถูกต้อง 

7.3 อนุรักษ์และสืบทอด 

ภูมิปัญญาไทย 

นักเรียน 

มีพฤติกรรม 

ปฏิบัติตามตัวชี้วัด 

เป็นประจํา 

สมํ่าเสมอ 

นักเรียน 

มีพฤติกรรม

ปฏิบัติตามตัวชี้วัด 

เป็นส่วนใหญ ่

นักเรียน 

มีพฤติกรรม

ปฏิบัติตามตัวชี้วัด 

เป็นบางครั้ง 

นักเรียนไม่มี

พฤติกรรมตาม 

ตัวชี้วัดหรือ 

มีพฤติกรรม

ปฏิบัติตามตัวชี้วัด 

น้อยครั้ง 

8. มีจิต

สาธารณะ 

8.1 ช่วยเหลือผู้อื่นด้วย 

ความเต็มใจและพึงพอใจ 

โดยไม่หวังผลตอบแทน 

8.2 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็น

ประโยชน์ต่อโรงเรียน 

ชุมชน และสังคม 

นักเรียน 

มีพฤติกรรม 

ปฏิบัติตามตัวชี้วัด 

เป็นประจํา 

สมํ่าเสมอ 

นักเรียน 

มีพฤติกรรม

ปฏิบัติตามตัวชี้วัด 

เป็นส่วนใหญ ่

นักเรียน 

มีพฤติกรรม

ปฏิบัติตามตัวชี้วัด 

เป็นบางครั้ง 

นักเรียนไม่มี

พฤติกรรมตาม 

ตัวชี้วัดหรือ 

มีพฤติกรรม

ปฏิบัติตามตัวชี้วัด 

น้อยครั้ง 

  



 

 
 

แบบสังเกต    สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 

คําช้ีแจง : ให้ ผู้สอน ใส่ตัวเลขลงในช่องระดับคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน ระดับคุณภาพ 

สมรรถนะท่ี 2 ความสามารถในการคิด 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1  พฤติกรรมบ่งช้ี 2.  
หมายเหตุ : หากนักเรียนมีระดับคุณภาพไม่ถึงระดับดี (2) ในแต่ละสมรรถนะสําคัญ ครูควรพัฒนานักเรียนให้ถึงเกณฑ์ เพื่อให้นักเรียนมี

ความพร้อมก่อนทํากิจกรรมต่อไป 

เกณฑ์การประเมิน 

สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 

(3 คะแนน) 

ดี 

(2 คะแนน) 

พอใช้ 

(1 คะแนน) 

ปรับปรุง 

(0 คะแนน) 

สมรรถนะท่ี 2  

ความสามารถในการคิด 

ตัวช้ีวัดท่ี 1  

คิดพ้ืนฐาน (การคิดวิเคราะห์) 

พฤติกรรมบ่งช้ี  

2. หาความสัมพันธ์ของ

ส่วนประกอบต่าง ๆ ของ

ข้อมูลท่ีพบเห็นกับบริบทของ

การดําเนินชีวิตประจําวัน 

ระบุความสัมพันธ์

ของส่วนประกอบ

ต่าง ๆ ของข้อมูล

และสามารถ

เช่ือมโยงกับ

เหตุการณ์ท่ีพบเห็น

ในชีวิตประจําวัน 

ได้ถูกต้องครบถ้วน 

 

ระบุความสัมพันธ์

ของส่วนประกอบ

ต่าง ๆ ของข้อมูล

และสามารถ

เช่ือมโยงกับ

เหตุการณ์ท่ีพบเห็น

ในชีวิตประจําวัน 

ได้ถูกต้อง 

 

ระบุความสัมพันธ์

ของส่วนประกอบ

ต่าง ๆ ของข้อมูล

แต่ไม่สามารถ

เช่ือมโยงกับ

เหตุการณ์ท่ีพบเห็น

ในชีวิตประจําวัน 

ได้ 

 

ไม่สามารถระบุ

ความสัมพันธ์ของ

ส่วนประกอบต่าง ๆ 

ของข้อมูลและ 

ไม่สามารถเช่ือมโยง

กับเหตุการณ์ 

ท่ีพบเห็นในชีวิต 

ประจําวันได้ 

  



 

 
 

แบบบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ 

• ผลการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 

   

   

   

• ด้านสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 

   

   

• ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

   

   

• ด้านอ่ืน ๆ (ความสามารถ/ทักษะ/พฤติกรรมเด่นหรือพฤติกรรมที่มีปัญหาของนักเรียนเป็นรายบุคคล (ถ้ามี)) 

   

   

• ปัญหา/อุปสรรค 

   

   

• แนวทางการแก้ไข 

   

   

 ลงช่ือ ผู้บันทึก 

 ( ) 

ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 

ข้อเสนอแนะ  

   

 ลงช่ือ  

 ( ) 

 ตําแหน่ง  

 


