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รายงานการวิจัยในชั้นเรียน 

เรื่อง การศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนในรายวิชา ง21101 การงานอาชีพ              

เรื่อง การประกอบอาหาร  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1 ด้วยการเรียนการสอนแบบ

กลุ่มร่วมมือโดยใช้เทคนิค STAD 
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นางกุหลาบทิพย์   สืบสา 

ครูชํานาญการพิเศษ 
 

 

 

โรงเรียนทุ่งศรีอุดม   อําเภอทุ่งศรีอุดม  จังหวัดอุบลราชธาน ี

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี   อํานาจเจริญ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

กระทรวงศึกษาธิการ



ก 
 

บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งน้ีเห็นการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา ง21101 การงานอาชีพ เรื่อง การเตรียม

อาหาร  ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ด้วยการเรียนการสอนแบบกลุ ่มร่วมมือโดยใช้เทคนิค STAD  มี

วัตถุประสงค์ในการวิจัยเพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา ง21101 การงานอาชีพ   เรื่อง การเตรียม

อาหาร   ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ด้วยการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือโดยใช้เทคนิค STAD  โดยกลุ่ม

ตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/1 โรงเรียนทุ่งศรีอุดม ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 

2569 จานวน 24 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

ด้วยการตั้งสมมุติฐานว่า นักเรียนท่ีเรียนด้วยวิธีแบบกลุ่มร่วมมือโดยใช้เทคนิค STAD จะมีผลสัมฤทธ์ิท่ี ดี

ข้ึนได้อย่างไร โดยมีเคร่ืองมือในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้และแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ซ่ึง ทางการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉล่ีย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของการทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน

และการหาคะแนนพัฒนาการของนักเรียนแต่ละคน  แล้วนําไปรวมเข้ากลุ่มเห็นคะแนนพัฒนา ของกลุ่ม  เพื่อให้

เกณฑ์ระดับคุณภาพ  ได้แก่  ดี  ดีมาก  และดีเย่ียม 

ผลการวิจัยปรากฏว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังจากท่ีเรียนด้วยวิธีแบบกลุ่มร่วมมือโดย 

ใช้เทคนิค STAD สูงกว่าก่อนเรียนอย่างชัดเจน และนักเรียนท่ีเรียนด้วยวิธีแบบกลุ่มร่วมมือโดยใช้เทคนิค 

STAD โดยรวมแต่ละกลุ่มมีคะแนนพัฒนาการอยู่ในระดับคุณภาพท่ีดีเย่ียม 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 
 รายงานวิจัย เร่ือง การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชา ง21101 การงานอาชีพ    เร่ือง 

การเตรียมอาหาร  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ด้วยการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือโดยใช้เทคนิค 

STAD มัธยมสําเร็จลุล่วงได้อย่างสมบูรณ์ด้วยความกรุณาอย่างย่ิงจาก  ผู้บริหารท่ีปรึกษา  นายพิทักษ์  แผงอ่อน  

ท่ีได้เสียสละเวลาอันมีค่าให้คําปรึกษาแนะนํา ในการดําเนินการจัดทําวิจัยในครั้งนี้ทุกขั้นตอน   และให้ข้อคิดเห็น

ท่ีเห็นประโยชน์อย่างย่ิง ในการตรวจสอบและแก้ไขงานวิจัยคร้ังน้ี ซ่ึงผู้วิจัยซาบซ้ึงในพระคุณอย่างสูง 

ขอกราบขอบพระคุณ ผู้เชี่ยวชาญทุกท่านท่ีให้ความอนุเคราะห์แก่ผู้วิจัยในการตรวจสอบ เครื่องมือ

การวิจัยท่ีสร้างขึ้น และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ท่ีให้ความรู้ในเรื่องการ

ทํางานวิจัยในช้ันเรียนให้สําเร็จลุล่วงเห็นอย่างดี 

    ขอขอบใจนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนทุ่งศรีอุดม ภ า ค เ รี ย น  1 ปีการศึกษา 2569  

ท่ีเห็นกลุ่มประชากรท่ีศึกษาในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

คุณค่าและคุณประโยชน์ท่ีพึงมีต่อวิจัยมัธยม  ขอมอบให้แดทุกท่านท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทําวิจัย   

มัธยมทุกท่าน รวมไปถึง ครอบครัวของผู้วิจัย 
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บทที ่ 1 

บทนํา 
 
 
ท่ีมาและความสําคัญของปัญหา 

สิ่งแวดล้อมในธรรมชาติพัฒนาไปอย่างมากมาย ยิ่งวิวัฒนาการมากขึ้นเท่าไรก็ยิ่งเรียกผลต่อมนุษย์มาก

ขึ้นเท่านั้น อิทธิพลของอาหารและการแปรรูป  สามารถได้มาทั้งจากธรรมชาติ การติดต่อค้าขาย การคมนาคม 

ซึ่งเรียกผลต่อมนุษย์ในการพัฒนาหรือปรับปรุงอาหารของตนเองให้ดีขึ้น การพัฒนาทางด้านเทคโนโลยี ศาสนา

และสังคมก็เรียกส่วนเป็นอย่างมากในการกําหนดอาหารของมนุษย์  ในปัจจุบันอาหารกับการดํารงชีวิต   ได้เข้า

มาเรียกบทบาทสําคัญกับการดําเนินชีวิตประจําวันของคนใน  สังคมมากขึ้นไม่ว่าจะเป็นเพศใด วัยไหน หรือ

แม้แต่การประกอบอาชีพในด้านต่างๆ จึงส่งผลให้การเรียนการสอนเรียกการพัฒนายิ่งขึ้นไป นักเรียนเรียกการ

เรียนรู้ท่ี หลากหลาย เรียกการทํางานท่ีเรียกประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั ้งนักเรียนยังได้รับความรู้อย่าง

กว้างขวาง และทันต่อ เหตุการณ์ในปัจจุบัน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เรื่อง การประกอบอาหา 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จะทําให้ นักเรียนเรียกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  

ของนักเรียนให้สูงข้ึน ตลอดจนสามารถ นําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้  

ผู้วิจัยจึงได้พัฒนาการเรียนรู้ด้วยการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ โดยใช้เทคนิค STAD ขึ้นเพื่อให้

นักเรียนสามารถใช้ความรู้ในการสืบเสาะหาความรู้ได้อย่างสัมฤทธ์ิผลตามจุดมุ่งหมายของสถานศึกษาและเกิด

องค์ความรู้ในกลุ ่มสาระการงานอาชีพ บรรลุจุดมุ ่งหมายตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

พุทธศักราช 2551   ดังนั้นในรายวิชา ง21101 การงานอาชีพ เรื่อง การประกอบอาหาร   ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปี ที่ 1 จึงเป็นพื้นฐานในการเรียนรายวิชา ง21101 การงานอาชีพ จะเรียกเนื้อหาเกี่ยวกับ การ

เตรียม ประกอบ จัด ตกแต่งอาหาร  การบริการอาหารการบริการอาหาร  ซึ่ง เนื้อหาทั้งหมดท่ีกล่าวมานั้นเป็น

เนื้อหาทางด้านทฤษฎี ยังไม่เรียกการลงมือปฏิบัติ จากการสังเกตของครูผู้สอนพบปัญหาในการจัดการเรียน

การสอนว่า นักเรียนบางคนไม่เรียกความตั้งใจและไม่ให้ ความร่วมมือในการเรียนการสอน ชอบคุยกัน หยอก

ล้อกัน เมื่อให้ทําแบบทดสอบก็ทําไม่ได้ เพราะไม่เข้าใจ เนื้อหา จึงส่งผลให้การเก็บคะแนนของนักเรียน เรียก

คะแนนในระดับท่ีต่ํากว่าเกณฑ์ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการแบบ

กลุ่ม ร่วมมือหรือร่วมมือกันเรียนรู้กันน้ันเรียกหลายรูปแบบ ได้แก่ รูปแบบ Group Investigation (GI), 

รูปแบบ Jigsaw, รูปแบบ Student Team Achievement Division (STAD) และรูปแบบ Team Games 

Tournament (TGT) เป็นต้น ซ่ึงการสอนด้วยวิธีการเรียนแบบกลุ่มร่วมมอหรือร่วมมือกันเรียนรู้แต่ละ 

รูปแบบเรียกความเหมาะสมในด้านเน้ือหา และวิธีการสอนท่ีแตกต่างกัน ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะนาการสอนด้วย 

วิธีการเรียนแบบกลุ่มร่วมมือหรือร่วมมือกันเรียนรู้เทคนิค Student Team Achievement Division 

(STAD) มาใช้สอนในรายวิชา ง21101 การงานอาชีพ  เร่ือง การประกอบอาหาร 
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เน่ืองจากการใช้เทคนิค Student Team Achievement Division (STAD) น้ีจะเป็นการเรียนการ 
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้เน้ือหาในบทเรียนด้วยตนเองกับเพ่ือนสมาชิกในกลุ่ม เรียก

การ ร่วมกันแสดงความคิดเห็นและช่วยกันหาคําตอบของคําถามท่ีครูผู้สอนได้แจกให้ ทําให้ผู้เรียนแต่ละคน

เกิด ความเข้าใจกับเนื้อหาและได้รับความรู้อย่างเท่าเทียมกันทุกคน ทั้งยังส่งผลให้ผู้เรียนรู้จักท่ีจะทํางาน

ร่วมกัน กับผู้อื่น เรียกปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเพื่อนร่วมห้อง เมื่อถึงเวลาแยกย้ายทําแบบทดสอบก็สามารถทํา

คะแนนได้มากข้ึน  อีกด้วย 

ผู้วิจัยจึงเห็นว่าการสอนด้วยวิธีการเรียนแบบกลุ่มร่วมมือหรือร่วมมือกันเรียนรู้ เทคนิค Student 
Team Achievement Division (STAD) จะเป็นวิธีท่ีช่วยให้ผู ้เรียนเกิดความรู้และความเข้าใจในเนื้อหา 

เรื่อง การประกอบอาหาร   ได้ดีย่ิงขึ้น ดังนั้นผู้วิจัยจึงนําเทคนิคดังกล่าว  มาใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับ

ผู้เรียน และศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน    ในรายวิชา ง21101 การงานอาชีพ เรื่อง  การประกอบอาหาร   

ของ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ด้วยการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ โดยใช้เทคนิค STAD (Student 

Team Achievement Division) 

 

คําถามวิจัย 

นักเรียนท่ีเรียนด้วยวิธีแบบกลุ่มร่วมมือ โดยใช้เทคนิค STAD จะเรียกผลสัมฤทธ์ิท่ีดีข้ึนได้อย่างไร 
 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในรายวิชา ง21101 การงานอาชีพ เรื่อง  การประกอบอาหาร  

ของ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ด้วยการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ โดยใช้เทคนิค STAD (Student 

Team Achievement Division) 
 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

1.  กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/1 โรงเรียนทุ่งศรีอุดม  

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2569 จํานวน 24 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

2.  ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย 
2.1. ตัวแปรต้น ได้แก่ การเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ โดยใช้เทคนิค STAD 

2.2. ตัวแปรตาม ได้แก่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง การประกอบอาหาร 

3.  เน้ือหาท่ีใช้ในการวิจัย 
เน้ือหาท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่  เน้ือหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาช◌ีพ รายวิชา           

ง21101 การงานอาชีพ เร่ืองการดูแลรักษาบ้าน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  ซ่ึงนําเสนอเน้ือหา ซ่ึงนําเสนอ

เน้ือหา 6 เร่ือง ดังน้ี 

        3.1. เร่ืองท่ี 1 การเตรียมอาหาร 

        3.2. เร่ืองท่ี 2 การประกอบอาหาร 
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3.3. เร่ืองท่ี 3 อาหารจานเดียว    

  3.4. เร่ืองท่ี 4 อาหารหวานหรือขนมหวาน 

                 3.5. เร่ืองท่ี 5  การจัดอาหาร 

                 3.6. เร่ืองท่ี 6  การตกแต่งอาหาร 

                 3.5. เร่ืองท่ี 7  การจัดอาหาร 

                 3.6. เร่ืองท่ี 8  การตกแต่งอาหาร 

                 3.7. เร่ืองท่ี 9  การบริการอาหารในครอบครัว 

                 3.8. เร่ืองท่ี 1 0  การบริการอาหารในการจัดเล้ียงรูปแบบต่าง ๆ  

 

4.  ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจัย 

ดําเนินการท้ังหมด 8   คาบ คาบละ 50 นาที รวม 4.40 ช่ัวโมง 
 
 
น◌ิยามศ◌ัพท์เฉพาะ 

การเรียนการสอนรูปแบบกลุ่มร่วมมือ โดยใช้เทคนิค STAD (Student Team Achievement 

Division) หมายถึง การเรียนตามขั้นตอนการเรียนแบบกลุ่มร่วมมือ โดยใช้เทคนิคแบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธิ์ 

โดยเรียกนักเรียนเรียนเป็นกลุ่มย่อยกลุ่มละ 4-5 คน ให้สมาชิกในกลุ่มเรียกระดับความสามารถทางการ

เรียนเรื่อง อาหารและการดํารงชีวิต แตกต่างกัน คือ เก่ง ปานกลาง อ่อน เรียนร่วมกัน โดยนักเรียนจะ

เรียกคะแนนความรู้ พื้นฐานของแต่ละบุคคล เรียกว่า คะแนนฐาน (Base Score) การเริ่มบทเรียนครูเป็น

ผู้สอน แล้วให้นักเรียน ฝึกทักษะ โดยการฝึกทักษะร่วมกันเป็นกลุ่ม เรียกการปรึกษาและแก้ไขข้อผิดพลาด

ร่วมกัน เรียกการแบ่งหน้าท่ีกันทําและต้องผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนหน้าท่ีกันทุกครั้งในการเรียน สมาชิกของ

กลุ่มจะต้องช่วยเหลือกันเพ่ือให้ทุก คนเข้าใจบทเรียน หลังจบบทเรียนก็จะต้องทําแบบทดสอบเป็นรายบุคคล 

และนําคะแนนทดสอบเทียบกับ คะแนนฐานของแต่ละคน โดยเน้นให้สมาชิกพยายามทําให้ดีท่ีสุด เพราะ

คะแนนของสมาชิกแต่ละคนส่งผลต่อ คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มและรางวัลท่ีจะได้รับ ซึ่งคะแนนของสมาชิกแต่

ละคนท่ีทําให้แก่กลุ่มจะได้จากคะแนน พัฒนาการ (Improvement Point) ของแต่ละคน 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง คะแนนความรู้ความสามารถของนักเรียนหลังเรียนรู้จากรูปแบบ 

กลุ่มร่วมมือ โดยใช้เทคนิค STAD ซึ่งวัดได้จากคะแนนของการดําเนินการทําแบบทดสอบัดผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนท่ีผู้วิจัยได้สร้างข้ึน 

นักเรียน หมายถึง นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/1 โรงเรียนทุ่งศรีอุดม ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 

2569 จานวน 24 คน 
 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.  ได้เทคนิควิธีท่ีนําไปใช้สอนในรายวิชา  ง21101  การงานอาชีพ เร่ือง ก า ร ป ร ะ ก อ บ

อ า ห า ร  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  จากการเรียนแบบกลุ่มร่วมมือ โดยใช้เทคนิค STAD 

2.  เป็นแนวทางสําหรับครูผู้สอนในการนํากิจกรรมการเรียนแบบกลุ่มร่วมมือไปประยุกต◌์ใช้ใน

การ เรียนการสอน และเป็นแนวทางสําหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ ต่อไป
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บทที ่ 2 

เอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
 

การวิจัย เรื่อง การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชา ง21101  การงานอาชีพ  เรื่อง การ

ประกอบอาหาร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ด้วยการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ โดยใช้ เทคนิค 

STAD ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี 

1.  ความหมายของการเรียนแบบร่วมมือ 

2.  วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
3.  ลักษณะของการเรียนแบบร่วมมือ 

4.  องค์ประกอบสําคัญของการเรียนแบบร่วมมือ 

5.  ความแตกต่างระหว่างการเรียนแบบร่วมมือกับการเรียนแบบด้ังเดิม 
6.  ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือ 

7.  เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมอ 

8.  วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
9.  รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

10. ประโยชน์ของการเรียนแบบรวมมือ 

11. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 
ความหมายของการเรียนแบบร่วมมือ 

สําหรับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือได้เรียกนักวิชาการใหค้วามหมายไวห้ลายท่าน ดังน้ี 
อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550 : 121) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือหรือแบบเรียกส่วนร่วม 

หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเรียกความรู้ความสามารถต่างกัน ได้ร่วมมือกันทํางานกลุ่มด้วย

ความ ตั้งใจและเต็มใจรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ในกลุ่มของตน ทําให้งานของกลุ่มดําเนินไปสู่เป้าหมายของ

งานได้ 

สลาวิน (Slavin, 1987 : 7-13) อ้างใน ไสว ฟักขาว (2544 : 192) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ 

แบบร่วมมือว่า หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ให้นักเรียนทํางานร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ โดยทั่วไป

เรียก สมาชิกกลุ่มละ 4 คน สมาชิกกลุ่มเรียกความสามารถในการเรียนต่างกัน สมาชิกในกลุ่มจะรับผิดชอบใน

สิ่งท่ี ได้รับการสอน และช่วยเพื่อนสมาชิกให้เกิดการเรียนรู้ด้วย เรียกการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยเรียก

เป้าหมายใน การทํางานร่วมกัน คือ เป้าหมายของกลุ่ม 

ไสว ฟักขาว (2544 : 193) กล่าวถึงการเรียนรู้แบบร่วมมือไวว้่า เป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีแบ่ง 
ผู้เรียนออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ  สมาชิกในกลุ่มเรียกความสามารถแตกต่างกัน เรียกการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

เรียกการ ช่วยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกัน และเรียกความรับผิดชอบร่วมกันทั้งในส่วนตน และส่วนรวม 

เพ่ือให้กลุ่มได้รับ ความสําเร็จตามเป้าหมายท่ีกําหนด 

จากความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือข้างต้น สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง 

การจัดการเรียนการสอนทีผู่ส้อนจัดใหผู้้เรียนแบ่งเป็นกลุ่มเล็กๆ ประมาณ 4-6 คน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดย 

การทํางานร่วมกัน ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน และร่วมกันรับผิดชอบงานในกลุ่มที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดเป็น 

ความสําเร็จของกลุ่ม
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วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

สําหรับวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550 : 121) ได้กล่าวดังน้ี 

1.  เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะกระบวนการกลุ่มได้ฝึกบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบใน 
การทํางานกลุ่ม 

2.  เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดค้นคว้า ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ทักษะการคิด 

สร้างสรรค์ การแก้ปัญหา การตัดสินใจ การต้ังคําถาม ตอบคําถาม การพูด ฯลฯ 

3.  เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะทางสังคม การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การเรียกน้ําใจช่วยเหลือผู้อ่ืน การเสียสละ 

การยอมรับกันและกัน การไว้วางใจ การเป็นผู้นํา ผู้ตาม ฯลฯ 
 
 
ลักษณะของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550 : 121) ได้กล่าวถึง การจัดกิจกรรมแบบร่วมแรงร่วมใจว่าเรียกลักษณะ ดังน้ี 

1.  เรียกการทํางานกลุ่มร่วมกัน เรียกปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม 
2.  สมาชิกในกลุ่มเรียกจํานวนไม่ควรเกิน 6 คน 

3.  สมาชิกในกลุ่มเรียกความสามารถแตกต่างกันเพ่ือช่วยเหลือกัน 

4.  สมาชิกในกลุ่มต่างเรียกบทบาทรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย เช่น 
- เป็นผู้นํากลุ่ม (Leader) 

- เป็นผู้อธิบาย (Explainer) 

- เป็นผู้จดบันทึก (Recorder) 
- เป็นผู้ตรวจสอบ (Checker) 

- เป็นผู้สังเกตการณ์ (Observer) 

- เป็นผู้ให้กําลังใจ (Encourager) ฯลฯ 
สมาชิกในกลุ่มเรียกความรับผิดชอบร่วมกัน ยึดหลักว่า “ความสําเร็จของแต่ละคน คือ ความสําเร็จ

ของ กลุ่ม ความสําเร็จของกลุ่ม คือ ความสําเร็จของทุกคน” 
 
 
องค์ประกอบสําคัญของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงองคป์ระกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ ไว้ดังน้ี 

จอห์นสัน และจอห์นสัน (Johnson and Johnson, 1987 : 13 - 14) อางใน  ไสว-ฟกขาว 
(2544 : 193-194) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่สําคัญของการเรียนรู้แบบร่วมมือ ไว้ดังน้ี 

1. ความเก่ียวข้องสัมพันธ์กันในทางบวก (Positive Interdependence) หมายถึง การท่ี 

สมาชิกในกลุ่มทํางานอย่างเรียกเป้าหมายร่วมกัน เรียกการทํางานร่วมกัน โดยท่ีสมาชิก

ทุกคน เรียกส่วนร่วมในการทํางานน้ัน เรียกการแบ่งปันวัสดุ อุปกรณ์ ข้อมูลต่าง ๆ ใน

การทํางาน ทุกคนเรียกบทบาท หน้าท่ีและประสบความสําเร็จร่วมกัน สมาชิกในกลุ่ม

จะเรียกความรู้สึกว่า ตนประสบความสําเร็จไดก้็ต่อเมื่อสมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบ

ความสําเร็จด้วย สมาชิก ทุกคนจะได้รับผลประโยชน์ หรือรางวัลผลงานกลุ่มโดยเท่า

เทียมกัน เช่น ถ้าสมาชิก ทุกคนช่วยกัน ทําให้กลุ่มได้คะแนน 90% แล้ว สมาชิกแต่

ละคนจะได้คะแนนพิเศษ เพ่ิมอีก 5  คะแนน เป็นรางวัล เป็นต้น 
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2.  การเรียกปฏิสัมพันธ์ท่ีส่งเสริมซ่ึงกันและกัน (Face To Face Pronotive 

Interaction) 

เป็นการติดต่อสัมพันธ์กัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การอธิบายความรู้ให้แก่

เพื่อนในกลุ่มฟัง เป็นลักษณะสําคัญของการติดต่อปฏิสัมพันธ์โดยตรงของการเรียนแบบ 

ร่วมมือ ดังน้ัน จึงควรเรียกการแลกเปลี่ยน ให้ข้อมูลย้อนกลับ เปิดโอกาสให้สมาชิกเสนอ 

แนวความคิดใหม่ ๆ  เพ่ือเลือกในส่ิงท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

3.  ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน (Individual Accountability) ความรับผิดชอบ 

ของสมาชิกแต่ละบุคคล เป็นความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละบุคคล โดย 

เรียกการช่วยเหลือส่งเสริมซึ่งกันและกัน เพื่อให้เกิดความสําเร็จตามเป้าหมายกลุ่ม โดย

ท่ี สมาชิกทุกคนในกลุ่มเรียกความม่ันใจ และพร้อมท่ีจะได้รับการทดสอบเป็นรายบุคคล 

4.  การใช้ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการทํางานกลุ่มย่อย (Interdependence and 

Small Group Skills) ท ักษะระหว่างบุคคล และทักษะการทํางานกลุ ่มย ่อย 

นักเรียนควรได้รับการฝึกฝนทักษะเหล่าน้ีเสียก่อน เพราะเป็นทักษะสําคัญท่ีจะช่วยให้ 

การทํางานกลุ่มประสบผลสําเร็จ นักเรียนควรได้รับการฝึกทักษะในการสื่อสาร การ 

เป็นผู้นา การไว้วางใจผู้อื่น การตัดสินใจ การแก้ปัญหา ครูควรจัดสถานการณ์ท่ีจะ 

ส่งเสริมให้นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนสามารถทํางานได้อย่างเรียกประสิทธิภาพ 

และในปี ค.ศ. 1991 จอห์นสัน และ จอห์นสัน ได้เพิ่มองค์ประกอบการเรียนรู้แบบร่วมมอขึ้นอีก 1 

องค์ประกอบ ได้แก่ 

5.  กระบวนการกลุ่ม (Group Process) เป็นกระบวนการทํางานท่ีเรียกข้ันตอนหรือวิธีการ

ท่ี จะช่วยให้การดําเนินงานกลุ่มเป็นไปอย่างเรียกประสิทธิภาพ น่ันคือ สมาชิกทุกคน

ต้องทํา ความเข้าใจในเป้าหมายการทํางาน วางแผนปฏิบัติงานร่วมกัน ดําเนินงานตาม

แผน ตลอดจนประเมินผลและปรับปรุงงาน 

องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือท้ัง 5 องค์ประกอบน้ี ต่างเรียกความสัมพันธ์ซ่ึงกันและกัน 

ใน อันท่ีจะช่วยให้การเรียนแบบร่วมมือดําเนินไปด้วยดี และบรรลุตามเป้าหมายท่ีกลุ่มกําหนด โดยเฉพาะ

ทักษะ ทางสังคม ทักษะการทํางานกลุ่มย่อย และกระบวนการกลุ่มซ่ึงจําเป็นท่ีจะต้องได้รับการฝึกฝน ท้ังน้ี

เพ่ือให้ สมาชิกกลุ่มเกิดความรู้ ความเข้าใจและสามารถนําทักษะเหล่าน้ีไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้อย่างเต็มท่ี 

อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550 : 122)  กล่าวถึงองคป์ระกอบของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือไวว้่า ต้อง 
คํานึงถึงองค์ประกอบในการให้ผู้เรียนทํางานกลุ่ม ดังข้อต่อไปน้ี 

1.  เรียกการพ่ึงพาอาศัยกัน (Positive Interdependence) หมายถึง สมาชิกในกลุ่ม

เรียก เป้าหมายร่วมกัน เรียกส่วนรับความสําเร็จร่วมกัน ใช้วัสดุอุปกรณ์ร่วมกัน เรียก

บทบาทหน้าท่ี ทุกคนท่ัวกัน ทุกคนเรียกความรู้สึกว่างานจะสําเร็จได้ต้องช่วยเหลือซ่ึงกัน

และกัน 

2.  เรียกปฏิสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดในเชิงสร้างสรรค์ (Face to Face Promotive 

Interaction) หมายถึง สมาชิกกลุ่มได้ทํากิจกรรมอย่างใกล้ชิด เช่น แลกเปล่ียนความ 
คิดเห็น อธิบายความรู้แก่กัน ถามคําถาม ตอบคําถามกันและกัน ด้วยความรู้สึกท่ีดี  

ต่อกัน 



7 
 

 

 

3.  เรียกการตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแตล่ะคน (Individual Accountability) 
เป็นหน้าท่ีของผู้สอนท่ีจะต้องตรวจสอบว่า สมาชิกทุกคนเรียกความรับผิดชอบต่องาน

กลุ่ม หรือไม่ มากน้อยเพียงใด เช่น การสุ่มถามสมาชิกในกลุ่ม สังเกตและบันทึกการ

ทํางาน กลุ่ม ให้ผู้เรียนอธิบายส่ิงท่ีตนเรียนรู้ให้เพ่ือนฟัง ทดสอบรายบุคคล เป็นต้น 

4.  เรียกการฝึกทักษะการช่วยเหลือกันทํางานและทักษะการทํางานกลุ่มย่อย   

      (Interdependence and Small Groups Skills) ผู้เรียนควรได้ฝึกทักษะท่ีจะช่วยให้ 

      งานกลุ่มประสบความสําเร็จ เช่น ทักษะการส่ือสาร การยอมรับและช่วยเหลือกัน การ 

      วิจารณ์ความคิดเห็น โดยไม่วิจารณ์บุคคล การแก้ปัญหาความขัดแย้ง การให้ความ  

      ช่วยเหลือ และการเอาใจใส่ต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน การทําความรู้จักและไว้วางใจ  

      ผู้อ่ืน เป็นต้น 

5.  เรียกการฝึกกระบวนการกลุ่ม (Group Process) สมาชิกต้องรับผิดชอบต่อการ

ทํางาน ของกลุ่ม ต้องสามารถประเมินการทํางานของกลุ่มได้ว่า ประสบผลสําเร็จ

มากน้อย เพียงใด  เพราะเหตุใด ต้องแก้ไขปัญหาท่ีใด และอย่างไร เพ่ือให้การ

ทํางานกลุ่มเรียก ประสิทธิภาพดีกว่าเดิม เป็นการฝึกกระบวนการกลุ่มอย่างเป็น

กระบวนการ 

จากองค์ประกอบสําคัญของการเรียนรู้แบบร่วมมือ จึงสรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือน้ันเรียก 
องค์ประกอบ 5 ประการด้วยกัน คือ 

1.  เรียกการพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน โดยสมาชิกแต่ละคนเรียกเป้าหมายในการ

ทํางานกลุ่ม ร่วมกัน ซ่ึงจะต้องพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกันเพ่ือความสําเร็จของการ

ทํางานกลุ่ม 

2.  เรียกปฏิสัมพันธก์ันอย่างใกลช้ิดในเชิงสร้างสรรค ์เป็นการให้สมาชิกได้ร่วมกันทํางานกลุ่ม

กัน อย่างใกล้ชิด โดยการเสนอและแสดงความคิดเห็นกันของสมาชิกภายในกลุ่ม ด้วย 

ความรู้สึกท่ีดีต่อกัน 

3.  เรียกความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน หมายความว่า สมาชิกภายในกลุ่มแต่ละคน 

จะต้องเรียกความรับผิดในการทํางาน โดยท่ีสมาชิกทุกคนในกลุ่มเรียกความม่ันใจ และ

พร้อมท่ี จะได้รับการทดสอบเป็นรายบุคคล 

4.  เรียกการใช้ทักษะกระบวนการกลุ่มย่อย ทักษะระหว่างบุคคล และทักษะการทํางาน

กลุ่ม ย่อย นักเรียนควรได้รับการฝึกฝนทักษะเหล่าน้ีเสียก่อน เพราะเป็นทักษะสําคัญ

ท่ีจะ ช่วยให้การทํางานกลุ่มประสบผลสําเร็จ เพ่ือให้นักเรียนจะสามารถทํางานได้

อย่างเรียก ประสิทธิภาพ 

5. เรียกการใช้กระบวนการกลุ่ม ซึ่งเป็นกระบวนการทํางานทีเ่รียกขั้นตอนหรือ วิธีการท่ีจะ

ช่วยให้ การดาเนินงานกลุ่มเป็นไปอย่างเรียกประสิทธิภาพ ในการวางแผนปฏิบัติงานและ

เป้าหมาย ในการทํางานร่วมกัน โดยจะต้องดําเนินงานตามแผนตลอดจนประเมินผลและ

ปรับปรุง งาน 
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ความแตกต่างระหว่างการเรียนรู้แบบร่วมมือกับการเรียนเป็นกลุ่มแบบด้ังเดิม 

ไสว ฟักขาว ( 2544 : 195) ได้กล่าวว ่า จากองค์ประกอบสําคัญของการเร ียนรู้แบบร่วมมือ 

(Cooperative Learning) ซึ่งได้แก่ ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันในทางบวก การปฏิสัมพันธ์ท่ีส่งเสริมกันและ 

กัน ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละบุคคล การใช้ทักษะระหว่างบุคคล การทํางานกลุ ่มย่อย และ 

กระบวนการกลุ่ม องค์ประกอบเหล่าน้ีทําให้การเรียนรู้แบบร่วมมือแตกต่างออกไปจากการเรียนรู้เป็นกลุ่ม 

แบบดั้งเดิม (Traditional Learning) กล่าวคือ การเรียนเป็นกลุ่มแบบด้ังเดิมนั้น เป็นเพียงการแบ่งกลุ่ม 

การเรียนเพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติงานร่วมกัน แบ่งงานกันทํา สมาชิกในกลุ่มต่างทํางานเพื่อให้งานสําเร็จ เน◌้นท่ี 

ผลงานมากกว่ากระบวนการในการทํางาน ดังน้ันสมาชิกบางคนอาจเรียกความรับผิดชอบในตนเองสูง แต่

สมาชิก บางคนอาจไม่เรียกความรับผิดชอบ ขอเพียงเรียกช่ือในกลุ่ม เรียกผลงานออกมาเพื่อส่งครูเท่านั้น ซ่ึง

ต่างจากการเรียน เป็นกลุ่มแบบร่วมมือท่ีสมาชิกแต่ละคนต้องเรียกความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและต่อเพื่อน

สมาชิกในกลุ่มด้วย 

จอห์นสันและจอห์นสัน (Johnson and Johnson, 1987 : 25 ) อ้างใน ไสว ฟักขาว (2544 : 195) 

ได้สรุป ความแตกต่างระหว่างกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือกับกลุ่มการเรียนแบบด้ังเดิมไว้ดังน้ี 
 

 ตารางความแตกต่างของการเรียนรู้แบบร่วมมือกับการเรียนรู้แบบดัง้เดิม  
 

การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Cooperative Learning) 

การเรียนรู้เป็นกลุ่มแบบดั้งเดิม 
(Traditional Learning) 

1. เรียกความสัมพันธ์ในเชิงบวกระหว่างสมาชิก 
2. สมาชิกเอาใจใส่รับผิดชอบต่อตนเอง 

3. สมาชิกเรียกความสามารถแตกต่างกัน 

4. สมาชิกผลัดเปล่ียนกันเป็นผู้นํา 
5. รับผิดชอบร่วมกับสมาชิกด้วยกัน 

6. เน้นผลงานและการคงอยู่ซ่ึงความเป็นกลุ่ม 

7. สอนทักษะทางสังคมโดยตรง 
8. ครูคอยสังเกตและหาโอกาสแนะนํา 

9. สมาชิกกลุ่มเรียกกระบวนการทํางาน

เพ่ือ ประสิทธิผลกลุ่ม 

1. ขาดการพ่ึงพากันระหว่างสมาชิก 
2. สมาชิกขาดความรับผิดชอบในตนเอง 

3. สมาชิกเรียกความสามารถเท่าเทียมกัน 

4. เรียกผู้นําท่ีได้รับการแต่งต้ังเพียงคนเดียว 
5. รับผิดชอบเฉพาะตนเอง 

6. เน้นท่ีผลงานเพียงอย่างเดียว 

7. ทักษะทางสังคมถูกละเลย 
8. ครูขาดความสนใจหน้าท่ีของกลุ่ม 

9. ขาดกระบวนการในการทํางานกลุ่ม 
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ข้ันตอนการจัดกิจกรรมแบบร่วมมือ 

อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550 : 122-123) กล่าวถึงข้ันตอนการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ

ไว้ดังน้ี  
 
1.  ข้ันเตรียมการ 

1.1. ผู้สอนช้ีแจงจุดประสงค์ของบทเรียน 

1.2. ผู้สอนจัดกลุ่มผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละประมาณไม่เกิน 6 คน เรียกสมาชิกท่ีเรียก 
ความสามารถแตกต่างกัน ผู้สอนแนะนําวิธีการทํางานกลุ่มและบทบาทของสมาชิกในกลุ่ม 

2.  ข้ันสอน 

2.1. ผู้สอนนําเข้าสู่บทเรียน บอกปัญหาหรืองานท่ีต้องการให้กลุ่มแก้ไขหรือคิดวิเคราะห์ หา 
คําตอบ 

2.2. ผู้สอนแนะนําแหล่งข้อมูล ค้นคว้า หรือให้ข้อมูลพ้ืนฐานสําหรับการคิดวิเคราะห์ 

2.3. ผู้สอนมอบหมายงานท่ีกลุ่มต้องทําให้ชัดเจน 
3.  ข้ันทํากิจกรรมกลุ่ม 

3.1. ผู้เรียนร่วมมือกันทํางานตามบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับ ทุกคนร่วมรับผิดชอบ ร่วมคิด 

3.2. ร่วมแสดงความคิดเห็น การจัดกิจกรรในข้ันน้ี ครูควรใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมแรงร่วม 
ใจ ท่ีน่าสนใจและเหมาะสมกับผู้เรียน เช่น การเล่าเร่ืองรอบวง มุมสนทนา คู่ตรวจสอบ 

คู่คิด ฯลฯ 

3.3. ผู้สอนสังเกตการณ์ทํางานของกลุ่ม คอยเป็นผู้อํานวยความสะดวก ให้ความกระจ่างในกรณี 

ท่ีผู้เรียนสงสัยต้องการความช่วยเหลือ 

4.  ข้ันตรวจสอบผลงานและทดสอบ ข้ันน้ีผู้เรียนจะรายงานผลการทํางานกลุ่ม ผู้สอนและเพ่ือน 

กลุ่มอ่ืนอาจซักถามเพ่ือให้เกิดความกระจ่างชัดเจน เพ่ือเป็นการตรวจสอบผลงานของกลุ่มและ 

รายบุคคล 

5.  ข้ันสรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางานกลุ่ม ข้ันน้ีผู้สอนและผู้เรียนช่วยกันสรุปบทเรียน 

ผู้สอนควรช่วยเสริมเพ่ิมเติมความรู้ ช่วยคิดให้ครบตามเป้าหมายการเรียนท่ีกําหนดไว้ และ 

ช่วยกันประเมินผลการทํางานกลุ่มท้ังส่วนท่ีเด่นและส่วนท่ีควรปรับปรุงแก้ไข 
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เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2545 : 177 – 195) อ้างใน อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550 : 123 –125) กล่าวถึง 
เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ไว้ว่า เทคนิคท่ีนํามาใช้ในการเรียนรู้แบบร่วมมือ เรียกหลายวิธี ได้

แนะนํา ไว้ดังน้ี 

1.  ปริศนาความคิด (Jigsaw) เป็นเทคนิคท่ีสมาชิกในกลุ่มแยกย้ายกันไปศึกษาหาความรู้ ใน 
หัวข้อเน้ือหาท่ีแตกต่างกัน แล้วกลับเข้ากลุ่มมาถ่ายทอดความรู้ท่ีได้มาให้สมาชิกกลุ่มฟัง วิธี 

น้ีคล้ายกับการต่อภาพจิกซอร์ จึงเรียกวิธีน้ีว่า Jigsaw หรือปริศนาการคิด 

ลักษณะการจัดกิจกรรม ผู้เรียนท่ีเรียกความสามารถต่างกันเขากลุ่มร่วมกันเรียกว่า 
กลุ่มบ้าน (Home Group) สมาชิกในกลุ่มบ้านจะรับผิดชอบศึกษาหัวข้อท่ีแตกต่างกัน แล้ว

แยกย้ายไปเข้ากลุ่มใหม่ในหัวข้อเดียวกัน กลุ่มใหม่น้ีเรียกว่า กลุ่มผู้เช่ียวชาญ (Expert 

Group) เม่ือกลุ่มผู้เช่ียวชาญทํางานร่วมกันเสร็จ ก็จะย้ายกลับไปกลุ่มเดิมคือกลุ่มบ้านของ 

ตน นําความรู้ท่ีได้จากการอภิปรายจากกลุ่มผู้เช่ียวชาญมาสรุปให้กลุ่มบ้านฟัง ผู้สอน 

ทดสอบและให้คะแนน 

2.  กลุ่มร่วมมือแข่งขัน (Teams – Games – Toumaments : TGT) เป็นกิจกรรมท่ี 
สมาชิกในกลุ่มเรียนรู้เน้ือหาสาระจากผู้สอนด้วยกัน แล้วแต่ละคนแยกย้ายไปแข่งขันทดสอบ 

ความรู้ คะแนนท่ีได้ของแต่ละคนจะนํามารวมกันเป็นคะแนนของกลุ่ม กลุ่มท่ีได้คะแนนรวม 

สูงสุดได้รับรางวัล 

ลักษณะการจัดกิจกรรม สมาชิกกลุ่มจะช่วยกันเตรียมตัวเข้าแข่งขัน โดยผลัดกัน 

ถามตอบให้เกิดความแม่นยําในความรู้ท่ีผู้สอนจะทดสอบ เม่ือได้เวลาแข่งขัน แต่ละทีมจะ 

เข้าประจําโต๊ะแข่งขัน แล้วเร่ิมเล่นเกมพร้อมกันด้วยชุดคําถามท่ีเหมือนกัน เม่ือการแข่งขัน 

จบลง ผู้เข้าร่วมแข่งขันจะกลับไปเข้าทีมเดิมของตนพร้อมคะแนนท่ีได้รับ ทีมท่ีได้คะแนน 

รวมสูงสุดถือว่าเป็นทีมชนะเลิศ 

3.  กลุ่มร่วมมือช่วยเหลือ (Team Assisted Individualization : TAI) เทคนิคการ 
เรียนรู้วิธีน้ี เป็นการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้สมาชิกแต่ละคนได้แสดงความสามารถเฉพาะตน 

ก่อน แล้วจึงจับคู่ตรวจสอบกันและกัน ช่วยเหลือกันทําใบงานจนสามารถผ่านได้ 

ต่อจากน้ันจึงนําคะแนนของแต่ละคนมารวมเป็นคะแนนของกลุ่ม กลุ่มท่ีได้คะแนนสูงสุดจะ 

เป็นฝ่ายได้รับรางวัล 

ลักษณะการจัดกิจกรรม กลุ่มจะเรียกสมาชิก 2 – 4 คน จับคู่กันทํางานตามใบงาน

ท่ี ได้รับมอบหมาย แล้วแลกเปล่ียนกันตรวจผลงาน ถ้าผลงานยังไม่ถูกต้องสมบูรณ์ ต้องแก้ไข 

จนกว่าจะผ่าน ต่อจากน้ันทุกคนจะทําข้อทดสอบ คะแนนของทุกคนจะมารวมกันเป็นคะแนน 

ของกลุ่ม กลุ่มท่ีได้คะแนนสูงสุดจะได้รับรางวัล



11 
 

4.  กลุ่มสืบค้น (Group Investigation : GI) เป็นเทคนิคการจัดกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนได้ฝึก 

ทักษะการศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนแต่ละกลุ่มได้รับมอบหมายให้ 

ค้นคว้าหาความรู้มานําเสนอ ประกอบเน้ือหาท่ีเรียน อาจเป็นการทํางานตามใบงานท่ี 

กําหนด โดยท่ีทุกคนในกลุ่มรับรู้และช่วยกันทํางาน 

ลักษณะการจัดกิจกรรม สมาชิกกลุ่มจะช่วยกันศึกษาค้นคว้าหาคําตอบ หรือ 

ความรู้มานําเสนอต่อช้ันเรียน โดยผู้สอนแบ่งเน้ือหาเป็นหัวข้อย่อย แต่ละกลุ่มศึกษากลุ่มละ 

1 หัวข้อ เม่ือพร้อม ผู้เรียนจะนําเสนอผลงานทีละกลุ่ม แล้วร่วมกันประเมินผลงาน 

5.  กลุ่มเรียนรู้ร่วมกัน (Learning Together : LT) เป็นเทคนิคการจัดกิจกรรมท่ีให้สมาชิก 

ในกลุ่มได้รับผิดชอบ เรียกบทบาทหน้าท่ีทุกคน เช่น เป็นผู้อ่าน เป็นผู้จดบันทึก เป็น 

ผู้รายงานนําเสนอ เป็นต้น ทุกคนช่วยกันทํางาน จนได้ผลงานสําเร็จ ส่งและนําเสนอ 

ผูส้อน 

ลักษณะการจัดกิจกรรม กลุ่มผู้เรียนจะแบ่งหน้าท่ีกันทํางาน เช่น เป็นผู้อ่านคําส่ัง 
ใบงาน เป็นผู้จดบันทึกงาน เป็นผู้หาคําตอบ เป็นผู้ตรวจคําตอบ เป็นต้น กลุ่มจะได้ 

ผลงานท่ีเกิดจากการทํางานของทุกคน 

6.  กลุ่มร่วมกันคิด (Numbered Heads Together : NHT) กิจกรรมน้ีเหมาะสําหรับ 
การทบทวนหรือตรวจสอบความเข้าใจ สมาชิกกลุ ่มจะประกอบด้วยผู ้ เร ียนท่ีเร ียก

ความสามารถ เก่ง ปานกลาง และอ่อนคละกัน จะช่วยกันค้นคว้าเตรียมตัวตอบคําถามท่ี

ผู้สอนจะทดสอบ ผู้สอนจะเรียกถามทีละคนกลุ่มท่ีสมาชิกสามารถตอบคําถามได้มากแสดงว่า

ได้ช่วยเหลือกัน ดี 

ลักษณะการจัดกิจกรรม สมาชิกกลุ่มท่ีเรียกความสามารถแตกต่างกัน จะร่วมกัน 

อภิปรายปัญหาท่ีได้รับเพ่ือให้เกิดความพร้อมและความม่ันใจท่ีจะตอบคําถามผู้สอน ผู้สอน 

จะเรียกสมาชิกกลุ่มให้ตอบทีละคน แล้วนําคะแนนของแต่ละคนมารวมเป็นคะแนนของกลุ่ม 

7.  กลุ่มร่วมมือ (Co – op Co - op) เป็นเทคนิคการทํางานกลุ่มวิธีหน่ึง โดยสมาชิกในกลุ่ม 

ท่ีเรียกความสามารถและความถนัดแตกต่างกันได้ แสดงบทบาทตามหน้าท่ีท่ีตนถนัดอย่าง

เต็มท่ี ทําให้งานประสบผลสําเร็จ วิธีน้ีทําให้ผู้เรียนได้ฝึกความรับผิดชอบการทํางานกลุ่ม

ร่วมกัน และสนองต่อหลักการของการเรียนรู้ และร่วมมือท่ีว่า “ความสําเร็จแต่ละคน คือ 

ความสําเร็จของกลุ่ม ความสําเร็จของกลุ่ม คือ ความสําเร็จของทุกคน” 

ลักษณะการจัดกิจกรรม สมาชิกกลุ่มท่ีเรียกความสามารถแตกต่างกันจะแบ่งหน้าท่ี 

รับผิดชอบไปศึกษาหัวข้อย่อยท่ีได้รับมอบหมาย แล้วนํางานจากการศึกษาค้นคว้ามารวมกัน 

เป็นงานกลุ่มปรับปรุงให้ต่อเน่ืองเช่ือมโยง เรียกความสละสลวย เสร็จแล้วจึงนําเสนอต่อช้ัน 

เรียน ทุกกลุ่มจะช่วยกันประเมินผลงาน 

จากท่ีกล่าวมาท้ังหมดสรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นวิธีการท่ีผู้เรียนได้ฝึกทักษะการเรียก 

ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนอย่างแท้จริง ได้ฝึกความรับผิดชอบ ฝึกเป็นผู้นํา ผู้ตามกลุ่มฝึกการทํางานให้ประสบ 

ผลสําเร็จ และฝึกทักษะทางสังคม ผู้สอนควรเลือกใช้เทคนิควิธีต่างๆ ดังกล่ามาให้เหมาะสมกับเน้ือหาสาระ 

และจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีกําหนดไว้
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วิธีการเรียนแบบร่วมมือ 

วันเพ็ญ จันทร์เจริญ (2542 : 119-128) กล่าวถึง วิธีการเรียนแบบร่วมมือท่ีนิยมใช้กันเรียกเทคนิค 

สําคัญ 2 แบบ คือ แบบเป็นทางการ (Formal cooperative learning) และแบบไม่เป็นทางการ 

(Informal cooperative learning) 

1.  การเรียนแบบร่วมมืออย่างเป็นทางการ เรียกดังน้ี 

1.1 เทคนิคการแข่งขันระหว่างกลุ่มด้วยเกม (Team – Games – Tournament หรือ 
TGT) คือ การจัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ  กลุ่มละ 4 คน ระดับความสามารถต่างกัน 

(Heterogeneous teams) คือ นักเรียนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน 

ครูกําหนดบทเรียนและการทํางานของกลุ่มเอาไว ครูทาการสอนบทเรียนให้นักเรียนท้ังช้ัน 

แล้วให้กลุ่มทํางานตามท่ีกําหนด นักเรียนในกลุ่มช่วยเหลือกัน เ ด็ ก เก่งช่วยและตรวจงาน 

ของเพ่ือนให้ถูกต้องก่อนนําส่งครู แล้วจัดกลุ่มใหมเ่ป็นกลุ่มแข่งขันทีเ่รียกความสามารถเท่า ๆ 

กัน (Homogeneous tournament teams) มาแข่งขันตอบปัญหาซ่ึงจะเรียกการจัด
กลุ่มใหม่ทุกสัปดาห์ โดยพิจารณาจากความสามารถของแต่ละบุคคล คะแนนของกลุ่มจะได้
จาก คะแนนของสมาชิกที่เข้าแข่งขันร่วมกับกลุ่มอื่น ๆ ร่วมกัน แล้วเรียกการมอบรางวัล
ให้แก่กลุ่มท่ี ได้คะแนนสูงถึงเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ 

1.2 เทคนิคการแบ่งกลุ่มแบบกลมสัมฤทธ์ิ (Student Teams Achievement 

Divisions หรือ STAD) คือ การจัดกลุ่มเหมือน TGT แต่ไม่เรียกการแข่งขัน โดยให้

นักเรียนทุกคนต่าง คนต่างทําข้อสอบ แล้วนําคะแนนพัฒนาการ (คะแนนทีด่ีกว่าเดิมใน

การสอบครั้งก่อน) ของ แต่ละคนมารวมกันเป็นคะแนนกลุ่ม และเรียกการให้รางวัล 

1.3 เทคนิคการจัดกลุ่มแบบช่วยรายบุคคล (Team Assisted Individualization หรือ 

TAi) เทคนิคน้ีเหมาะกับวิชาคณิตศาสตร์ ใช้สําหรับระดับประถมปีท่ี 3 – 6 วิธีน้ีสมาชิก 

กลุ่มม 4 คน เรียกระดับความรู้ต่างกัน ครูเรียกเด็กท่ีเรียกความรู้ระดับเดียวกันของแต่

ละกลุ่มมา สอนตามความยากง่ายของเน้ือหา วิธีท่ีสอนจะแตกต่างกัน เ ด็ ก กลับไปยัง

กลุ่มของตน และ ต่างคนต่างทํางานท่ีได้รับมอบหมายแต่ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน เรียกการ

ให้รางวัลกลุ่มท่ีทํา คะแนนได้ดีกว่าเดิม 

1.4 เทคนิคโปรแกรมการร่วมมือในการอ่านและเขียน (Cooperative Integrated 

Reading  and Composition หรือ CIRC) เทคนิคน้ีใช้สําหรับวิชา อ่าน เขียน 

และ ทักษะอ่ืน ๆ ทางภาษา สมาชิกในกลุ่มเรียก 4 คน เรียกพ้ืนความรู้เท่ากัน 2 คน 

อีก  2 คน ก็ เท่ากัน แต่ต่างระดับความรู้กับ 2 คนแรก ครูจะเรียกคู่ท่ีเรียกความรู้

ระดับเท่ากันจากกลุ่มทุก กลุ่มมาสอน ให้กับเข้ากลุ่ม แล้วเรียกคู่ต่อไปจากทุกกลุ่มมาสอน 

คะแนนของกลุ่มพิจารณา จากคะแนนสอบของสมาชิกกลุ่มเป็นรายบุคคล 

1.5 เทคนิคการต่อภาพ (Jigsaw) เทคนิคนีใ้ช้สําหรับนักเรียนชั้นประถมปีที่ 3 - 6 สมาชิกใน 

กลุ่มเรียก 6 คน ความรู้ต่างระดับกัน สมาชิกแต่ละคนไปเรียนร่วมกันกับสมาชิกของ

กลุ่ม  อ่ืน ๆ ในหัวข้อท่ีต่างกันออกไป แล้วทุกคนกลับมากลุ่มของตน สอนเพ่ือนในส่ิงท่ี

ตนไปเรียนร่วมกับสมาชิกของกลุ่มอ่ืนๆ มา การประเมินผลเป็นรายบุคคลแล้วรวมเป็น

คะแนนของ กลุ่ม 
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1.6 เทคนิคการต่อภาพ 2 (Jigsaw II) เทคนิคน้ีสมาชิกในกลุ่ม 4 – 5 คน นักเรียนทุกคน 

สนใจเรียนบทเรียนเดียวกัน สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มให้ความสนใจในหัวข้อย่อยของ

บทเรียนต่างกัน ใครท่ีสนใจหัวข้อเดียวกันจะไปประชุมกัน ค้นคว้าและอภิปราย แล้ว

กลับมาท่ีกลุ่ม เดิมของตนสอนเพ่ือนในเร่ืองท่ีตนเองไปประชุมกับสมาชิกของกลุ่มอ่ืนมา 

ผลการสอบของ แต่ละคนเป็นคะแนนของกลุ่ม กลุ่มท่ีทําคะแนนรวมได้ดีกว่าคร้ังก่อน (คิด

คะแนนเหมือน STAD) จะได้รับรางวัล 

1.7 เทคนิคการตรวจสอบเป็นกลุ่ม (Group Investigation) เทคนิคน้ีสมาชิกในกลุ่มเรียก 

      2 – 6 คน เป็นรูปแบบท่ีซับซ้อน แต่ละกลุ่มเลือกหัวข้อเร่ืองท่ีต้องการจะศึกษาค้นคว้า  

    สมาชิกในกลุ่มแบ่งงานกันท้ังกลุ่มเรียกการวางแผนการดําเนินงานตามแผน การวิเคราะห์   

     การ สังเคราะห์งานท่ีทํา การนําเสนอผลงานหรือรายงานต่อหน้าช้ัน การให้รางวัลหรือให้  

     คะแนนเป็นกลุ่ม 

1.8 เทคนิคการเรียนร่วมกัน (Learning Together) วิธีน้ีสมาชิกในกลุ่มเรียก 4 – 5 คน 

ระดับความรู้ความสามารถต่างกัน ใช้สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 – 6 โดยครู

ทํา การสอนท้ังช้ัน เด็กแต่ละกลุ่มทํางานตามท่ีครูมอบหมาย คะแนนของกลุ่มพิจารณา

จาก ผลงานของกลุ่ม 

1.9 เทคนิคการเรียนแบบร่วมมอร่วมกลุ่ม (Co – op – Co - op) ซ่ึงเทคนิคน้ี

ประกอบด้วย ข้ันตอนต่างๆ ดังน้ีคือ นักเรียนช่วยกันอภิปรายหัวข้อท่ีจะศึกษา แบ่ง

หัวข้อใหญ่เป็นหัวข้อ ย่อย แล้วจัดนักเรียนเข้ากลุ่มตามความสามารถท่ีแตกต่างกน กลุ่ม

เลือกหัวข้อท่ีจะศึกษา ตามความสนใจของกลุ่ม กลุ่มแบ่งหัวข้อย่อยออกเป็นหัวข้อเล็ก ๆ 

เพ่ือนักเรียนแต่ละคนใน กลุ่มเลือกไปศึกษา และเรียกการกําหนดบทบาทและหน้าท่ีของ

แต่ละคนภายในกลุ่ม แล้ว นักเรียนเลือกศึกษาเร่ืองท่ีตนเลือกและนําเสนอต่อกลุ่ม กลุ่ม

รวบรวมหัวข้อต่าง ๆ  จาก นักเรียนทุกคนภายในกลุ่ม แล้วรายงานผลงานต่อช้ันและเรียก

การประเมินผลงานของกลุ่ม 

เทคนิคท้ัง 9 ดังกล่าวข้างต้นน้ี ส่วนมากจะใช้ตลอดคาบการเรียนหรือตลอดกิจกรรมการเรียนในแต่ 
ละคาบ เรียกการเรียนแบบร่วมมือประเภทน้ีว่า การเรียนแบบร่วมมืออย่างเป็นทางการ (Formal 

cooperative Learning) แต่ยังเรียกเทคนิคอ่ืนๆ อีกจํานวนมากท่ีไม่จําเป็นต้องใช้ตลอดกิจกรรมการเรียน

การ สอนในแต่ละคาบ อาจใช้ในข้ันนํา สอดแทรกในข้ันสอนตอนใดๆ ก็ได้ หรือใช้ในข้ันสรุป หรือข้ัน

ทบทวน หรือข้ันวัดผล เรียกการเรียนแบบร่วมมือประเภทน้ีว่า การเรียนแบบร่วมมืออย่างไม่เป็นทางการ 

(Informal cooperative learning) 

2.  การเรียนแบบร่วมมืออย่างไม่เป็นทางการ เรียกดังน้ี 
คาเกน (Kagan 1994 อ้างใน พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2541 : 43)) ได้ออกแบบเทคนิคการเรียน

แบบ ร่วมมืออย่างไม่เป็นทางการไว้ถึง 52 เทคนิค ในท่ีน้ีจะขอแนะนําเทคนิคของการเรียนแบบร่วมมือแบบ

ไม่ เป็นทางการจํานวน 9 เทคนิค ซ่ึงเป็นเทคนิคท่ีกระทําได้ง่ายจึงสะดวกท่ีจะนําไปใช้ ดังน้ี 

2.1 การพูดเป็นคู่ (Rally Robin) เป็นเทคนิคเปิดโอกาสให้นักเรียนพูด ตอบแสดงความ 

คิดเห็นเป็นคู่ๆ โดยเปิดโอกาสใหส้มาชิกทุกคนใช้เวลาเท่าๆ กัน หรือใกล้เคียงกัน ตัวอย่างเช่น  
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กลุ่ม เรียกสมาชิก 4 คน แบ่งเป็น 2  คู่ คู่หน่ึงประกอบด้วยสมาชิกคนท่ี 1 และคนท่ี 2 แต่ละคู่

จะพูด พร้อมๆ กันไป โดย 1 พูด  2 ฟัง ในเวลาท่ีกําหนด จากน้ัน 2 พูด 1 ฟัง ในเวลาท่ี

กําหนด เช่นกัน 

2.2 การเขียนเป็นคู่ (Rally Table) เป็นเทคนิคคล้ายกับการพูดเป็นคู่ ทุกประการต่างกัน 
เพียงการเขียนเป็นคู่ เป็นการร่วมมือเป็นคู่ๆ โดยผลัดกันเขียน หรือวาด (ใช้อุปกรณ์ กระดาษ 2 

แผ่นและปากกา 2 ด้ามต่อกลุ่ม) 

      2.3 การพูดรอบวง (Round Robin) เป็นเทคนิคท่ีสมาชิกของกลุ่มผลัดกันพูด ตอบ เล่า 

อธิบาย โดยไม่ใช้การเขียน การวาด และเป็นการพูดท่ีผลัดกันทีละคนตามเวลาท่ีกําหนด จนครบ 

4 คน 
2.4 การเขียนรอบวง (Roundtable) เป็นเทคนิคทีเ่หมือนกับการพูดรอบวง แตกต่างกัน

ท่ี เน้นการเขียน การวาด (ใช้อุปกรณ์ กระดาษ 1 แผ่น และปากกา 1 ด้ามต่อกลุ่ม) วิธีการ

คือ ผลัดกันเขียนลงในกระดาษท่ีเตรียมไว้ทีละคนตามเวลาท่ีกําหนดเทคนิคน้ีอาจดัดแปลงให้

สมาชิกทุก คนเขียนคําตอบ หรือบันทึกผลการคิดพร้อม ๆ  กันท้ัง 4  คน ต่างคนต่างเขียนใน

เวลาท่ีกําหนด (ใช้อุปกรณ์ : กระดาษ 4 แผ่น และปากกา 4 ด้าม) เรียกเทคนิคน้ีว่าการเขียน

พร้อมกันรอบวง (Simultaneous Roundtable) 

2.5 การแก้ปัญหาด้วยการต่อภาพ (Jigsaw Problem Solving) เป็นเทคนิคท่ีสมาชิก

แต่ ละคนคิดคําตอบของตนเองไวจ้ากนั้นกลุ่มนําคําตอบของทุก ๆ คนมาร่วมกันอภิปราย เพ่ือหา 

คําตอบท่ีดีท่ีสุด 

2.6 คิดเด่ียว คิดคู่ ร่วมกันคิด (Think Pair Share) เป็นเทคนิคโดยเร่ิมจากปัญหาหรือ 

โจทย์คําถาม โดยสมาชิกแต่ละคนคิดหาคําตอบด้วยตนเองก่อน แล้วนําคําตอบไปอภิปรายกับ

เพ่ือน เป็นคู่ จากน้ันจึงนําคําตอบของแต่ละคู่มาอภิปรายพร้อมกัน 4 คน เม่ือม่ันใจว่าคําตอบ

ของตน ถูกต้องหรือดีท่ีสุด จึงนําคําตอบเล่าให้เพ่ือนฟัง 

2.7 อภิปรายเป็นคู่ (Pair Discussion) เป็นเทคนิคท่ีเม่ือครูถามคําถาม หรือกําหนด

โจทย์ แล้ว ให้สมาชิกท่ีน่ังใกล◌้กันร่วมกันคิด และอภิปรายเป็นคู่ 

2.8 อภิปรายเป็นทีม (Team Discussion) เป็นเทคนิคท่ีเม่ือครูต้ังคําถามแล้วให้สมาชิก

ของ กลุ่มทุกๆ คน ร่วมกันคิด พูด อภิปรายพร้อมกัน 

2.9 ทําเป็นกลุ่ม ทําเป็นคู่ และทําคนเดียว (Team - pair - Solo) เป็นเทคนิคท่ีเม่ือครู 
กําหนดปัญหา หรือโจทย์ หรืองานให้ทํา แล้วสมาชิกจะทํางานร่วมกันท้ังกลุ่มจนงานแล้วเสร็จ 

จากน้ันจะแบ่งสมาชิกเป็นคู่ให้ทํางานร่วมกันเป็นคู่จนงานสําเร็จแล้วถึงข้ันสุดท้าย ให้สมาชิกแต่

ละ คนทํางานคนเดียวจนสําเร็จ 

การเรียนแบบร่วมมือกําลังได้รับความสนใจในหมู่นักการศึกษา ครู อาจารย์ ในปัจจุบันเป็นอย่างย่ิง 

การเรียนแบบร่วมมือเรียกท้ังเทคนิคท่ีนํามาใช้ได้โดยตรงโดยไม่ต้องปรับและเทคนิคท่ีต้องปรับเพ่ือให้

เหมาะสมกับ ผู้เรียนและเน้ือหาวิชา อย่างไรก็ตาม การเรียนแบบร่วมมือก็นับเป็นวิธีการสอนอย่างหน่ึงท่ี

ช่วยส่งเสริมให้ นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเองได้เป็นอย่างดี 
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รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ไสว ฟักขาว ( 2544 : 195 - 217) กล่าวถึง รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีนิยมใช้ในปัจจุบัน  

เรียก  7 รูปแบบ ดังน้ี 

1.  รูปแบบ Jigsaw เป็นการสอนท่ีอาศัยแนวคิดการต่อภาพ ผู้เสนอวิธีการน้ีคนแรก คือ อารอน 
สันและคณะ (Aronson and Ohters, 1978 : 22 - 25)  ต่อมาเรียกการปรับและเพ่ิมเต◌ิม

ข้ันตอน แต่วิธีการหลักยังคงเดิม การสอนแบบน้ีนักเรียนแต่ละคนจะได้ศึกษาเพียงส่วนหน่ึง

หรือหัวข้อ ย่อย ของเน้ือหาท้ังหมด โดยการศึกษาเร่ืองน้ัน ๆ  จากเอกสารหรือกิจกรรมท่ีครู

จัดให้ ในตอน ท่ีศึกษาหัวข้อย่อยน้ัน นักเรียนจะทํางานเป็นกลุ่มกับเพ่ือนท่ีได้รับมอบหมายให้

ศึกษาหัวข้อย่อย เดียวกัน และเตรียมพร้อมท่ีจะกลับไปอธิบายหรือสอนเพ่ือนสมาชิกในกลุ่ม

พ้ืนฐานของตนเองJigsaw เรียกองค์ประกอบท่ีสําคัญ 3 ส่วน คือ 

1)  การเตรียมส่ือการเรียนการสอน (Preparation of Materials) ครูสร้างใบงานให้ 

ผู้เช่ียวชาญแต่ละคนของกลุ่ม และสร้างแบบทดสอบย่อยในแต่ละหน่วยการเรียน แต่ 

ถ้าเรียกหนังสือเรียนอยู่แล้วย่ิงทําให้ง่ายข้ึนได้ โดยแบ่งเน้ือหาในแต่ละหัวข้อเร่ืองท่ีจะ

สอน เพ่ือทําใบงานสําหรับผู้เช่ียวชาญ ในใบงานควรบอกว่านักเรียนต้องทําอะไร เช่น 

ให้ อ่านหนังสือหน้าอะไร อ่านหัวข้ออะไร  จากหนังสือหน้าไหนถึงหน้าไหน หรือให้ดู

วีดีทัศน์ หรือให้ลงมือปฏิบัติการทดลองพร้อมกับคําถามให้ตอบตอนท้ายของกิจกรรม

ท่ีทํา ด้วย 

2)  การจัดสมาชิกของกลุ่มและของกลุ่มผู้เช่ียวชาญ (Teams And Expert Groups) ครู 
จะแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ   (Home Groups) แต่ละกลุ่มจะเรียกผู้เช่ียวชาญใน

แต่ละ เร่ืองตามใบงานท่ีครูสร้างข้ึน ครูแจกใบงานให้ผู้เช่ียวชาญแต่ละคนในกลุ่ม และ

ให้ ผู้เช่ียวชาญแต่ละคนศึกษาใบงานของตนก่อนท่ีจะแยกไปตามกลุ่มของผู้เช่ียวชาญ 

(Expert Groups) เพ่ือทํางานตามใบงานน้ัน ๆ  เม่ือนักเรียนพร้อมท่ีจะทํากิจกรรม 

ครูแยกกลุ่มนักเรียนใหม่ตามใบงาน กิจกรรมในกลุ่มผู้เช่ียวชาญแต่ละกลุ่มอาจ

แตกต่าง กัน ครูพยายามกระตุ้นให้นักเรียนศึกษาหัวข้อตามใบงานท่ีแตกต่างกัน 

ดังน้ันใบงานท่ี ครูสร้างข้ึนจึงเรียกความสําคัญมาก เพราะในใบงานจะนําเสนอด้วย

กิจกรรมท่ีแตกต่างกัน ซ่ึงผู้เช่ียวชาญในแต่ละกลุ่มอาจจะลงมือปฏิบัติการทดลองศึกษา

เก่ียวกับส่ิงท่ีได้รับ มอบหมาย พร้อมกับเตรียมการนําเสนอสิ่งนั้นอย่างสั้น ๆ เพ่ือว่า

เขาจะได้นํากลับไป สอนสมาชิกคนอ่ืนๆ ในกลุ่มท่ีไม่ได้ศึกษาในหัวข้อดังกล่าว 

3)  การรายงานและการทดสอบย่อย (Reports And Quizzes) เม่ือกลุ่มผู้เช่ียวชาญ 

แต่ ละกลุ่มทํางานเสร็จแล้ว ผู้เช่ียวชาญแต่ละคนก็จะกลับไปยังกลุ่มเดิมของตัวเอง 

(Home Group) แล้วสอนเรื่องที่ตัวเองทําใหก้ับสมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุ่ม ครูกระตุ้น 

ให้นักเรียนใช้วิธีการต่าง ๆ  ในการนําเสนอส่ิงท่ีจะสอน นักเรียนอาจใช้วิธีการสาธิต 

อ่านรายงาน ใช้คอมพิวเตอร์ รูปถ่าย ไดอะแกรม แผนภูมิหรือภาพวาดในการ 

นําเสนอความคิดเห็น ครูกระตุ้นให้สมาชิกในกลุ่มได้เรียกการอภิปรายและซักถาม 
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ปัญหา ต่างๆ โดยท่ีสมาชิกแต่ละคนต้องเรียกความรับผิดชอบในการเรียนรู้แต่ละเร่ือง

ท่ีผู้เช่ียวชาญ แต่ละคนนําเสนอ 

เม่ือผู้เช่ียวชาญได้รายงานผลงานกับกลุ่มของตัวเองแล้ว ควรเรียกการอภิปรายร่วมกันท้ังห้องเรียน

อีกคร้ัง หน่ึง หรือเรียกการถามคําถามและตอบคําถามในหัวข้อเรื่องทีผู่เ้ชี่ยวชาญแตล่ะคนได้ศึกษาหลังจาก 

น้ันครูก็ทํา การทดสอบย่อย เกณฑ์การประเมินการให้คะแนนเหมือนกับวิธีการของ STAD 

วิธีการของ Jigsaw จะดีกว่า STAD ตรงท่ีว่า เป็นการฝึกให้นักเรียนแต่ละคนเรียกความ

รับผิดชอบใน การเรียนมากข้ึน   และนักเรียนยังรับผิดชอบกับการสอนสมาชิกคนอื่นๆ ของกลุ่มอีกด้วย 

นักเรียนไม่ว่าจะเรียก ความสามารถมากน้อยแคไ่หนจะต้องรับผิดชอบเหมือน ๆ กัน ถึงแม้ว่าความลึกความ

กว้างหรือคุณภาพของ รายงานจะแตกต่างกันก็ตาม 

ข้ันตอนการสอนแบบ Jigsaw เรียกดังน้ี 

ข้ันท่ี 1 :  ครูแบ่งหัวข้อทีจ่ะเรียนเป็นหัวข้อย่อยเท่าจํานวนสมาชิกของแตล่ะกลุ่ม ถ้ากลุ่ม 
ขนาด 3 คน ให้แบ่งเน้ือหาออกเป็น 3 ส่วน 

           ข้ันท่ี 2 : จัดกลุ่มนักเรียนให้เรียกสมาชิกท่ีเรียกความสามารถคละกัน เป็นกลุ่มพ้ืนฐาน

หรือ Home Groups จานวนสมาชิกในกลุ่มอาจเป็น 3 หรือ 4 คนก็ได้ จากน้ันแจกเอกสารหรือ 

อุปกรณ์การสอนให้กลุ่มละ 1 ชุด หรือให้คนละชุดก็ได้ 

กําหนดให้สมาชิกแต่ละคนรับผิดชอบอ่านเอกสารเพียง 1 ส่วนท่ีได้รับมอบหมายเท่าน้ัน 

หากแต่ละกลุ่มได้รับเอกสารเพียงชุดเดียว ใหน้ักเรียนแยกเอกสารออกเป็นส่วน ๆ ตามหัวข้อ

ย่อย ดังน้ี 

ในแต่ละกลุ่ม   นักเรียนคนท่ี 1 จะอ่านเฉพาะหัวข้อย่อยท่ี 1 

นักเรียนคนท่ี 2 จะอ่านเฉพาะหัวข้อย่อยท่ี 2 

นักเรียนคนท่ี 3 จะอ่านเฉพาะหัวข้อย่อยท่ี 3 

ข้ันท่ี 3 :  เป็นการศึกษาในกลุ่มผู้เช่ียวชาญ (Expert Groups) นักเรียนจะแยกย้าย

จาก กลุ่มพ้ืนฐาน ไปจับกลุ่มใหม่เพ่ือทําการศึกษาเอกสารส่วนท่ีได้รับมอบหมาย โดยคนท่ีได้รับ 

มอบหมายให้ศึกษาเอกสารหัวข้อย่อยเดียวกัน จะไปน่ังเป็นกลุ่มด้วยกัน กลุ่มละ 3 หรือ 4 คน 

แล้วแต่จํานวนสมาชิกของกลุ่มท่ีครูกําหนด 

ในกลุ่มผู้เช่ียวชาญ สมาชิกจะอ่านเอกสาร สรุปเน้ือหาสาระ จัดลําดับข้ันตอนการ

นําเสนอ เพ่ือเตรียมทุกคนให้พร้อมท่ีจะไปสอนหัวข้อน้ัน ท่ีกลุ่มเดิมของตนเอง 

ข้ันท่ี 4 :  นักเรียนแต่ละคนในกลุ่มผู้เช่ียวชาญกลับกลุ่มเดิมของตน แล้วผลัดเปล่ียนเวียน 

กันอธิบายให้เพ่ือนในกลุ่มฟังทีละหัวข้อ เรียกการซักถามข้อสงสัย ตอบปัญหา ทบทวนให้เข้าใจ

ชัดเจน 

ข้ันท่ี 5 :  นักเรียนแต่ละคนทําแบบทดสอบเก่ียวกับเน้ือหาท้ังหมดทุกหัวข้อ แล้วนําคะแนน 
ของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มมารวมกันเป็นคะแนนกลุ่ม 
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ข้ันท่ี 6 :  กลุ่มท่ีได้คะแนนสูงสุด จะได้รับรางวัล หรือการชมเชยการสอนแบบ Jigsaw 

    เป็นการสอนทีอ่าจนําไปใช้ในการทบทวนเนื้อหาทีเ่รียกหลายๆ หัวข้อหรือใช้กับบทเรียนท่ีเน้ือหาแบ่งแยก 

        เป็นส่วนๆ ได้ และเป็นเน้ือหาท่ีนักเรียนศึกษาจากเอกสารและส่ือการสอนได้  
 

             สรุปข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนแบบ Jigsaw เรียกดังน้ี 

1.  ครูและนักเรียนทบทวนเน้ือหาในกลุ่มท่ีครูจัดไว้ (Home Group) คือ 
กลุ่ม A           กลุ่ม B           กลุ่ม C           กลุ่ม D 

1) ด.ญ. ก      1) ……………     1) …………….    1) …………… 

2) ด.ญ. ก      2) ……………     2) …………….    2) …………… 
3) ด.ญ. ก      3) ……………     3) …………….    3) …………… 

4) ด.ญ. ก      4) ……………     4) …………….    4) …………… 

2.  ครูแจกแบบฝึกให้ทุกกลุ่ม กลุ่มละ 4 แบบฝึก ซ่ึงแต่ละแบบฝึกเป็นหัวข้อย่อยๆ ไม่ 

เหมือนกัน อาจจะเป็น 4 ระดับก็ได้ (ง่าย ® ยาก) สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มเลือกคนละ 

1 แบบฝึก โดยแต่ละคนในกลุ่มได้แบบฝึกไม่เหมือนกัน 
นักเรียน A1  อ่านและทําแบบฝึกท่ี 1 

นักเรียน A2  อ่านและทําแบบฝึกท่ี 2 

นักเรียน A3  อ่านและทําแบบฝึกท่ี 3 

นักเรียน A4  อ่านและทําแบบฝึกท่ี 4 

3.  นักเรียนท่ีได้แบบฝึกชุดเดียวกันจากแต่ละกลุ่มมาน่ังด้วยกัน เพ่ือทํางาน ซักถามและทํา 
กิจกรรมในแบบฝึก เรียกกลุ่มน้ีว่า Expert Groups 
A1                                   A2                                    A3                                    A4 

B1         
โตะที ่1

 

 

C1     B2 โตะที ่2 

 

C2        B3 โตะที ่3 

 

C3          B4 โตะที ่4      C4

D1                                   D2                                    D3                                    D4 

โดยแต่ละคนในกลุ่มแบ่งหน้าท่ีกันทํางาน เช่น 
นักเรียนคนท่ี 1 อ่านคําแนะนํา คําส่ังหรือโจทย์ในแบบฝึก 
นักเรียนคนท่ี 2 จดบันทึกขอมูลสําคัญ แยกแยะส่ิงท่ีต้องทําตามลําดับ 

นักเรียนคนท่ี 3 หาคําตอบ 

นักเรียนคนท่ี 4 สรุปทบทวน และตรวจสอบคําถาม 
เมื่อนักเรียนทําแตล่ะข้อหรือแต่ละส่วนเสร็จแล้ว ให้นักเรียนหมุนเวียนเปล่ียนหน้าท่ีกันใน 

การทําโจทย์ข้อถัดไปทุกคร้ังจนเสร็จแบบฝึกท้ังหมด 

4.  นักเรียนแต่ละคนใน Expert Groups กลับมายังกลุ่มเดิม (Home Groups) ของตน 

ผลัดกันอธิบายให้เพ่ือนสมาชิกในกลุ่มฟัง เร่ิมจากแบบฝึกท่ี 1, 2, 3, 4 (ง่าย ® ยาก) 

5.  ทําการทดสอบนักเรียนทุกคนในห้อง (สอบเด่ียว) นําคะแนนแต่ละคนในกลุ่มมารวมเป็น 
"คะแนนกลุ่ม" กลุ่มท่ีได้คะแนนสูงสุดจะได้รางวัลหรือติดประกาศไว้ในบอร์ด 
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2.  รูปแบบ STAD (Student Teams – Achievement Division) (8. : 208-211)   

สลาวิน (Slavin : 1980) ได้เสนอรูปแบบการเรียนแบบเป็นทีม (Student Teams Learning 

Method) ซ่ึงเรียก 4 รูปแบบ คือ student Teams – Achievement Divisions (STAD) และ 

Teams– Games – Toumaments (TGT) ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีสามารถปรับใช้กับทุกวิชาและระดับช้ัน Team 

Assisted Individualization (TAI) เป็นรูปแบบท่ีเหมาะกับการสอนวิชาคณิตศาสตร์ และ Cooperative 

Integrated Reading and Composition (CIRC)  ซ่ึงเป็นรูปแบบในการสอนอ่านและการเขียน 

หลักการพ้ืนฐานของรูปแบบการเรียนแบบเป็นทีมของสลาวิน ประกอบด้วย 

1.  การให้รางวัลเป็นทีม (Team Rewards) ซ่ึงเป็นวิธีการหน่ึงในการวางเง่ือนไขให้นักเรียน 
พ่ึงพากัน จัดว่าเป็น Positive Interdependence 

2.  การจัดสภาพการณใ์หเ้กิดความรับผิดชอบในส่วนบุคคลทีจ่ะเรียนรู้ (Individual 

Accountability) ความสําเร็จของทีมหรือกลุ่ม อยู่ท่ีการเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละคนในทีม 
3.  การจัดใหเ้รียกโอกาสเท่าเทียมกันที่จะประสบความสําเร็จ (Equal Opportunities For 

Success) นักเรียนเรียกส่วนช่วยให้ทีมประสบความสําเร็จด้วยการพยายามทําผลงานให้ดี

ข้ึน กว่าเดิมในรูปของคะแนนปรับปรุง ดังน้ัน แม้แต่คนท่ีเรียนอ่อนก็สามารถเรียกส่วน

ช่วยทีมได้ ด้วยการพยายามทําคะแนนให้ดีกว่าครั้งก่อน ๆ นักเรียนท้ังเก่ง ปานกลาง 

และอ่อน ต่าง ได้รับการส่งเสริมให้ต้ังใจเรียนให้ดีท่ีสุด ผลงานของทุกคนในทีมเรียกค่า

ภายใต้รูปแบบการจัด กิจกรรมการเรียนแบบน 

สําหรับรูปแบบ STAD เป็นรูปแบบหน่ึงท่ี สลาวิน (Slavin) ได้เสนอไว เม่ือปี ค.ศ. 1980 น้ัน

เรียก องค์ประกอบท่ีสําคัญ 5 ประการ คือ 

1.  การนาเสนอส่ิงท่ีต้องเรียน (Class Presentation) ครูเป็นผู้นําเสนอส่ิงท่ีนักเรียนต้องเรียน 
ไม่ว่าจะเป็นมโนมติ ทักษะและ/หรือกระบวนการ การนําเสนอส่ิงท่ีต้องเรียนน้ีอาจใช้การ 

บรรยาย การสาธิตประกอบการบรรยาย การใช้วีดีทัศน์หรือแม้แต่การให้นักเรียนลงมือ 

ปฏิบัติการทดลองตามหนังสือเรียน
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2.  การทํางานเป็นกลุ่ม (Teams) ครูจะแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ  แต่ละกลุ่มจะประกอบด้วย 

นักเรียนประมาณ 4 – 5 คน ท่ีเรียกความสามารถแตกต่างกัน เรียกท้ังเพศหญิงและเพศ

ชาย และเรียกหลายเช้ือชาติ ครูต้องช้ีแจงให้นักเรียนในกลุ่มได้ทราบถึงหน้าท่ีของสมาชิกใน

กลุ่มว่า นักเรียนต้องช่วยเหลือกัน เรียนร่วมกัน อภิปรายปัญหารวมกัน ตรวจสอบคําตอบ

ของงาน ท่ีได้รับมอบหมายและแก้ไขคําตอบร่วมกัน สมาชิกทุกคนในกลุ่มต้องทํางานให้ดี

ท่ีสุดเพ่ือให้ เกิดการเรียนรู้ ให้กาลังใจและทํางานร่วมกันได้ 

หลังจากครูจัดกลุ่มเรียบร้อยแล้ว ควรให้นักเรียนแต่ละกลุ่มทํางานร่วมกันจากใบงานท่ีครูเตรียมไว้ ครู

อาจจัดเตร◌ียมใบงานท่ีเรียกคําถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของบทเรียน เพ่ือใช้เป็นบทเรียนของการเรียน 

แบบร่วมมือ ครูควรบอกนักเรียนว่า ใบงานน้ีออกแบบมาให้นักเรียนช่วยกันตอบคําถาม เพ่ือเตรียมตัว 

สําหรับการทดสอบย่อย สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มจะต้องช่วยกันตอบคําถาม เพ่ือเตรียมตัวสําหรับการทดสอบ 

ย่อย สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มจะต้องช่วยกันตอบคําถามทุกคําตอบ โดยแบ่งกันตอบคําถามเป็นคู่ๆ และเม่ือ 

ตอบคําถามเสร็จแล้วก็จะเอาคําตอบมาแลกเปล่ียนกัน โดยสมาชิกแต่ละคนจะต้องเรียกความรับผิดชอบซ่ึงกัน 

และกันในการตอบคําถามแต่ละข้อให้ได้ ในการกระตุ้นให้สมาชิกแต่ละคนเรียกความรับผิดชอบซ่ึงกันและกัน

ควร ปฏิบัติดังต่อไปน้ี 

1)  ต้องแน่ใจว่าสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มสามารถตอบคําถามแต่ละข้อได้อย่างถูกต้อง 
2)  ให้นักเรียนช่วยกันตอบคําถามทุกข้อให้ได้โดยไม่ต้องขอความช่วยเหลือจากเพ่ือนนอก 

กลุ่ม หรือขอความช่วยเหลือจากครูให้น้อยลง 

3)  ต้องให้แน่ใจว่าสมาชิกแต่ละคนสามารถอธิบายคําตอบแต่ละข้อได้ ถ้าคําถามแต่ละข้อ 
เป็นแบบเลือกตอบ 

3.  การทดสอบย่อย (Quizzes) หลังจากท่ีนักเรียนแต่ละกลุ่มทํางานเสร็จเรียบร้อยแล้ว ครูก็ 

ทาการทดสอบย่อยนักเรียน โดยนักเรียนต่างคนต่างทา เพ่ือเป็นการประเมินความรู้ท่ี 

นักเรียนได้เรียนมา ส่ิงน้ีจะเป็นตัวกระตุ้นความรับผิดชอบของนักเรียน 

4.  คะแนนพัฒนาการของนักเรียนแต่ละคน (Individual Improvement Score) คะแนน 

พัฒนาการของนักเรียนจะเป็นตัวกระตุ้นให้นักเรียนทํางานหนักข้ึน ในการทดสอบแต่ละคร้ัง 

ครูจะเรียกคะแนนฐาน (Base Score) ซ่ึงเป็นคะแนนต่ําสุดของนักเรียนในการทดสอบย่อย

แต่ ละคร้ัง ซ่ึงคะแนนพัฒนาการของนักเรียนแต่ละคนได้จากความแตกต่างระหว่างคะแนน 

พ้ืนฐาน (คะแนนต่ําสุดในการทดสอบ) กับคะแนนท่ีนักเรียนสอบได้ในการทดสอบย่อยน้ันๆ 

ส่วนคะแนนของกลุ่ม (Team Score) ได้จากการรวมคะแนนพัฒนาการของนักเรียนทุกคน 

ในกลุ่มเข้าด้วยกัน 

5.  การรับรองผลงานของกลุ่ม (Team Recognition) โดยการประกาศคะแนนของกลุ่มแต่ละ 
กลุ่มให้ทราบ พร้อมกับให้คําชมเชย หรือให้ประกาศนียบัตรหรือให้รางวัลกับกลุ่มท่ีเรียก 

คะแนนพัฒนาการของกลุ่มสูงสุด โปรดจําไว้ว่า คะแนนพัฒนาการของนักเรียนแต่ละคน

เรียก ความสําคัญเท่าเทียมกับคะแนนท่ีนักเรียนแต่ละคนได้รับจากการทดสอบ 
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สําหรับข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นดังน้ี 

ข้ันท่ี 1 : ข้ันสอน ครูดําเนินการสอนเน้ือหา ทักษะหรือวิธีการเก่ียวกับบทเรียนน้ันๆ อาจเป็น 

กิจกรรมท่ีครูบรรยาย สาธิต ใช้ส่ือประกอบการสอน หรือให้นักเรียนทากิจกรรมการทดลอง 

ข้ันท่ี 2 : ข้ันทบทวนความรู้เป็นกลุ่ม แต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิก 4 – 5 คน ท่ีเรียก 

ความสามารถทางการเรียนต่างกัน สมาชิกในกลุ่มต้องเรียกความเข้าใจกัน สมาชิกทุกคนจะต้อง

ทํางานร่วมกันเพ่ือช่วยเหลือกันและกันในการศึกษาเอกสารและทบทวนความรู้เพ่ือเตรียมพร้อม

สําหรับการ สอบย่อย ครูเน้นให้นักเรียนทําดังน้ี 

ก.  ต้องให้แน่ใจว่า สมาชิกทุกคนในกลุ่มสามารถตอบคําถามได้ถูกต้องทุกขอ 
ข.  เม่ือเรียกข้อสงสัยหรอปัญหา ให้นักเรียนช่วยเหลือกันภายในกลุ่มก่อนท่ีจะถามครู

หรอ ถามเพ่ือนกลุ่มอ่ืน 

ค.  ให้สมาชิกอธิบายเหตุผลของคําตอบของแต่ละคําถามให้ได้ โดยเฉพาะแบบฝึกหัดท่ี 
เป็นคําถามปรนัยแบบให้เลือกตอบ 

ข้ันท่ี 3 : ข้ันทดสอบย่อย ครูจัดใหน้ักเรียนทาแบบทดสอบย่อย หลังจากนักเรียนเรียนและ 

ทบทวนเป็นกลุ่มเก่ียวกับเร่ืองท่ีกําหนด นักเรียนทําแบบทดสอบคนเดียวไม่เรียกการช่วยเหลือกัน 

ข้ันท่ี 4 : ข้ันหาคะแนนพัฒนาการ คะแนนพัฒนาการเป็นคะแนนท่ีได้จากการพิจารณา 

ความแตกต่างระหว่างคะแนนการทดสอบครั้งก่อน ๆ กับคะแนนการทดสอบคร้ังปัจจุบัน ซ่ึงเรียก

เกณฑ์ การให้คะแนนกําหนดไว้ ดังน้ัน จะต้องเรียกการกําหนดคะแนนฐานของนักเรียนแต่ละคน ซ่ึง

อาจได้ จากค่าเฉล่ียของคะแนนทดสอบ 3 คร้ังก่อน หรืออาจใช้คะแนนทดสอบคร้ังก่อนหากเป็นการ

หา คะแนนปรับปรุงโดยใช้รูปแบบการสอน STAD เป็นคร้ังแรก 

การหาคะแนนพัฒนาการอาศ◌ัยเกณฑ์ ดังนี ้
คะแนนทดสอบย่อย                                         คะแนนพัฒนาการ  

ต่ํากว่าคะแนนพ้ืนฐานมากกว่า 10                           0 

ต่ํากว่าคะแนนพ้ืนฐาน ระหว่าง 1-10                                          10  

เท่ากับคะแนนพ้ืนฐานถึงมากกว่า 10           20  

มากกว่าคะแนนพ้ืนฐาน ต้ังแต่ 10 ข้ึนไป                                     30 

เม่ือได้คะแนนพัฒนาการของนักเรียนแต่ละคนแล้ว จึงหาคะแนนพัฒนาการของกลุ่ม ซ่ึงได้จาก 
ค่าเฉล่ียของคะแนนพัฒนาการของสมาชิกทุกคน 

ข้ันท่ี 5 : ข้ันให้รางวัลกลุ่ม   กลุ่มท่ีได้คะแนนพัฒนาการตามเกณฑ์ท่ีกําหนดจะได้รับคํา 

ชมเชยหรือติดประกาศท่ีบอร์ดในห้องเรียน 

เกณฑ์การได้รับรางวัล  

คะแนนพัฒนาการเฉล่ียของกลุ่ม                                     ระดับรางวัล 
15                                                                ดี 

20                                                             ดีมาก 

25                                                             ดีเย่ียม 
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การจัดกิจกรรมรูปแบบ STAD อาจนําไปใช้กับบทเรียนใดๆ ก็ได้ เน่ืองจากข้ันแรกเป็นการสอนท่ีครู 

ดาเนินการตามปกติ แล้วจึงจัดให้เรียกการทบทวนเป็นกลุ่ม 

 

3. รูปแบบ LT (Learning Together) 

จอห์นสัน และจอห์นสัน (Johnson and Johnson) เป็นผู้เสนอในปี ค.ศ. 1975 ต่อมาในปี ค.ศ. 
1984 เขาเรียกรูปแบบน้ีว่า วงกลมการเรียนรู้ (Circles of Learning) รูปแบบน้ีเรียกการกําหนด

สถานการณ์ และเง่ือนไขให้นักเรียนทําผลงานเป็นกลุ่ม ให้นักเรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแบ่งปัน

เอกสาร การแบ่ง งานท่ีเหมาะสม และการให้รางวัลกลุ่ม ซ่ึงจอห์นสันและจอห์นสันได้เสนอหลักการจัด

กิจกรรมการเรียนแบบ ร่วมมือไว้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือตามรูปแบบ LT จะต้องเรียก

องค์ประกอบดังน้ี 

             1.  สร้างความรู้สึกพ่ึงพากัน (Positive Interdependence) ให้เกิดข้ึนในกลุ่มนักเรียน ซ่ึง อาจ

ทําได้หลายวิธี คือ 

1.1. กําหนดเป้าหมายร่วมของกลุ่ม (Mutual Goals) ให้ทุกคนต้องเรียนรู้เหมือนกัน 
1.2. การให้รางวัลร่วม เช่น ถ้าสมาชิกทุกคนของกลุ่มได้คะแนนคิดเป็นร้อยละ 90 ข้ึนไปของ 

คะแนนเต็ม (Joint Rewards) สมาชิกในกลุ่มนั้นจะไดค้ะแนนพิเศษอกคนละ 5 คะแนน 

1.3. ให้ใช้เอกสารหรือแหล่งข้อมูล (Share Resources) ครูอาจแจกเอกสารท่ีต้องใช้เพียง 
1 ชุด  สมาชิกแตล่ะคนจะต้องช่วยกันอ่านโดยแบ่งเอกสารออกเป็นส่วน ๆ เพ่ือทํางาน 

ท่ีได้รับมอบหมายให้สําเร็จ 

1.4. กําหนดบทบาทของสมาชิกในการทํางานกลุ่ม (Assigned Roles) งานท่ีมอบหมาย 
แต่ละงานอาจกําหนดบทบาทการทํางานของสมาชิกในกลุ่มแตกต่างกัน หากเป็นงาน 

เก่ียวกับการตอบคําถามในแบบฝึกหัดท่ีกําหนด ครูอาจกําหนดบทบาทของสมาชิกใน 

กลุ่มเป็นผู้อ่านคําถาม ผู้ตรวจสอบ ผู้กระตุ้นให้สมาชิกช่วยกันคิดหาคําตอบและผู้จด 

บันทึกคําตอบ 

2.  จัดให้เรียกปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน (Face – To – Face Interaction) ให้นักเรียน

ทํางาน ด้วยกันภายใต้บรรยากาศของความช่วยเหลือและส่งเสริมกัน 

3.  จัดให้เรียกความรับผิดชอบในส่วนบุคคลท่ีจะเรียนรู้ (Individual Accountability) เป็นการ 

ทาให้นักเรียนแต่ละคนต้ังใจเรียนและช่วยกันทํางาน ไม่กินแรงเพ่ือน ครูอาจจัดสภาพการณ์ 

ได้ด้วยการประเมินเป็นระยะ สุ่มสมาชิกของกลุ่มให้ตอบคําถามหรือรายงานผลการทํางาน 

สมาชิกทุกคนจึงต้องเตรียมพร้อมท่ีจะเป็นตัวแทนของกลุ่ม 

4.  ให้ความรู้เก่ียวกับทักษะสังคม(Social Skills) การทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างดี นักเรียน 

ต้องเรียกทักษะทางสังคมท่ีจาเป็น ได้แก่ ความเป็นผู้นํา การตัดสินใจ การสร้างความไว้ใจ 

การส่ือสาร และทักษะการจัดการกับข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

5.  จัดให้เรียกกระบวนการกลุ่ม (Group Processing) เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนประเมินการ 

ทํางานของสมาชิกในกลุ่ม ให้กําลังใจซ่ึงกันและกัน และหาทางปรับปรุงการทํางานกลุ่มให้ดีข้ึน 
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จากหลักการดังกล่าวทาให้ได้รูปแบบการเรียนรู้ร่วมกัน หรือ  Learning Together ท่ีนักเรียน 

ทํางานเป็นกลุ่มเพ่ือให้ได้ผลงานกลุ่ม ในขณะทํางานนักเรียนช่วยกันคิดและช่วยกันตอบคําถาม พยายามทํา 

ให้สมาชิกทุกคนเรียกส่วนร่วมและทุกคนเข้าใจท่ีมาของคําตอบ ให้นักเรียนขอความช่วยเหลือจากเพ่ือนก่อนท่ี

จะ ถามครู และครูชมเชยหรือให้รางวัลกลุ่มตามผลงานของกลุ่มเป็นหลัก ในการนารูปแบบน้ีไปใช้ควร

ดําเนินการ ดังน้ี 

   1.  กําหนดวัตถุประสงค์การสอนให้ชัดเจน 

   2. จัดกลุ่มให้เรียกขนาดไม่เกิน 6 คน หากนักเรียนยังใหม่ต่อการเรียนแบบร่วมมือ ควรใช้ 

        กลุ่มท่ีเรียกขนาดเล็ก เพ่ือให้นักเรียนเรียกส่วนร่วมมากท่ีสุด นักเรียนในแต่ละกลุ่มเรียก  

        ความสามารถแตกต่างกัน เรียกเพศหญิงและเพศชาย แต่ในบางคร้ังการจัดนักเรียนท่ีเรียก  

        ความสามารถเหมือนกันเข้ากลุ่มเดียวกันเพ่ือฝึกทักษะก็สามารถทาได้ 

                3.  จัดให้เรียกนักเรียนน่ังหันหน้าเข้าหากันเป็นวง เพ่ือให้สามารถส่ือสารพูดคุยกันได้สะดวก 
                4.  จัดเอกสารหรือส่ือการสอนท่ีทําให้นักเรียนต้องพ่ึงพาอาศัยกัน เช่น จัดเอกสารให้กลุ่มละชุด 

                     เดียว เพ่ือให้นักเรียนแบ่งกันดู แบ่งเน้ือหาออกเป็นส่วนย่อยให้แต่ละคนรับผิดชอบในการ 

                    อ่าน และทําให้เกิดการแข่งขันระหว่างกลุ่มเพ่ือให้สมาชิกภายในกลุ่ม ต้องพ่ึงพาช่วยเหลือกัน 

            ทํา ให้กลุ่มของตนเป็นกลุ่มท่ีชนะ 

5.  กําหนดบทบาทของสมาชิกในกลุ่มเพ่ือให้เกิดการพ่ึงพากัน ตัวอย่างบทบาทในการ 
ทํางานกลุ่มได้แก่ ผู้สรุปย่อ ทําหน้าท่ีสรุปบทเรียน ผู้ตรวจสอบ ทําหน้าท่ีสอบถาม เพ่ือน

สมาชิก ผู้กระตุ้น ทําหน้าท่ีส่งเสริมชักชวนให้เพ่ือนสมาชิกทุกคนแสดงความ คิดเห็น ผู้

บันทึก ทําหน้าท่ีจดบันทึกการตัดสินใจของกลุ่มหรือรายงานของกลุ่ม ผู้สังเกต ทําหน้าท่ี

ตรวจสอบความร่วมมือระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม 

6.  อธิบายงานท่ีมอบหมายให้นักเรียนทํา 

7.  แจ้งเงื่อนไขเพื่อจัดสภาพใหเ้กิดความเกี่ยวพันกันในเรื่องของเป้าหมายร่วม อาจทําได้โดย 
กําหนดใหก้ลุ่มผลิตผลงานร่วมกันเพียง 1 ช้ิน หรือให้รางวัลกลุ่มจากผลงานของสมาชิก   

แต่ละคน 

8.  จัดสภาพให้เกิดความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของแต่ละคน ซ่ึงจะทําให้ทุกคนเรียกส่วน 
ให้กับกลุ่ม เช่น ครูจัดสอบนักเรียนเป็นรายบุคคล ครูสุ่มเลือกสมาชิกของคนใดคนหน่ึง 

ข้ึนมารายงานผลงานของกลุ่ม หรือครูเลือกผลงานของสมาชิกคนใดคนหน่ึงมาเป็น ตัวแทน

ของกลุ่มแล้วให้คะแนนกลุ่มจากผลงานของสมาชิกคนน้ัน เป็นต้น 

9.  จัดสภาพให้เกิดความร่วมมือระหว่างกลุ่ม เป็นต้นว่า  ให้ถามเพ่ือนกลุ่มอ่ืนได้เม่ือต้องการ 

ความช่วยเหลือ 

10. อธิบายเกณฑ์ของความสําเร็จ การให้คะแนนควรเป็นแบบอิงเกณฑ์มากกว่าอิงกลุ่ม 
สําหรับกลุ่มแบบแตกต่าง (Heterogeneous Groups) เกณฑ์การให้คะแนนสําหรับ แต่

ละกลุ่มต้องพิจารณาเป็นรายกรณีไป 
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11. ระบุพฤติกรรมท่ีคาดหวัง ในระยะแรกพฤติกรรมท่ีคาดหวัง คือ ให้อยู่กับกลุ่ม ถามช่ือ 
เพ่ือนสมาชิกในพฤติกรรมระดับท่ีซับซ้อนข้ึน ได้แก่ ให้สมาชิกทุกคนเรียกส่วนร่วมในการ 

อภิปราย ทุกคนเข้าใจ และเห็นด้วยกับคําตอบของกลุ่ม 

12. ระหว่างท่ีนักเรียนทํางานเป็นกลุ่ม ครูเรียกบทบาทดังน้ี 
12.1 สังเกตพฤติกรรมการทํางานของนักเรียนอย่างต่อเน่ือง เพ่ือดาเนินการแก้ไข หาก

นักเรียนประสบปัญหาในการทํางานหรือปัญหาเก่ียวกับการร่วมมือกัน 

12.2 ให้ความช่วยเหลือนักเรียน ครูจาเป็นต้องเข้าไปแทรกในระหว่างการทํางาน 
ของนักเรียนเป็นคร้ังคราว เพ่ือช้ีแจงคาส่ัง เพ่ือตอบปัญหาข้อสงสัย เพ่ือ 

กระตุ้นให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น พูดคุย และเพ่ือสอนทักษะการเรียน 

12.3 สอนทักษะการร่วมมือกันเพื่อใหส้ื่อสารกันไดอ้ย่างเรียกประสิทธภิาพ 
13. สรุปบทเรียนโดยนักเรียนและครู 

14. นักเรียนประเมินการทํางานของสมาชิกในกลุ่มและหาแนวทางแก้ไขปัญหาการทํางานใน คร้ัง

ต่อไป 

15. การประเมินผล 

15.1 ประเมินผลงานของนักเรียน อาจทําได้หลายวิธี เช่น ให้สมาชิกทุกคนใน กลุ่ม

ได้คะแนนเท่ากัน ซ่ึงเป็นการเสริมแรงให้นักเรียนร่วมมือกัน หรือให้แรง เสริม

แบบร่วมมือไปพร้อมกับการให้แรงเสริมรายบุคคล โดยให้คะแนนเป็น รายบุคคล

จากผลงานของแต่ละคนและให้รางวัลกลุ่มจากคะแนนรวมของสมาชิกในกลุ่ม 

หรือนักเรียนได้คะแนนของตนเองรวมกับคะแนนพิเศษ (Bonus Points) ท่ีได้

จากจานวนสมาชิกภายในกลุ่มท่ีได้คะแนนผ◌่านเกณฑ์ท่ี กําหนด 

15.2 ประเมินการทํางานของกลุ่มจากการสังเกตระหว่างเรียน และการอภิปรายใน  

      ข้ันกระบวนการกลุ่ม 

ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนแบบ LT 
1.  ครูและนักเรียนทบทวนเน้ือหาเดิม หรือความรู้พ้ืนฐานท่ีเก่ียวข้อง 

2.  ครูแจกแบบฝึกหรืองานให้ทุกกลุ่ม กลุ่มละ 1 ชุดเหมือนเดิม นักเรียนช่วยทํางานโดยแบ่ง 

หน้าท่ีแต่ละคน เช่น 

นักเรียนคนท่ี 1 อ่านคําแนะนํา คําส่ังหรือโจทย์ในการดําเนินงาน 

นักเรียนคนท่ี 2 ฟังข้ันตอนและรวบรวมข้อมูล 

นักเรียนคนท่ี 3 อ่านสิ่งทีโ่จทย์ต้องการทราบแล้วหาคําตอบ 
นักเรียนคนท่ี 4 ตรวจคําตอบ 

เม่ือนักเรียนทําแต่ละข้อหรือแต่ละส่วนเสร็จแล้ว ให้นักเรียนหมุนเวียนเปล่ียนหน้าท่ีกันใน   

การทําโจทย์ข้อถัดไปทุกคร้ังจนเสร็จแบบฝึกท้ังหมดแต่ละกลุ่มส่งกระดาษคําตอบหรือ 

ผลงานเพียงชุดเดียว ถือว่าเป็นผลงานท่ีสมาชิกทุคนยอมรับ และเข้าใจแบบฝึกหรือการ 

ทํางานช้ินน้ีแล้ว 

3.  ตรวจคําตอบหรือผลงานให้คะแนนด้วยกลุ่มเองหรือครูก็ได้ กลุ่มท่ีได้คะแนนสูงสุดจะได้รางวัลหรือ 
ติดประกาศไว้ในบอร์ด 
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4.   รูปแบบ TAI (Team Assisted Individualization) 

คือ วิธีการสอนท่ีผสมผสานระหว่างการเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) และการสอน 
รายบุคคล (Individualization Instruction) เข้าด้วยกัน โดยให้ผู้เรียนได้ลงมือทํากิจกรรมในการเรียนได้ด้วย 

ตนเองตามความสามารถของตนและส่งเสริมความร่วมมือภายในกลุ่ม เรียกการแลกเปล่ียนประสบการณ◌์การ 

เรียนรู้และปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 

ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

1.  จัดนักเรียนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4 – 5 คน ประกอบด้วยนักเรียนเก่ง ปานกลาง และอ่อน 

2.  ทดสอบจัดระดับ (Placement Test) ตามคะแนนท่ีได้ 
3.  นักเรียนศึกษาเอกสารแนะนําบทเรียน ทากิจกรรมจากส่ือท่ีได้รับ จบแล้วส่งให้เพ่ือนในกลุ่ม 

• ตอบถูกหมดทุกข้อ ให้เรียนต่อ 

• ตอบผิดบ้างให้ซักถามเพ่ือนในกลุ่มเพ่ือช่วยเหลือก่อนท่ีจะถามครู 
4.  เม่ือนักเรียนทําแบบฝึกหัดทักษะในส่ือท่ีได้เรียนจบแล้ว 

• ทดสอบย่อยฉบับ A เป็นรายบุคคล ส่งให้เพ่ือนในกลุ่มตรวจ ถ้าได้คะแนน 75% ข้ึนไป  

            ถือว่าผ่าน 

• ถ้าได้คะแนนไม่ถึง 75% ให้ไปเรียนจากส่ือท่ีศึกษาไปแล้วอีกคร้ัง แล้วทดสอบฉบับ B 
เป็นรายบุคคล 

5.  ทดสอบนักเรียนด้วยแบบทดสอบประจําหน่วย (Unit Test) 

• ถ้าไม่ผ่าน 75% ผู้สอนจะพิจารณาแก้ไขปัญหาอีกคร้ัง 

6.  ครูคิดคะแนนเฉล่ียของแต่ละกลุ่ม แล้วจัดอันดับดังน้ี 
         • กลุ่มท่ีผ่านเกณฑ์สูง ได้เป็น Super Team (ยอดเย่ียม) 

• กลุ่มท่ีผ่านเกณฑ์ปานกลาง ได้แก่  Great Team (ดีมาก) 

• กลุ่มท่ีผ่านเกณฑ์ต่ํา  ได้แก่ Good Team (ดี) 

5. รูปแบบ TGT (Teams-Games-Tournaments) 
การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือตามรูปแบบ TGT เป็นการเรียนแบบร่วมมอกันแข่งขันทํา

กิจกรรม โดยเรียกข้ันตอนการจัดกิจกรรมดังน้ี 

ข้ันท่ี 1 : ครูทบทวนบทเรียนท่ีเรียนมาแล้วคร้ังก่อน ด้วยการซักถามและอธิบาย ตอบข้อสงสัยของ 
นักเรียน 
 
            ข้ันท่ี 2 : จัดกลุ่มแบบคละกัน (Home Team) กลุ่ม 3 – 4 คน 

            ข้ันท่ี 3 : แต่ละทีมศึกษาหัวข้อท่ีเรียนในวันน้ีจากแบบฝึก (Worksheet And Answer Sheet)
นักเรียนแตล่ะคนทําหน้าทีแ่ละปฏิบัติตามกติกาของ Cooperative Learning เช่น เป็นผู้จดบันทึก ผู้ คํานวณ 
ผู้สนับสนุนเม่ือสมาชิกทุกคนเข้าใจและสามารถทําแบบฝึกหัดได้ถูกต้องทุกข้อ ทีมจะเร่ิมทําการ แข่งขันตอบ 
ปัญหา 
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โบนัส ผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุดท่ี 1 ประจําโต๊ะแต่ละโต๊ะ จะได้โบนัส 10 แต้ม 
 ผู้ท่ีได้คะแนนรองท่ี 2 ประจําโต๊ะแต่ละโต๊ะ จะได้โบนัส 8 แต้ม 
 ผู้ท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด ประจําโต๊ะแต่ละโต๊ะ จะได้โบนัส 4 แต้ม 
 

ข้ันท่ี 4 : การแข่งขันตอบปัญหา (Academic Games Tournament) 

1.  ครูเป็นผู้จัดกลุ่มใหญ่ แบ่งตามความสามารถของนักเรียน เช่น 
โต๊ะท่ี 1 เป็นโต๊ะแข่งขันสําหรับนักเรียนท่ีเรียกความสามารถเก่งมาก 

โต๊ะท่ี 2 และ 3 เป็นโต๊ะแข่งขันสําหรับนักเรียนท่ีเรียกความสามารถปานกลาง  

โต๊ะท่ี 4 เป็นโต๊ะท่ีแข่งขันสําหรับนักเรียนท่ีเรียกความสามารถอ่อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  ครูแจกซองคําถามจํานวน 10 คําถามให้ทุกโต๊ะ (เป็นคําถามเหมือนกันทุกโต๊ะ) 

3.  นักเรียนเปล่ียนกันหยิบซองคําถามทีละ 1 ซอง (1 คําถาม) แล้ววางลงกลางโต๊ะ 
4.  นักเรียน 3 คน ท่ีเหลือคํานวณหาคําตอบ จากคําถามท่ีอ่านใน 3 เขียนคําตอบลงใน 

กระดาษคําตอบท่ีแต่ละคนเรียกอยู่ 

5.  นักเรียนคนท่ีทําหน้าท่ีอ่านคําถามจะเป็นคนให้คะแนน โดยเรียกกติกาการให้คะแนนดังน้ี 
-    ผู้ตอบถูกเป็นคนแรก จะได้ 2 คะแนน 

-    ผู้ตอบถูกคนต่อไป จะได้คนละ 1 คะแนน 

-    ถ้าตอบผิด ให้  0 คะแนน 
6.  ทําข้ันตอนท่ี 3 – 5 โดยผลัดกันอ่านคําถามจนกว่าคําถามจะหมด 

7.  นักเรียนทุกคนรวมคะแนนของตัวเอง โดยที่ทุกคนควรได้ตอบคําถามจํานวนเท่าๆ กัน 

จัดลําดับของคะแนนท่ีได้ ซ่ึงกําหนดโบนัสของแต่ละโต๊ะ ดังน้ี 

 

 

ข้ันท่ี 5 : นักเรียนกลับมาสู่เดิม (Home Team) รวมแต้มโบนัสของทุกคน ทีมใดท่ีเรียก

แต้มโบนัส สูงสุด จะให้รางวัลหรือติดประกาศไว้ในมุมข่าวของห้อง 

กระดาษคําตอบและคะแนน  

ข้อที่ คําตอบ คะแนนที่ได ้

1   

2   

3   

4   

5   

:   

คะแนนรวม  

อันดับที่ในกลุ่ม  

คะแนนโบนัส  
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6. รูปแบบ GI (Group Investigation) 
GI (Group Investigation) พัฒนาโดย Sharan และคณะ เป็นรูปแบบการเรียนแบบร่วมมือท่ีเรียก 

ความซับซ้อนและกว้างมาก ปรัชญาของรูปแบบ GI ก็คอ ต้องการปลูกฝังการร่วมมือกันอย่างเรียก

ประชาธิปไตย เรียกการกระจายภาระงานและสทิธิในการแสดงความคิดเห็นทีเ่ท่าเทยีมกันของสมาชิกในกลุ่ม GI 

เรียกการกระตุ้น บทบาทท่ีแตกต่างกันท้ังภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม 

แนวคิดในการจัดการเรียนการสอน 

1. นักเรียนแต่ละคนจะได้แสดงความสามารถของตน ในการแสวงหาความรู้ (หรือในการทํางาน) 

2.  นักเรียนแต่ละคน ต้องถ่ายทอดความรู้หรอวิธีการทํางานให้เพื่อนนักเรียนเข้าใจด้วย 

3.  ทุกคนต้องร่วมแสดงความคิดเห็น อภิปรายซักถามจนเข้าใจในทุกเร่ือง (หรือทุกงาน) 

4.  ทุกคนต้องร่วมมือกันสรุปความเข้าใจท่ีได้ (สูตรหรือความสัมพันธ์หรือผลงาน) นําส่ง 
อาจารย์เพียง 1 ฉบับเท่านั้น 

5.  เหมาะกับการสอนความรู้ท่ีสามารถแยกเป็นอิสระได้เป็นส่วนๆ หรือแยกทําได้หลายวิธี 

หรือการทบทวนเรื่องใดทีแ่บ่งเป็นเรื่องย่อยๆ ได้ หรือการทํางานท่ีแยกออกเป็นช้ินๆ ได้ 

GI  เรียกองค์ประกอบอยู่ด้วยกัน 6 ประการ  คือ 

1.  การเลือกหัวข้อเร่ืองท่ีจะศึกษา (Topic Selection) นักเรียนเลือกหัวข้อท่ีเฉพาะเจาะจง  

ของปัญหาท่ีเลือก แล้วกลุ่มจะแบ่งภาระงานออกเป็นงานย่อย ๆ ท่ีเรียกสมาชิก 2 – 5 คน 

ร่วมกันทํางาน 

2.  การวางแผนร่วมมอกันในการทํางาน (Cooperative Planning) ครูและนักเรียนวางแผน 

ร่วมกันในวิธีดาเนินการ ภาระงานท่ีทํา และเป้าหมายของงานในแต่ละหัวข้อย่อยตาม 

ปัญหาท่ีเลือก 

3.  การดําเนินงานตามแผนการท่ีวางไว้ (Implementation) นักเรียนดําเนินงานตามแผนการ 

ท่ีวางไว้ในข้ันท่ี 2  กิจกรรมและทักษะต่าง ๆ ท่ีนักเรียนจะต้องศึกษาควรมาจาก แหลง่ 

ข้อมูลทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ครูจะให้คาปรึกษากับกลุ่มพร้อมกับติดตาม ความ 

ก้าวหน้าในการทํางานของนักเรียนและช่วยเหลือนักเรียนเม่ือเขาต้องการความ ช่วยเหลือ 

4.  การวิเคราะห์และสังเคราะห์งานท่ีทํา (Analysis and Synthesis) นักเรียนวิเคราะห์และ 
ประเมินข้อมูลท่ีเขารวบรวมได้ในข้ันท่ี 3 และวางแผนหรือลงข้อสรุปในรูปแบบท่ีน่าสนใจ 

เพ่ือนําเสนอต่อช้ันเรียน 

5.  การนําเสนอผลงาน (Presentation of Final Report) กลุ่มนําเสนอผลงานตามหัวข้อ 
เร่ืองท่ีเลือก ครูต้องพยายามให้นักเรียนทุกคนได้เรียกส่วนร่วมขณะท่ีเรียกการนาเสนอผลงาน

หน้า ช้ันเรียน เพ่ือเป็นการขยายความคิดของตัวนักเรียนเองให้กว้างไกล โดยเฉพาะในหัวข้อ

เร่ืองท่ีกลุ่มไม่ได้ศึกษา ครูจะทําหน้าท่ีเป็นผู้ประสานงานในระหว่างการนําเสนอผลงาน 

6.  การประเมินผล (Evaluation) ครูและนักเรียนจะร่วมกันประเมินผลงานท่ีถูกนําเสนอพร้อม

ท้ังแสดงความคิดเห็นท่ีเรียกต่อผลงานทุกช้ิน การประเมินผลอาจรวมท้ังการประเมินเป็น 

รายบุคคลและเป็นกลุ่ม 
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GI เป็นการเรียนแบบร่วมมอท่ีมอบหมายความรับผิดชอบอย่างสูงให้กับนักเรียน ในการท่ีจะบ่งช้ีว่า 

เรียนอะไรและเรียนอย่างไร ในการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และตีความหมายของส่ิงท่ีศึกษา โดยเน้นการส่ือ 

ความหมายและการแลกเปล่ียนความคิดเห็นของกันและกันในการทํางาน 

ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอน แบ่งออกเป็น 4 ข้ันตอนใหญ่ ๆ ดังนี ้

1.  การทบทวนและช้ีแจง (5 – 10 นาที) 

-    ครูและนักเรียนทบทวนความรู้เดิม หรือทักษะพื้นฐานทีจ่าเป็นทีต่้องทราบ หรือ 
สามารถจัดทาเป็นมาก่อน 

-    ครูบอกจุดประสงค์ของการเรียนรู้ในคาบการสอนน้ี 

-    ครูอธิบายขั้นตอนของการปฏิบัติงานและวิธกีารต่างๆ ของการเรียนแบบ GI 
2.  การมอบหมายงานและปฏิบัติงาน (10 – 15  นาที) 

-    ครูจัดเตรียมใบงาน โดยแยกออกเป็น 4 ส่วน หรือ 4 วิธีตามความเหมาะสม 

(จัดแบ่งงานง่าย – ยาก) มอบให้แต่ละกลุ่มเหมือนกัน 
-    ภายในกลุ่มจัดแบ่งงานตามความถนัด ความสามารถ (อ่อน – เก่ง) 

-    แต่ละคนทําตามใบงานท่ีได้รับมอบหมาย ให้เสร็จภายในเวลาท่ีกําหนด 

3.  สรุปผลงาน (15 – 20  นาที) 
-    แตล่ะคนนําผลงานของตนเสนอต่อเพื่อน ๆ ในกลุ่มตามลําดับ 1 – 4 

- อธิบายลักษณะงานท่ีได้รับ การดําเนินงาน จนถึงสรุปท่ีได้ (หรือผลงานท่ีแล้ว เสร็จ) 

- เพ่ือน ๆ สามารถร่วมอภิปรายหรือซักถาม แนวความคิด แนวการแก้ปัญหาหรือ 

เสนอความคิดเห็นอ่ืน ๆ  ได้ จนทุกคนเข้าใจแจ่มชัดในทุกงานครบถ้วน 

-    จัดทําเป็นรายงานร่วมกันหรือผลงานร่วมกันส่ง 1 ชุด 
4.  การประเมินผล ทาได้หลายวิธีข้ึนอยู่กับเวลาท่ีเหลือ เช่น 

       -  ให้นักเรียนนําผลงานมาเสนอหน้าช้ันเรียนหรือบนบอร์ด แล้วครูผู้สอนประเมิน  

            หรือตั้งกรรมการนักเรียนมาช่วยประเมินผลงานของกลุ่มต่าง ๆ (นอกเวลาเรียน) 

-    ครูเลือกนักเรียนคนใดก็ได้ในแต่ละกลุ่มมารายงานผลการทํางานท้ังหมด ทุกคนต้อง 
พร้อมทีจ่ะรายงานทั้งหมดได ้

- จากคะแนนท่ีได้ ครูชมเชย หรือให้รางวัล หรือเก็บสะสมคะแนนไว้ สําหรับการ 

จัดหา Super Team ประจาสัปดาห◌์ต่อไป 

7. โปรแกรม CIRC (Cooperative Integrated Reading and Composition) 

CIRC คือ โปรแกรมสําหรับสอนการอ่าน การเขียนและทักษะทางภาษา (Language arts) ใช้กับ 

นักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย โดยเน้นท่ีหลักสูตรและวิธีการสอน ในการพยายามนาการเรียนรู้แบบ 

ร่วมมือมาใช้ โปรแกรม CIRC พัฒนาข้ึนโดย Madden, Slavin และ Stevens ในปี 1986 นับว่าเป็น 

โปรแกรมท่ีใหม่ท่ีสุดของวิธีการเรียนรู้เป็นทีม ซ่ึงเป็นโปรแกรมการเรียนแบบร่วมมอท่ีน่าสนใจย่ิง เน่ืองจาก 

เป็นโปรแกรมการเรียนการสอนท่ีนาการเรียนแบบร่วมมือมาใช้กับการอ่านและการเขียนโครงการ 

CIRC – Reading สําหรับการอ่าน นักเรียนจะได้รับการสอนภายในกลุ่มการอ่าน หลังจากน้ันให้ 

นักเรียนแยกออกเป็นทีม เพ่ือทํางานตามกิจกรรมแบบร่วมมือ โดยการจับคู่กันอ่าน การทานายเร่ืองท่ีอาน 

การสรุปเร่ืองให้อีกคนหน่ึงฟัง การเขียนตอบคําถามจากเร่ือง การฝึกสะกดคําศัพท์ การถอดรหัสและฝึกเร่ือง 
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คําศัพท์   นักเรียนทํางานร่วมกันในทีมเพ่ือให้นักเรียนสามารถจับใจความสําคัญของเร่ืองท่ีอ่านได้ และได้ 

ทักษะอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบความเข้าใจในการอ่าน 

CIRC – Writing/Language Arts สําหรับการเขียน วิธีการท่ีใช้ข้ึนอยู่กับรูปแบบกระบวนการเขียน 
ซ่ึงใช้รูปแบบทีมเหมือนกับโปรกรม CIRC สําหรับการอ่าน วิธีการน้ีนักเรียนทํางานร่วมกันเพ่ือวางแผน 

(plan) ร่างต้นฉบับ (draft) ทบทวนแก้ไข (revise) รวบรวมและลาดับเร่ือง (edit) และพิมพ์หรือแสดง 

ผลงาน (publish) เร่ืองท่ีแต่งออกมา โดยครูเป็นผู้เสนอเน้ือหาเพียงเล็กน้อยเก่ียวกับแนวทาง (style) 

เน้ือหา และกลวิธีของการเขียน 

CIRC สําหรับการอ่านและการเขียนน้ัน โดยปกติแล้วจะใช้ควบคู่ไปด้วยกัน แต่กระน้ันก็สามารถใช้ 

โปรแกรมน้ีแยกในการสอนอ่าน หรือสอนการเขียนเพียงอย่างใดอย่างหน่ึงได้ 

โปรแกรมการเรียนแบบร่วมมือ เรียกลักษณะกิจกรรมโดยรวมดังน้ีคือ 

1.  การสอนเร่ิมต้นจากครูเสมอ (Teacher Instruction) 

2.  การฝึกปฏิบัติภายในทีม (Team Practice) นักเรียนทํางานในกลุ่มซ่ึงเรียกสมาชิก 4 – 5 คน  
     โดยเรียกความสามารถแตกต่างกัน เรียนรู้กันจากท่ีครูได้มอบหมายให้โดยการใช้ Worksheet  
     หรือ อุปกรณ์การฝึกอ่ืน ๆ  ข้ึนอยู่กับเน้ือหาท่ีเรียน นักเรียนจะได้ประเมินเพ่ือนสมาชิกในกลุ่ม 
     ซ่ึงกัน และกัน 
3.  นักเรียนได้ประเมินการเรียนรู้ของตนเอง (Individual Assessment) ในเร่ืองของข้อความรู้หรือ 

ทักษะท่ีเขาได้รับในบทเรียน 

4.  คะแนนจากการประเมินนักเรียนแต่ละคน จะรวมเป็นคะแนนของทีม (Team Recognition) 
ทมีใดทีไ่ดค้ะแนนถึงเกณฑ์ทีก่ําหนดไว้ จะไดร้ับใบประกาศนียบัตรหรือรางวัลอื่น ๆ 

การจัดกลุ่มนักเรียน 

นักเรียนจะทํางานตามกิจกรรมท่ีกําหนดภายในกลุ่มการเรียนรู้ท่ีเรียกนักเรียน ซ่ึงเรียกความสามารถ 
แตกต่างกันในกลุ่มการอ่าน(Reading Groups)น้ัน นักเรียนจะถูกกําหนดให้อยู่ในกลุ่มการอ่าน จํานวน 2 – 3 
กลุ่ม ข้ึนอยู่กบระดับการอ่านของเขา โดยครูเป็นผู้กําหนดให้ว่า นักเรียนคนใดจัดว่าอยู่ในกลุ่มเก่ง ปานกลาง
หรืออ่อน 

ทีม (Teams) หลังจากการแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มการอ่านแล้ว  ครูจะกําหนดให้นักเรียนจับคู่ 
กันแล้วแต่ละคู่จะถูกกําหนดให้เป็นทีม ท่ีประกอบด้วยสมาชิกอีกคู่หน่ึงท่ีมาจากกลุ่มการอ่านอ่ืน  ตัวอย่างเช่น 

ในทีมหน่ึงประกอบด้วยนักเรียนสองคนท่ีมาจากกลุ่มการอ่านท่ีเก่ง (Top Reading Group) และนักเรียน 

อีกสองคนท่ีมาจากกลุ่มการอ่านท่ีอ่อนกว่า (Low Reading Group) ส่วนนักเรียนท่ีจัดว่าเรียกปัญหา

ทางการ อ่าน ก็ให้กระจายกันอยู่ในทีมต่าง ๆ  เรียกกิจกรรมต่าง ๆ  จํานวนหลายกิจกรรมท่ีจะต้องทํางาน

ร่วมกันแบบเป็นคู่ ๆ แต่อย่างไรก็ตาม อีกคู่หน่ึงท่ีอยู่ในทีมเดียวกันสามารถช่วยเหลือกันได้ นักเรียนในทีมจะ

ใช้เวลาส่วนใหญ่ ทํางานท่ีเป็นอิสระจากครู 

การให้คะแนน คะแนนของนักเรียนไดจ้ากการตอบคําถาม (Quizzes) การแต่งประโยค 

(Composition) และสมุดรายงาน (Book Reports) โดยนํามารวมกันเป็นคะแนนของทีม 

• ทีมท่ีทําคะแนนในทุกกิจกรรมได้ถึงเกณฑ์ 90% (กิจกรรมท่ีได้รับในสัปดาห์หน่ึง ๆ ) จะ 
ได้รับการประกาศว่าเป็น “Super Team” และได้รับประกาศนียบัตร 

• ทีมท่ีทําคะแนนได้ 80 – 90% จะได้รับประกาศให้เป็น “Great Team” และได้รับ 

ใบประกาศนียบัตรในระดับรองลงมา 
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ขั้นตอน วิธีการ การทางานของนักเรียน 
 
 

1 
แจกเรื่องสําหรับอ่านให้นักเรียนทุกคน ครแูนะนํา 

คําศัพทใ์หม ่ ทบทวนคําศัพทเ์ก่า ให้นักเรียนตั้ง 
จุดประสงค์ในการอ่าน 

 
 

ทุกคน 

2 นักเรียนอ่านเรื่องเองในใจครึง่เรื่อง ทุกคน 
 
 

3 
จับคูก่ันผลัดกันอ่านคนละ 1 วรรค ขณะทีค่นหนึ่งอ่าน 

อีกคนหนึ่งจะต้องคอยตามไปด้วยเพื่อตรวจดูว่าคูข่องตน 
อ่านผิดหรือไม ่ จะได้ช่วยกันแกไ้ข 

 
 

จับคู ่

 
 

4 

เมื่ออ่านมาได้ครึง่เรื่องให้นักเรียนหยุด เขียนบรรยาย 

ลักษณะของเรื่อง ทํานายเรื่องต่อไปว่าปัญหาจะถูกแก้ไข อย่างไร 

เขียนลงในกระดาษของตนเอง แล้วเขียนตอบ เป็นผลงานของทมี

อีก 1 ชุด 

 
 

ทุกคน (ช่วยกัน) 

5 นักเรียนอ่านเองในใจต่อจนจบ แล้วจับคูผ่ลัดกันอ่านคน 

ละวรรคจนจบเรื่อง 

ทมี 1 ชุด (ช่วยกัน) 

ทุกคนจบัคู ่
 
 

6 
แจกรายการคําศัพทใ์หม่หรือคําศัพท์ยากจากเรื่อง ให้ 
นักเรียนจับคูก่ับสมาชิกในทมี ฝึกอ่านออกเสียงจน 

สามารถอ่านได้ถูกต้องและคลอ่งแคล่ว 

 
 

จับคูก่ันในทม 

 
 

7 
แจกรายการคําจากเรื่องทีอ่่านให้นักเรียนเขียนแสดง 
ความหมายของคําวล ี หรือเขียนประโยคแสดง 

ความหมายของแต่ละคํา 

 
 

ทุกคน (ช่วยกัน) 

 
8 

นักเรียนอภิปรายเรื่องทีอ่่านกันภายในกลุ่ม แล้วให้ นักเรียนสรุป

ประเด็นหรอจุดสําคัญของเรื่องกับคูข่องตน โดยให้นักเรียนใชค้ําพูด

ของตนเอง แล้วให้ช่วยกันเขียน สรุปเป็นผลงานของทมี 1 ชุด 

(ช่วยกัน) 

ทมี 1 ชุด (ช่วยกัน) ทุกคน 

(ช่วยกัน) ทุกคน 

 

9 
แจกรายการทาทีเ่ขียนไมส่มบ◌ูรณ์ (Disappearing List ให้

นักเรียนผลัดกันถามเพื่อสะกดคําให้ถูกต้อง (ขั้นตอน นี้ทําการฝึก 

1 ครั้ง เว้น 1 ครั้ง) 

ทุกคน 

(ผลัดกันในทมี) 

 

10 
ให้นักเรียนแตล่ะคนประเมินสมาชิกในทมีทุกคนว่า 

ประสบความสําเร็จหรือไม ่
ทุกคน 
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  หลังจากเรียน 2  ครั้งแล้ว นักเรียนจะถูกทดสอบโดย 

ให้เขียนประโยคจากคาศัพทท์ีก่ําหนดให้ ทดสอบความ 

เข้าใจเกี่ยวกับเรื่องทีอ่่าน และอ่านรายการคําศ◌ัพท์แบบ ออก

เสียงให้ครฟูัง ในขั้นนี้ นักเรียนไมส่ามารถ ช่วยเหลือกันได้ 

(ประกาศทมียอดเยี่ยมทกครั้งที ่2 ของ การฝึกฝน 

ทุกคน 

 

ข้ันตอนการดําเนินการ สามารถทําได้ตามข้ันตอนในตารางต่อไปน้ี 
กิจกรรมการฝึกอ่านในหน่ึงคร้ังของกลุ่มท่ีเรียนแบบร่วมมือโดยใช้โปรแกรม CIRC 

ตารางท่ี 5 กิจกรรมการฝึกอานในหนึ่งครั้งของกลุ่มทีเ่รียนแบบร่วมมือโดยใช้โปรแกรม CIRC  
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ประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ 

วันเพ็ญ จันเจริญ (2542 : 119) กล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ เรียกดังน้ี 

1.  สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างสมาชิก เพราะทุก ๆ คนร่วมมือในการทํางานกลุ่ม ทุกๆ 

คนเรียกส่วนร่วมเท่าเทียมกัน 

2.  สมาชิกทุกคนเรียกโอกาสคิด พูดแสดงออก แสดงความคิดเห◌็น ลงมือกระทํา

อย่างเท่า เทียมกัน 

3.  เสริมให้เรียกความช่วยเหลือกัน เช่น เ ด็ ก เก่งช่วยเด็กท่ีเรียนไม่เก่ง ทําให้เด็กเก่ง 
     ภาคภูมิใจ รู้จักสละเวลา ส่วนเด็กท่ีไม่เก่งเกิดความซาบซ้ึงในน้าใจของเพ่ือนสมาชิก 
     ด้วยกัน 
4.  ร่วมกันคิดทุกคน ทําให้เกิดการระดมความคิด  นําข้อมูลท่ีได้มาพิจารณาร่วมกัน เพ่ือ 

ประเมินคําตอบท่ีเหมาะสมท่ีสุด เป็นการส่งเสริมให้ช่วยกันคิดหาข้อมูลให้มาก และ 

วิเคราะห์และตัดสินใจเลือก 

5.  ส่งเสริมทักษะทางสังคม เช่น การอยู่ร่วมกันด้วยมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน เข้าใจกัน 

และกัน อีกท้ังเสริมทักษะการส่ือสาร ทักษะการทํางานเป็นกลุ่ม ส่ิงเหล่าน้ีล้วน 

ส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงข้ึน 
 
 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

อมาลยา (Amala, 1994 : 285-296) ได้ศึกษาพฤติกรรมการให้ความช่วยเหลือและผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนทีเ่รียนแบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธิ์ (STAD) กับนักเรียน 

กลุ่มท่ีเรียนแบบปกติ โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนในระดับ 3-5 จานวน 101 คน โดยครูสอนวิธีการให้ 

ความช่วยเหลือเพ่ือนโดยการอธิบาย การรับฟังคําอธิบาย และการให้ความช่วยเหลือต่างๆ ก่อนเรียนวิชา

คณิตศาสตร์ด้วยการเรียนแบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธิ์ (STAD) ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มท่ีเรียน 

แบบแบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธ์ิ (STAD) เรียกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์สูงกว่ากลุ่มท่ีเรียนแบบปกติ

และ ผลการวิจัยพบว่า การให้คําอธิบาย การยอมรับฟังคําอธิบาย การให้ความช่วยเหลือของนักเรียนในแต่ละ 

กลุ่มเรียกความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

จอห์น (John, 1995 : 125-140) ได้ศึกษาผลย้อนกลับของนักเรียนท่ีเรียนแบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่ม 

ตามผลสัมฤทธ์ิ (STAD) กับการเรียนแบบปกติในวิชาคณิตศาสตร์ โดยกลุ่มทดลองเป็นนักเรียนระดับ 7 จํานวน 

18 คน ทีไ่ดร้ับการเรียนแบบรวมมือแบบแบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธิ์ (STAD) ในวิชาคณิตศาสตร์ ทําการทดลอง 

สอนเป็นเวลา 4 เดือน ผลการวิจัยพบว่ากลุ่มทีเ่รียนแบบร่วมมือแบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธิ์ (STAD) เรียกผล 

ย้อนกลับในด้านการให้ความชวยเหลอกันในกลุ่ม เกิดทักษะกระบวนการคิดเพ่ือแก้ปัญหาให้ตนเองและเพ่ือน 
เพ่ิมข้ึนและส่งเสริมให้นักเรียนประสบความสําเร็จในตนเองอีกด้วย 

ดาเรล (Darrel, 1996 : 38) ได้ทาการวิจัยเก่ียวกับผลของการเรียนแบบรวมมอแบบแบ่งกลุ่มตาม 

ผลสัมฤทธ์ิ (STAD) ในวิชาคณิตศาสตร์ทีเรียกต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์และเจตคติต่อวิชา 

คณิตศาสตร์ของนักศึกษาระดับวิทยาลัย โดยแบ่งนักศึกษาเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง ซ่ึงเรียนแบบร่วมมือ 



31 
 
และกลุ่มควบคุมซ่ึงเรียนแบบวิธีปกติ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนท่ีเรียนแบบร่วมมือเรียกผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน คณิตศาสตร์สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างเรียกนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

นาฎยา ป้ันอยู่ (2543 :  95) ไดทําการศึกษาผลของการเรียนแบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคแบบ 

แบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธ์ิท่ี เรียกต่อเชาว์อารมณ์ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ซึ่งไดร้ับการเรียนแบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธิ ์(STAD) และกลุ่มควบคุม

เรียน แบบปกติ  กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 จานวน 36 คน นักเรียนทุกคนได้รับการวัด

เชาว์ อารมณ์และทศนคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ ก่อนการทดลอง ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนท่ีเรียนด้วยวิธีการ

เรียน แบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธิ์ (STAD) เรียกเชาว์อารมณ์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร์ สูงกว่านักเรียนท่ีเรียนแบบปกติ อย่างเรียกนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01
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บทที ่ 3 

วิธดีําเนินการวิจัย 
 
 

การวิจัยครั้งน้ี เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา ง21101 การงานอาชีพ เรื ่อง การ

ประกอบอาหาร  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยใช้การเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ (Cooperative 

Learning)  เทคนิค STAD (Student Team Achievement Division) ผู้วิจัยได้ศึกษา ค้นคว้าเอกสาร ตํารา 

บทความ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางในการดําเนินการวิจัย ซึ่งการ วิจัยครั้งน้ีดําเนินการตาม

ข้ันตอน ดังน้ี 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

3.  การสร้างเคร่ืองมือในการวิจัย 
4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

5.  การวิเคราะห์ขอมูลการวิจัย 

6.  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนทุ่งศรีอุดม ภาคเรียนท่ี1 

ปีการศึกษา 2569 จํานวน 3 ห้องเรียน จํานวนนักเรียน  70 คน 

กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั ้งน้ี ได้แก่ นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1/1 โรงเรียนทุ ่งศรีอุดม      

ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2569 จานวน 24  คน ซ่ึงได้มาจากการ เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
 
 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

1.  แผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบกลุ่มร่วมมือ (Cooperative Learning)  เทคนิค STAD 

(Student Team Achievement Division) ผู้วิจัยสร้างแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา  ง21101 

การงานอาชีพ    จํานวน 8 แผน เวลา 8  คาบ ประกอบด้วย 

        แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1  เร่ืองท่ี การเตรียมอาหาร 

 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2  เร่ืองท่ี การประกอบอาหาร 

 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3   เร่ืองท่ี อ า ห า ร จ า น เ ดี ย ว     

   แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4  เร่ืองท่ี การวางแผนการประกอบอาหาร 

                  แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 5  เร่ืองท่ี  การประกอบอาหารจานเดียว 

                  แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 6 เร่ืองท่ี การจัดอาหาร 

                  แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 7   เร่ืองท่ี  การตกต่างอาหาร 

                  แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 8 เร่ืองท่ี การบริการอาหาร 
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2.  แบบทดสอบ ซ่ึงเรียก 2  ฉบับ ได้แก่ 

2.1 แบบทดสอบแต่ละเร่ืองๆ ละ  10 ข้อ ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง อาหารและโภชนาการ    จํานวน  20 ข้อ 

ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 

การสร้างเคร่ืองมือในการวิจัย 

ผู้วิจัยได้ดาเนินการสร้างเคร่ืองมือท้ัง 2  ชนิด ตามข้ันตอนดังต่อไปน้ี 

1.  การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการงานอาชีพ                
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จํานวน 8 แผน เวลา 8 คาบ ประกอบด้วย  

      แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1  เร่ืองท่ี การเตรียมอาหาร 

    แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2  เร่ืองท่ี การประกอบอาหาร 

    แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 3   เร่ืองท่ี อ า ห า ร จ า น เ ดี ย ว     

      แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4  เร่ืองท่ี การวางแผนการประกอบอาหาร 

                     แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 5  เร่ืองท่ี  การประกอบอาหารจานเดียว 

                              แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 6 เร่ืองท่ี การจัดอาหาร 

                    แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 7   เร่ืองท่ี  การตกต่างอาหาร 

                                แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 8 เร่ืองท่ี การบริการอาหาร 

ซ่ึงผู้วิจัยได้ดําเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 
ข้ันท่ี 1  ศึกษาหลักสูตร คําอธิบายรายวิชาและขอบข่าย รายวิชา ง21101 

การงานอาชีพ เพ่ือกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้และขอบข่ายเน้ือหา 

ข้ันท่ี 2  ศึกษาขั้นตอนการจัดกิจกรรมตามรูปแบบกลุ่มร่วมมือ (Cooperative 
Learning)  เทคนิค STAD (Student Team Achievement Division) 

ข้ันท่ี 3 สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ตามข้ันตอนของรูปแบบกลุ่มร่วมมือ 

(Cooperative Learning)  เทคนิค STAD (Student Team Achievement Division) 

ข้ันท่ี 4 นําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างเสร็จแล้วไปนาเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ 2 

ท่าน เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของเน้ือหาและกิจกรรม 

ข้ันท่ี 5  เม่ือปรับแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญเรียบร้อย 
แล้วจึงนําไปใช้งานจริงนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนทุ่งศรีอุดม ภาคเรียนท่ี 1 
ปีการศึกษา 2569 

2.  สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ข้ันท่ี 1  ศึกษาและวิเคราะห์เน้ือหาท่ีใช้ในบทเรียน เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้าง   

แบบทดสอบ 

ข้ันท่ี 2  สร้างแบบทดสอบปรนัยให้ครอบคลุมเน้ือหาและจุดประสงค์การเรียนร 
ข้ันท่ี 3  นาแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนไปเสนอให้ผู้เช่ียวชาญท่ีเป็นอาจารย์พ่ีเล้ียง เพ่ือ 

ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา ความเหมาะสมของเน้ือหา ความครอบคลุมของ ข้อความ 

ข้ันท่ี 4  เม่ือปรับแก้ไขแบบทดสอบตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญเรียบร้อยแล้ว จึงนําไปใช้

งานจริงกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที1่ โรงเรียนทุ่งศรีอุดม ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2569 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง โดยทาตามลาดับข้ันตอน ดังน้ี 
1. นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการงานอาชีพ  ท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนไป 

ทดสอบก่อนเรียน เพ่ือวัดความสามารถก่อนการเรียนของนักเรียน โดยใช้เวลาในการ สอบ 30  นาที 

2. แบ่งกลุ่มนักเรียนตามหลักการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมอ (Cooperative Learning) เทคนิค 

STAD (Student Team Achievement Division) โดยพิจารณาจากผลการ ทดสอบก่อนเรียนวิชาการงานอาชีพ ดังน้ี 

ตารางท่ี 1 แสดงการจัดกลุ่มในการเรียนแบบกลุ่มร่วมมือ (Cooperative Learning)  เทคนิค STAD 
(Student Team Achievement Division) ของนักเรียน 

 
เลขที่ 

คะแนนทดสอบก่อนเรียน 
( 20 คะแนน ) 

 
กลุ่มที่ 

1 

2 
3 

4 

5 
6 

7 

8 
9 

10 

11 
12 

13 

14 
15 

16 

17 
18 

19 

20 
21 

22 

23 
24 

25 

26 
27 

28 

 

9 

8 
6 

10 

8 
6 

7 

8 
9 

8 

6 
10 

6 

9 
9 

8 

9 
10 

9 

9 
7 

8 

8 
10 

6 

9 
9 

9 

 

1 

7 
9 

5 

7 
8 

10 

6 
4 

1 

6 
2 

3 

4 
9 

5 

2 
3 

10 

8 
5 

5 

1 
1 

9 

4 
7 

3 
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3.  นาแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนไปดําเนินการสอนในรายวิชา ง21101 
     การงานอาชีพ  กับกลุ่มตัวอย่างเป็นเวลา 8 คาบ จํานวน 8   แผน 
4.  เก็บรวบรวมข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา ง21101การงานอาชีพ 
5.  นาข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ โดยวิเคราะห์ด้วยตนเองและใช้

โปรแกรม สําเร็จรูป 
 
 

การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย 

ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติดังน้ี 
1. คํานวณหาค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ คะแนนเฉล่ีย และความแปรปรวนของแต่ละกลุ่ม 

2. คํานวณหาคะแนนพัฒนาการจากคะแนนสอบย่อยท้ัง 4 คร้ัง แล้วนําคะแนน 

พัฒนาการของแต่ละคนไปรวมเข้ากลุ่ม เพ่ือเทียบเกณฑ์ระดับคุณภาพ ได้แก่    

ดี ดีมาก และดีเย่ียม 
 
 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

1.  สถิติพ้ืนฐาน 

•  หาค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) คํานวณจากสูตร 

 
 

เม่ือ  
 

= ค่าเฉล่ีย 

  

å 
n 

 

= 

= 

 

ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
จานวนนักเรียนในกลุ่มตัวอย่าง 

•  หาค่าความแปรปรวนของคะแนน จากสูตร 
 

 
 

เม่ือ S2 = ความแปรปรวนของคะแนน 
 åx 

åx2
 

= 

= 

ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

ผลรวมกาลังสองของคะแนน 
 n = จานวนนักเรียนในกลุ่ม 

2.  คะแนนพัฒนาการ (Improvement Score) 

คะแนนท่ีได้      =        คะแนนทดสอบย่อย – คะแนนพื้นฐาน 

เม่ือ คะแนนพ้ืนฐาน      =        ค่าเฉล่ียของคะแนนทดสอบย่อยแต่ละ 

คร้ังท่ีนักเรียนแต่ละคนทําได้ 
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* คะแนนพัฒนาการ (Improvement points) 

คะแนนท่ีได้                                              คะแนนพัฒนาการ 

ต่ํากว่าคะแนนฐาน                                                      0  

เท่ากับคะแนนฐาน                                                  5 

มากกว่าคะแนนฐาน 1 คะแนน                                             10 

มากกว่าคะแนนฐาน 2 คะแนน                                             15 

มากกว่าคะแนนฐาน 3 คะแนน                                             20 

มากกว่าคะแนนฐาน 4 คะแนน                                             25   

 มากกว่าคะแนนฐาน 5 คะแนน ข้ึนไป                                     30 
 
 

เกณฑ์ระดับคุณภาพ (นักเรียนแต่ละคน)  
              คะแนนพัฒนาการ                                          ระดับคุณภาพ

15-19 

20-24 

25-30 

 
 
 
 
 
เกณฑ์ระดับคุณภาพ (กลุ่ม) 

ดี  

ดีมาก 

ดีเยี่ยม

คะแนนพัฒนาการ                                            ระดับคุณภาพ
15-49 

50-74 

75-100 

ดี  

ดีมาก 

ดีเยี่ยม
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บทที ่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
 
 

ผู้วิจัยได้ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในรายวิชา ง21101 การงานอาชีพ เร่ืองการประกอบอาหาร

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จากการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ (Cooperative Learning)   โดยใช้

เทคนิค STAD (Student Team Achievement Division) ผู้วิจัยได้ดําเนินการวิเคราะห์ ข้อมูลและนําเสนอ

ผลการวิเคราะห์ขอมูล ดังน้ี 
 
 

ตอนท่ี1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลคะแนนจากแบบทดสอบก่อนเรียนและวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

จากการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ (Cooperative Learning) โดยใช้เทคนิค STAD (Student 

Team Achievement Division) 
 
 
ตารางท่ี 2      วิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของคะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 

จากการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ (Cooperative Learning) โดยใช้

เทคนิค STAD (Student Team Achievement Division) 

การทดสอบ N ̅ 
	

S.D. 
ก่อนเรียน 50 8.18 1.44 
หลังเรียน 50 14.96 2.11 

 
 

จากตารางท่ี 2 พบว่าคะแนนทดสอบก่อนการเรียนแบบกลุ่มร่วมมือ โดยใช้เทคนิค STAD เรียก 

คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 8.18 และเรียกค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.44  และคะแนนทอดสอบหลังการ

เรียน แบบกลุ่มร่วมมือ โดยใช้เทคนิค STAD เรียกคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 14.96 และเรียกค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐานเท่ากับ 2.11 และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชา ง21101 การงานอาชีพ เร่ือง ก า ร

ประกอบอาหาร   ของคะแนนก่อน เรียนกับหลังเรียน จากรูปแบบกลุ่มร่วมมือ โดยใช้เทคนิค STAD 

ปรากฏว่า สูงกว่าอย่างชัดเจน
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ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลคะแนนพัฒนาการจากคะแนนทดสอบย่อยท้ัง 4 คร้ัง จากการ 

เรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ (Cooperative Learning) โดยใช้เทคนิค STAD (Student Team 

Achievement Division) 
 
 

ตารางท่ี 3      วิเคราะห์ข้อมูลคะแนนพัฒนาการจากคะแนนทดสอบย่อยท้ัง 4 คร้ัง 

จากการเรียนการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ (Cooperative Learning) โดย

ใช้เทคนิค STAD (Student Team Achievement Division) 

คร้ังท่ี 
กลุ่มท่ี 

คร้ังท่ี 1 
(100) 

ระดับ 
คุณภาพ 

คร้ังท่ี 2 
(100) 

ระดับ 
คุณภาพ 

คร้ังท่ี 3 
(100) 

ระดับ 
คุณภาพ 

คร้ังท่ี 4 
(100) 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มท่ี 1 45 ดี 45 ดี 50 ดีมาก 60 ดีมาก 
กลุ่มท่ี 2 35 ดี 50 ดีมาก 70 ดีมาก 80 ดีเย่ียม 
กลุ่มท่ี 3 25 ดี 50 ดีมาก 60 ดีมาก 70 ดีมาก 
กลุ่มท่ี 4 15 ดี 25 ดี 55 ดีมาก 95 ดีเย่ียม 
กลุ่มท่ี 5 15 ดี 30 ดี 90 ดีเย่ียม 90 ดีเย่ียม 
กลุ่มท่ี 6 15 ดี 25 ดี 70 ดีมาก 75 ดีเย่ียม 
กลุ่มท่ี 7 20 ดี 30 ดี 65 ดีมาก 85 ดีเย่ียม 
กลุ่มท่ี 8 15 ดี 25 ดี 60 ดีมาก 95 ดีเย่ียม 
กลุ่มท่ี 9 35 ดี 40 ดี 40 ดี 55 ดีมาก 
กลุ่มท่ี 10 15 ดี 40 ดี 45 ดี 75 ดีเย่ียม 

 
 

จากตารางท่ี 3 พบว่าคะแนนพัฒนาการในคร้ังท่ี 1 ทุกกลุ่มจะอยู่ในระดับคุณภาพท่ีดี คร้ังท่ี 2 

กลุ่มท่ี 2 กับกลุ่มท่ี 3 เรียกการพัฒนาการข้ึนมาอยู่ในระดับคุณภาพท่ีดีมาก คร้ังท่ี 3 กลุ่มท่ี 1,2,3,4,6,7,8 

อยู่ในระดับคุณภาพท่ีดีมาก และกลุ่มท่ี 5 อยู่ในระดับคุณภาพท่ีดีเย่ียม และในคร้ังท่ี 4 กลุ่มท่ี 1,3,9 อยู่ 

ในระดับคุณภาพท่ีดีมาก ส่วนกลุ่มท่ี 2.4.5.6.7.8.10 อยู่ในระดับคุณภาพท่ีดีเย่ียม และคะแนนพัฒนาการ 

ในรายวิชา ง21101 การงานอาชีพ เร่ือง การประกอบอาหาร   ของคะแนนทดสอบย่อยท้ัง 4 คร้ัง จากการ 

เรียนแบบกลุ่มร่วมมือ โดยใช้เทคนิค STAD ปรากฏว่า ในการทดสอบย่อยคร้ังท่ี 4 โดยรวมเรียกพัฒนาการ

ท่ี ดีข้ึนอยู่ในระดับคุณภาพท่ีดีเย่ียม
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บทที ่ 5 

สรุป  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

การวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในรายวิชา ง21101 การงานอาชีพ เรื่อง การ

ประกอบอาหาร     ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จากการเรียนแบบกลุ่มร่วมมือ (Cooperative Learning) 

โดยใช้เทคนิค STAD (Student Team Achievement Division) ผู้วิจัยจงสรุปผลและให้ ข้อเสนอแนะดังน้ี 
 
 
สรุปผลการวิจัย 

1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังจากท่ีเรียนด้วยวิธีแบบกลุ่มร่วมมือ โดยใช้เทคนิค STAD 

สูงกว่าก่อนเรียนอย่างชัดเจน 
2.  นักเรียนท่ีเรียนด้วยวิธีแบบกลุ่มร่วมมือ โดยใช้เทคนิค STAD โดยรวมแต่ละกลุ่มเรียกคะแนน

พัฒนาการ อยู่ในระดับคุณภาพท่ีดีเย่ียม 
 
 
อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยท่ีพบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชา ง21101 การงานอาชีพ เรื่อง การประกอบ

อาหาร   ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการสอนด้วยวิธีแบบกลุ่มร่วมมือ โดยใช้เทคนิค STAD สูง 

กว่าก่อนเรียนด้วยวิธีแบบกลุ่มร่วมมือ อาจเน่ืองมาจากการสอนด้วยวิธีแบบกลุ่มร่วมมือ โดยใช้เทคนิค STAD เป็น

การจัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะการทํางานเป็นกลุ่ม สมาชิกในกลุ่มจะประกอบด้วยนักเรียนท่ีเรียกความสามารถ 

แตกต่างกัน คือ เก่ง ปานกลาง และอ่อน ซึ่งสมาชิกทุกคนในกลุ่มจะต้องเรียกส่วนร่วมในการทํางานให้ประสบ 

ความสําเร็จ โดยนักเรียนแต่ละคนจะต้องพยายามทาความเข้าใจเนื้อหาทุกประเด็น นักเรียนท่ีเรียกความสามารถ 

ทางการเรียนอยู่ในระดับเก่งจะต้องให้ความช่วยเหลือสมาชกในกลุ่มท่ีเรียกความสามารถทางการเรียนอ่อนกว่าให้ 

เข้าใจด้วยการช้ีแจง อธิบาย ยกตัวอย่างประกอบ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และสามารถคิดได้ด้วยตนเอง และเป็น 

กิจกรรมท่ีเน้นการทํางานกลุ่ม เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน และ การ

ทํางานท่ีเรียกเป้าหมายร่วมกัน ทําให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มรู้สึกว่าตนเองเรียกส่วนสําคัญ เรียกบทบาทเท่าเทียมกัน 

จึงเรียก ความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น เพื่อให้กลุ่มของตนประสบความสําเร็จตามทมุ่งหวังไว้ ทําให้สมาชิกในกลุ่ม

เรียก ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

นอกจากน้ีการสอนด้วยวิธีแบบกลุ่มร่วมมือ โดยใช้เทคนิค STAD เรียกวิธีการเสริมแรงโดยการคํานวณ 

คะแนนของนักเรียนท่ีเรียกผลการเรียนดีขึ้น คือ เมื่อจบเนื้อหาในแต่ละเรื่องจะต้องทําแบบทดสอบย่อย คะแนน

ของ นักเรียนก็จะถูกนํามาคิดเป็นคะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม วิธีน้ีทําให้นักเรียนในกลุ่มช่วยกันอธิบายเนื้อหาให้

สมาชิกใน กลุ่มเข้าใจให้ได้มากท่ีสุด และนักเรียนในทุกระดับความสามารถในการเรียนพยายามท่ีจะทําคะแนน

ให้ได้สูงสุด เพื่อให้คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มอยู่ในเกณฑ์ดี เป็นวิธีการกระตุ้นให้นักเรียนได้ทํากิจกรรมอย่างเต็ม

ศักยภาพของ ตนเอง เพราะต่างก็หวังในความสําเร็จของกลุ่ม ดังท่ี ชาญชัย อาจินสมาจาร (2533 : 19)  
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 แสดงความคิดเห็นว่า  วิธีการคิดคะแนนโดยใช้ระบบกลุ่มสัมฤทธ์ิเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนแสดงความสามารถ

อย่างเต็มท่ี ดังนั ้น นักเรียนท่ีสามารถทําคะแนนได้สูงสุดในกลุ่มของตน อาจจะไม่ใช่นักเรียนท่ีเรียกระดับ

ความสามารถสูงในกลุ่มก็ได้ด้วยเหตุนี้นักเรียนทุกคนในกลุ่ม จึงจาเป็นต้องช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อให้ทุกคน

ในกลุ่มได้เข้าใจเน้ือหาท่ีเรียน ทําให้ได้มาซ่ึงการเรียนรู้ของตนเองและกลุ่มสูงสุด สอดคล้องกับ วัชรา เล่าเรียนดี 

(2545 : 1) ได้กล่าวว่า เมื่อ นักเรียนได้ทดสอบย่อยเป็นรายบุคคล คะแนนที่ได้จะถูกเปลี่ยนเป็นคะแนนกลุ่ม 

เป็นการสร้างแรงจูงใจให้นักเรียน ตั้งใจเรียน และช่วยเหลือเพื่อสมาชิกให้เรียนรู้ในสิ่งท่ีครูสอนอย่างแจ่มแจ้ง ถ้า

นักเรียนต้องการให้กลุ่มประสบ ความสําเร็จจะต้องช่วยเหลือกันและกระตุ้นให้สมาชิกในกลุ่มทําให้ดีท่ีสุด 

การสอนด้วยวิธีแบบกลุ่มร่วมมือ โดยใช้เทคนิค STAD นอกจากจะเรียกการสอนโดยใช้กิจกรรมกลุ่มย่อย 
และนําคะแนนของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มมาคํานวณเป็นคะแนนเฉล่ียของกลุ่มแล้ว การเสริมแรงก็เป็นอีกส่วน 

หนึ่งท่ีกระตุ้นให้นักเรียนเรียกความกระตือรือร้นท่ีจะทําให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น การจัดกิจกรรมการสอน

ด้วย วิธีแบบกลุ่มร่วมมือ โดยใช้เทคนิค STAD ในแต่ละบทเรียนนั้น นักเรียนแต่ละกลุ่มจะได้ฝึกฝนทักษะ

เพื่อให้เกิด ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ด้วยการทําใบงาน การตรวจคําตอบ ทําให้นักเรียนเห็นถึงความก้าวหน้าของ

ตนเองและ กลุ่มอย่างชัดเจนรวดเร็ว นับว่าเป็นการเสริมแรงทางบวกท่ีทําให้เกิดความกระตือรือร้นในการเรียน

มากยิ่งขึ้น นอกจากน้ีผู้วิจัยยังได้เสริมแรงในลักษณะของการให้รางวัล การให้คําชมเชย การให้กําลังใจ ซึ่งจะ

ส่งผลให้ นักเรียนท่ีได้รับคะแนนสูงเรียกความขยัน เอาใจใส่การเรียนมากขึ้น เพื่อรักษาระดับคะแนนของตน 

ส่วนนักเรียนท่ี ได้คะแนนตํ่าก็จะตั้งใจเรียนและพยายามทาคะแนนให้สูงขึ้นกว่าเดิม ดังท่ี สุจริต เพียรชอบและ

สายใจอินทรัมพรรย์ (2538 :65) ได้กล่าวถึงการเสริมแรงท่ีใช้ในการสอนภาษาไทยไว้ว่า ครูควรให้การเสริมแรง

แก่เด็กเป็น ระยะๆ การเสริมแรงทางบวกจะเป็นการสอนให้เด็กทราบว่าสิ่งที่ตนแสดงออกไปนั้นถูกต้องหรือไม่ 

เด็กก็จะเกิดความ ภาคภูมิใจและพยายามทํากิจกรรมต่างๆ ให้ดีย่ิงข้ึน 

จากเหตุผลดังกล่าวส่งผลให้นกเรียนท่ีเรียนด้วยวิธีแบบกลุ่มร่วมมือ โดยใช้เทคนิค STAD เรียกคะแนน 
ทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และโดยรวมเรียกคะแนนพัฒนาการของกลุ่มในแต่

ละ คร้ังอยู่ในระดับคุณภาพท่ีดีเย่ียมอย่างเชอถือได้ 
 
 
ข้อเสนอแนะในการทาวิจัยคร้ังต่อไป 

1.  ควรนํารูปแบบการวิจัยแบบกลุ่มร่วมมือ โดยใช้เทคนิค STAD ไปใช้กับเน้ือหา ในรายวิชา ง21101 

การงานอาชีพ ในระดับช้ันอ่ืนๆ หรือรายวิชาอ่ืนต่อไป 

2.  ควรนาวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ โดยใช้เทคนิค STAD ไปเปรียบเทียบกับการ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีสอนแบบอ่ืนๆ
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