
 

 

 

฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌ 
 

กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌปสังคมศึกษาปศาสนา฽ละวัฒนธรรม   ชัๅนมัธยมศึกษาป຃ทีไป2 

รายวิชาปสป22103ปประวัติศาสตรຏป3 ปปป ภาค฼รียนทีไป1 

หน຋วยการ฼รียนรูຌทีไป1ปความสำคัญของหลักฐานทางประวัติศาสตรຏ          ฼วลาปป5  คาบ 

฽ผนการ฼รียนรูຌทีไป1ปนักสืบประวัติศาสตรຏป:ป฼รียนรูຌวิธีการทางประวัติศาสตรຏจากหลักฐาน ฼วลาปป1  คาบ 

  

1.ปปสาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 

 การศึกษาประวัติศาสตรຏ฼ปຓนการศึกษาความ฼ปຓนมาของมนุษยຏ฽ละ฼หตุการณຏ฿นอดีต฾ดยอาศัยหลักฐาน
ประ฼ภทต຋างปโปผูຌศึกษาประวัติศาสตรຏจึงจำ฼ปຓนตຌอง฿ชຌวิธีการทางประวัติศาสตรຏอย຋าง฼ปຓนระบบปตัๅง฽ต຋การ
กำหนดหัว฼รืไองทีไจะศึกษาปการรวบรวมหลักฐานปการประ฼มินคุณค຋าของหลักฐานปการวิ฼คราะหຏปสัง฼คราะหຏป
฽ละจัดหมวดหมู຋ขຌอมูลปตลอดจนการ฼รียบ฼รียง฽ละนำ฼สนอขຌอมูลอย຋างมี฼หตุผล 
  

2.ปปตัวชีๅวัด/จุดประสงคຏการ฼รียนรูຌ  

 2.1 ตัวชีๅวัด 

  สป4.1 ม.2/1 ประ฼มินความน຋า฼ชืไอถือของหลักฐานทางประวัติศาสตรຏ฿นลักษณะต຋างโ 

 2.2 จุดประสงคຏการ฼รียนรูຌ  

  - อธิบายความหมาย฽ละลำดับขัๅนตอนของวิธีการทางประวัติศาสตรຏเดຌอย຋างถูกตຌอง (K) 

  -    วิ฼คราะหຏ฽ละประ฼มินความน຋า฼ชืไอถือของหลักฐานทางประวัติศาสตรຏป฾ดยพิจารณาจากผูຌสรຌาง
หลักฐานปช຋วง฼วลาปจุดประสงคຏป฽ละลักษณะของหลักฐานเดຌป(P) 

  -   ฼หในความสำคัญของการ฿ชຌหลักฐาน฽ละ฼หตุผล฿นการศึกษาประวัติศาสตรຏป(A) 
 

3.ปปสาระการ฼รียนรูຌ 
 3.1 สาระการ฼รียนรูຌ฽กนกลาง 
  - วิธีการประ฼มินความน຋า฼ชืไอถือของหลักฐานทางประวัติศาสตรຏ฿นลักษณะต຋างโปอย຋างง຋ายโป

฼ช຋นปการศึกษาภูมิหลังของผูຌทำหรือผูຌ฼กีไยวขຌองปสา฼หตุปช຋วงระยะ฼วลาปรูปลักษณຏของหลักฐาน
ทางประวัติศาสตรຏป฼ปຓนตຌน 

 3.2 สาระการ฼รียนรูຌทຌองถิไน 

ป  - 
 

4.ปปสมรรถนะสำคัญของผูຌ฼รียน 

 4.1 ความสามารถ฿นการสืไอสาร 

 4.2 ความสามารถ฿นการคิด 

  1) ทักษะการรวบรวมขຌอมูล 3) ทักษะการสรุปลงความ฼หใน 

  2) ทักษะการวิ฼คราะหຏ 4) ทักษะการสรຌางความรูຌ 
 4.3 ความสามารถ฿นการ฿ชຌทักษะชีวิต 

 

5.ปปคุณลักษณะอันพึงประสงคຏ 
  1.ปปมีวินัย  2.ปป฿ฝຆ฼รียนรูຌ ปป3.ปปมุ຋งมัไน฿นการทำงานปปปปปปปป4.ปปรักความ฼ปຓนเทย 
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6.ปปกิจกรรมการ฼รียนรูຌ 
 ปรูป฽บบการจัดการ฼รียนรูຌ฽บบสืบ฼สาะหาความรูຌปร຋วมกับการ฼รียนรูຌ฽บบร຋วมมือ 

  ขัๅนทีไป1 กระตุຌนความสน฿จปป๡ภาพนีๅกำลังบอกอะเร฼รา๢ป(5ปนาที) 
  -ปครูนำภาพหรือหลักฐาน฼กีไยวกับการปรับปรุงบຌาน฼มือง฿นสมัยรัชกาลทีไป4 มา฿หຌนัก฼รียนสัง฼กตป฾ดย 

ยังเม຋บอกคำตอบว຋าสิไงทีไ฼หในคืออะเร 

   ครูตัๅงคำถามกระตุຌนการคิดป฼ช຋น 

• นัก฼รียน฼หในอะเรจากหลักฐานนีๅ 
• หลักฐานนีๅน຋าจะ฼กิดขึๅน฿นช຋วง฼วลา฿ด 

• ฿ครอาจ฼ปຓนผูຌสรຌางหลักฐานนีๅ 
• ฼ราสามารถ฼ชืไอขຌอมูลจากหลักฐานนีๅเดຌทันทีหรือเม຋ป฼พราะ฼หตุ฿ด 

  -ปนัก฼รียนร຋วมกัน฽สดงความคิด฼หในอย຋างอิสระปครูบันทึกคำตอบสำคัญบนกระดานป฾ดยยังเม຋ตัดสินว຋า 

คำตอบ฿ดถูกหรือผิดป฼พืไอกระตุຌน฿หຌนัก฼รียน฼กิดขຌอสงสัย฽ละตຌองการคຌนหาคำตอบ 

 ขัๅนทีไป2 ตัๅงคำถาม฽ละภารกิจการ฼รียนรูຌป๡ภารกิจนักสืบประวัติศาสตรຏ๢ป(5 นาที) 
  -ปครู฽บ຋งนัก฼รียนออก฼ปຓนกลุ຋มปกลุ຋มละป4๜5 คนป฽ละมอบหมายภารกิจว຋า ๡ถຌานัก฼รียน฼ปຓนนักสืบ 

ประวัติศาสตรຏปนัก฼รียนจะตຌองทำอย຋างเรจึงจะสามารถนำหลักฐานมาอธิบาย฼รืไองราว฿นอดีตเดຌอย຋าง 

น຋า฼ชืไอถอื๢ 

  -ป฿หຌนัก฼รียน฽ต຋ละกลุ຋มระดมความคิด฽ละ฼ขียนขัๅนตอนการทำงานทีไคิดว຋าจำ฼ปຓนลง฿นกระดาษ 

จากนัๅนครู฼ชืไอม฾ยงคำตอบของนัก฼รียน฼ขຌาสู຋฽นวคิด฼รืไอง ๡วิธีการทางประวัติศาสตรຏ๢ 

 ขัๅนทีไป3 สำรวจ฽ละลงมือปฏิบัติปป๡฽กะรอยหลักฐาน๢ป(10 นาที) 
   -ปครู฽จกชุดหลักฐานกรณีศึกษา฼รืไอง ๡การปรับปรุงบຌาน฼มือง฿นสมัยรัชกาลทีไป4๢ป฿หຌ฽ต຋ละกลุ຋มป฾ดย฿ชຌ

หลักฐานป฼ช຋น 

• พระราชประวัติของรัชกาลทีไป4 

• ภาพอาคาร฽บบตะวันตก 

• ประกาศ฼กีไยวกับการทำถนน 

• ประกาศ฼กีไยวกับสุขาภิบาล 

• หนังสือประวัติศาสตรຏกรุงรัตน฾กสินทรຏ 
   -ปนัก฼รียนร຋วมกันศึกษาหลักฐานป฽ลຌวจัดหลักฐาน฿หຌสัมพันธຏกับขัๅนตอนของวิธีการทางประวัติศาสตรຏ 
จากนัๅน฿หຌ฽ต຋ละกลุ຋ม฿ชຌคำถาม ๡นักสืบหลักฐานป4 คำถาม๢ 

1. ฿คร฼ปຓนผูຌสรຌางหรือ฼กีไยวขຌองกับหลักฐาน 

2. หลักฐาน฼กิดขึๅน฿นช຋วง฼วลา฿ด 

3. หลักฐานถูกสรຌางขึๅนดຌวย฼หตุผลหรือจุดประสงคຏ฿ด 

4. หลักฐานนีๅมีความน຋า฼ชืไอถือ฼พียง฿ดป฼พราะ฼หตุ฿ด 

   -ปนัก฼รียนบันทึกคำตอบลง฿น฿บกิจกรรม 
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 ขัๅนทีไป4 วิ฼คราะหຏ฽ละสรຌางองคຏความรูຌป๡หลักฐานพูดอะเร๢ป(10ปนาที) 
  -ปสมาชิก฿นกลุ຋มร຋วมกันอภิปรายขຌอมูลจากหลักฐานป฽ละจัดหมวดหมู຋ขຌอมูลตามขัๅนตอนของวิธีการทาง 

ประวัติศาสตรຏปครู฼ดินสัง฼กตป฿หຌคำ฽นะนำป฽ละ฿ชຌคำถาม฼พืไอกระตุຌนการคิดขัๅนสูงป฼ช຋น 

• หลักฐาน฿ดมีความน຋า฼ชืไอถือมากกว຋าป฼พราะ฼หตุ฿ด 

• ถຌาหลักฐานป2 ชิๅน฿หຌขຌอมูลเม຋฼หมือนกันปนัก฼รียนควรทำอย຋างเร 

• ฼พราะ฼หตุ฿ดนักประวัติศาสตรຏจึงเม຋ควร฼ชืไอหลักฐาน฼พียงชิๅน฼ดียว 

• การประ฼มินคุณค຋าของหลักฐานมีความสำคัญต຋อการศึกษาประวัติศาสตรຏอย຋างเร 

-ปนัก฼รียน฽ต຋ละกลุ຋มร຋วมกันสรຌางขຌอสรุปว຋า การศึกษาประวัติศาสตรຏตຌอง฿ชຌหลักฐานอย຋างรอบคอบป 
฽ละตຌองผ຋านกระบวนการตรวจสอบปวิ฼คราะหຏป฽ละประ฼มินก຋อนนำเปสรุปหรือ฼ผย฽พร຋ 
 ขัๅนทีไป5 ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌปป๡นักสืบขอนำ฼สนอ๢ป(10 นาที) 
  ปป-ปตัว฽ทน฽ต຋ละกลุ຋มนำ฼สนอผลการวิ฼คราะหຏหลักฐานของกลุ຋มป฾ดยอธิบาย 

• หลักฐานทีไกลุ຋มเดຌรับ 

• หลักฐานดังกล຋าว฼กีไยวขຌองกับขัๅนตอน฿ดของวิธีการทางประวัติศาสตรຏ 
• หลักฐานมีความน຋า฼ชืไอถือ฼พียง฿ด 

• ฼หตุผลทีไ฿ชຌประกอบการตัดสิน 

-ปสมาชิกกลุ຋มอืไนสามารถซักถามหรือ฼สนอความคิด฼หใน฼พิไม฼ติมเดຌปครูทำหนຌาทีไ฼ปຓนผูຌกระตุຌน฽ละ 

฼ชืไอม฾ยงคำตอบของนัก฼รียน฿หຌ฼หในภาพรวมของวิธีการทางประวัติศาสตรຏ 
 ขัๅนทีไป6 สรุป฽ละสะทຌอนการ฼รียนรูຌป(10 นาที) 
  ป-ป฿หຌนัก฼รียน฽ต຋ละคน฼ขียนคำตอบสัๅนปโปลง฿นกระดาษปExit Ticket จำนวนป3 ขຌอ 

1. วันนีๅฉันเดຌ฼รียนรูຌว຋า.................................. 
2. ขัๅนตอนของวิธีการทางประวัติศาสตรຏทีไฉันคิดว຋าสำคัญทีไสุดคือ...............ป฼พราะ................... 
3. หากพบหลักฐานทางประวัติศาสตรຏทีไมีขຌอมูลขัด฽ยຌงกันปฉันจะ.................................... 

  -ปครู฽ละนัก฼รียนร຋วมกันสรุปว຋าป๡วิธีการทางประวัติศาสตรຏ฼ปຓนกระบวนการศึกษาความจริง฿นอดีต 

อย຋าง฼ปຓนระบบป฾ดยตຌองอาศัยหลักฐานทีไหลากหลาย฽ละผ຋านการประ฼มินความน຋า฼ชืไอถือก຋อนนำมาวิ฼คราะหຏป 
สัง฼คราะหຏป฽ละ฼รียบ฼รียง฼ปຓน฼รืไองราวทางประวัติศาสตรຏ๢ 

  -ปครูมอบหมายภาระงานป๡฽ฟງมคดีนักสืบประวัติศาสตรຏ๢ป฿หຌ฽ต຋ละกลุ຋มจัดทำ฿บวิ฼คราะหຏหลักฐานป 
ประกอบดຌวย 

1. ชืไอหรือประ฼ภทของหลักฐาน 

2. ขຌอมูลทีไหลักฐานปรากฏ 

3. ผูຌสรຌางหรือผูຌ฼กีไยวขຌอง 
4. ช຋วง฼วลาทีไสรຌางหลักฐาน 

5. จุดประสงคຏของการสรຌางหลักฐาน 

6. การประ฼มินความน຋า฼ชืไอถือ /฼หตุผลสนับสนุนการตัดสิน  

7. ขຌอสรุปทีไเดຌจากหลักฐาน 
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7.ปปการวัด฽ละประ฼มินผล 

วิธีการ ฼ครืไองมือ ฼กณฑຏ 
ตรวจคำตอบ/Exit Ticket ฽บบประ฼มินปExit Ticket ผ຋านรຌอยละป60 

ประ฼มินการวิ฼คราะหຏ฽ละประ฼มินหลักฐาน 

฽บบประ฼มินภาระงานป 
๡฽ฟງมคดีนักสืบประวัติศาสตรຏ๢ 

ระดับคณุภาพป2ปขึๅนเปผ຋าน฼กณฑຏ 

สัง฼กตพฤติกรรมการทำงานกลุ຋ม ฽บบสัง฼กตพฤติกรรมการทำงานกลุ຋ม ระดับคณุภาพป2ปขึๅนเปผ຋าน฼กณฑຏ 
สัง฼กตพฤติกรรม ฽บบประ฼มินคุณลักษณะอันพึงประสงคຏ ระดับคณุภาพป2ปขึๅนเปผ຋าน฼กณฑຏ 

8.ปปสืไอ/฽หล຋งการ฼รียนรูຌ 
 8.1 สืไอการ฼รียนรูຌ 
  1) หนังสือ฼รียนปประวัติศาสตรຏปม.2 

  2) บัตรคำขัๅนตอนวิธีการทางประวัติศาสตรຏ 
  3) ชุดหลักฐานกรณีศึกษาป๡การปรับปรุงบຌาน฼มือง฿นสมัยรัชกาลทีไป4๢ 

 ปปปปปป4)ปป฿บกิจกรรมป๡฽ฟງมคดีนักสืบประวัติศาสตรຏ๢ 

ปปปปปปปปปปปปป5)ปปปภาพหลักฐานทางประวัติศาสตรຏ 
ปปปปปปปปปปปปป6)ปปป฼อกสาร/ประกาศทางประวัติศาสตรຏ 
 8.2 ฽หล຋งการ฼รียนรูຌ 

1) ฽หล຋งขຌอมูลสารสน฼ทศป/ปอิน฼ทอรຏ฼นใต 
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฼อกสารประกอบการสอน 

 

บัตรคำกรณีตัวอย຋าง 

1. พระราชประวัติของรัชกาลทีไป4ป฼พืไออธิบายว຋าปปปปปปปปป
฼พราะ฼หตุ฿ดรัชกาลทีไป4ปจึงทรงมี฽นวคิดทีไจะป
ปรับปรุงบຌาน฼มือง 

5. การนำ฼สนอ฼รืไองการปรับปรุงบຌาน฼มือง฿นสมัย
รัชกาลทีไป4ป฾ดย฽ยก฼ปຓนหัวขຌอย຋อย 

2. ภาพอาคาร฽บบตะวันตกป 
 (พระทีไนัไงภูวดลทัศเนย)  
 

 

 

 

 

 

 

 

6. การสื บ คຌ น ฽ ล ะรวบ รว ม ห นั งสื อ ป ระชุ ม
ประกาศรัชกาลทีไป4 จากหอสมุด฽ห຋งชาติ 

3. การตรวจสอบว຋าประกาศ฼งินป຃ຕจีนพิมพຏขึๅน฿นป຃
฿ดป฽ละ฼ปຓน฼อกสารชัๅนตຌนจริงหรือเม຋ 

7. การจัดนิทรรศการ฼รืไองการปรับปรุงบຌาน฼มือง฿น
สมัยรัชกาลทีไป4 

4. การนำ฼นืๅอหา฿นประกาศมา฽ยก฽ยะ฼พืไอดูว຋า฼งิน
ภาษีถูกนำเป฿ชຌสรຌางถนนสาย฿ดบຌาง 

8. การปรับปรุงบຌาน฼มือง฿นสมัยรัชกาลทีไป4 

 


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฼ฉลยปปขัๅนตอนของวิธีการทางประวัติศาสตรຏ 

วิธีการทางประวัติศาสตรຏ บัตรคำกรณีตัวอย຋างขัๅนตอนวิธีการทางประวัติศาสตรຏ 

1. กำหนดหัว฼รืไองทีไจะศึกษา 8. การปรับปรุงบຌาน฼มืองสมัยรัชกาลทีไป4 

2. การรวบรวมหลักฐาน 2. ภาพอาคาร฽บบตะวันตกป(พระทีไนัไงภูวดลทัศเนย) 
6. การสืบคຌน฽ละรวบรวมหนังสือประชุมประกาศรัชกาลทีไป4 จาก

หอสมุด฽ห຋งชาติ 

3. การประ฼มินคุณค຋าของหลักฐาน 
3. การตรวจสอบว຋าประกาศ฼งินป຃ຕจีนพิมพຏขึๅน฿นป຃฿ดป฽ละ฼ปຓน

฼อกสารชัๅนตຌนจริงหรือเม຋ 

4. การวิ฼คราะหຏปสัง฼คราะหຏป฽ละ
การจัดหมวดหมู຋ขຌอมูล 

4. การนำ฼นืๅอหา฿นประกาศมา฽ยก฽ยะ฼พืไอดูว຋า฼งินภาษีถูก
นำเป฿ชຌสรຌางถนนสาย฿ดบຌาง 

5. การ฼รียบ฼รียงหรือการนำ฼สนอ 
1. พระราชประวัติของรัชกาลทีไป4ป฼พืไออธิบายว຋าป฼พราะ฼หตุ฿ดปปปปปปปปป

รัชกาลทีไป4ปจึงทรงมี฽นวคิดทีไจะปรับปรุงบຌาน฼มือง 
5. การนำ฼สนอ฼รืไองการปรับปรุงบຌาน฼มือง฿นสมัยรัชกาลทีไป4ปปปปปปปปปปปปปป

฾ดย฽ยก฼ปຓนหัวขຌอย຋อย 

7. การจัดนิทรรศการการปรับปรุงบຌาน฼มือง฿นสมัยรัชกาลทีไป4ป 
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กระดาษปExit Ticket 
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฽ฟງมคดีป๡นักสืบประวัติศาสตรຏ๢  
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฽บบบันทึกคะ฽นนปExit Ticket: ฼รืไองปวิธีการทางประวัติศาสตรຏป(รายบุคคล) 
คำชีๅ฽จง: ฿หຌผูຌประ฼มิน฿ส຋คะ฽นนป(1 - 4) ตาม฼กณฑຏปRubric 

฼ลขทีไ ชืไอป-ปสกุล 

ความ฼ขຌา฿จสิไง
ทีไ฼รียนรูຌ (4) 

การวิ฼คราะหຏ
ขัๅนตอนของวิธีการ
ทางประวัติศาสตรຏ 
      (4) 

การจัดการ
หลักฐานปทีไมี

ขຌอมูลขัด฽ยຌงกนัป 
(4) 

รวม 

(12) 

ระดับ
คุณภาพ 

หมาย
฼หตุ 

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        

11        

12        

13        

14        

15        

16        

17        

18        

19        

20        

21        

22        

23        

24        

25        

26        

27        

28        

29        

30        

 ลงชืไอ .................................................... ผูຌประ฼มินป 
ปปปปปปปป  ปปปปปปป................ป/................ป/................ 
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฼กณฑຏการประ฼มิน Exit Ticke  

 ฼รืไองปวิธีการทางประวัติศาสตรຏ 
 

ขຌอ ประ฼ดในประ฼มิน 4ปดี฼ยีไยม 3ปดี 2ปพอ฿ชຌ 1ปควรปรับปรุง 
1 ความ฼ขຌา฿จสิไงทีไ฼รียนรูຌ ระบุสิไงทีไ฼รียนรูຌเดຌปชัด฼จนป

ถูกตຌอง฽ละสะทຌอนความ 

฼ขຌา฿จพรຌอม฼ชืไอม฾ยงกับป
฼นืๅอหาทีไ฼รียน 

ระบุสิไงทีไ฼รียนรูຌป
เดຌถูกตຌอง฽ละป
ค຋อนขຌางชัด฼จน 

ระบุสิไงทีไ฼รียนรูຌเดຌป
฽ต຋ยังเม຋ชัด฼จนป
หรือมีรายละ฼อียด
นຌอย 

ระบุสิไงทีไ฼รียนรูຌป
เม຋ชัด฼จนป
หรือเม຋สอดคลຌองป
กับ฼นืๅอหา 

2 การวิ฼คราะหຏขัๅนตอน 

ของวิธีการทาง 
ประวัติศาสตรຏ 

ระบุขัๅนตอนทีไสำคัญป
พรຌอมอธิบาย฼หตุผลเดຌป
อย຋างมีหลักการ฽ละป
฽สดงการคดิวิ฼คราะหຏ 

ระบุขัๅนตอน 

฽ละอธิบายป
฼หตุผลเดຌถูกตຌอง 

ระบุขัๅนตอนเดຌป฽ต຋
฼หตุผลยังเม຋ชัด฼จ
นหรือเม຋สมบรูณຏ 

ระบุขัๅนตอนเม຋ถูกตຌองป
หรือเม຋สามารถอธิบาย
฼หตุผลเดຌ 

3 การจัดการหลักฐานป
ทีไมีขຌอมูลขัด฽ยຌงกัน 

฼สนอวิธีตรวจสอบ฽ละป
฼ปรียบ฼ทยีบหลักฐานป
อย຋าง฼ปຓนระบบป฾ดยคำนึงป
ถึงความน຋า฼ชืไอถือป
ของหลักฐาน฽ละบริบทป
ทางประวัติศาสตรຏ 

฼สนอวิธีตรวจ 
สอบหรือ฼ปรียบป
฼ทียบหลักฐานเดຌ
฼หมาะสม 

฼สนอวิธี฽กຌปຑญหาป
เดຌบางส຋วนป
฽ต຋ยังขาดขัๅนตอนป
หรือ฼หตผุล 

เม຋สามารถ฼สนอวิธีป
ตรวจสอบหลักฐานป
ทีไขัด฽ยຌงกันเดຌป
หรือคำตอบป
เม຋฼หมาะสม 

 

       การ฽ปลผลคะ฽นน 

คะ฽นน ระดับคณุภาพ ความหมาย 

10๜12 ดี฼ยีไยม ฼ขຌา฿จ฽ละสามารถประยุกตຏ฿ชຌวิธีการทางประวัตศิาสตรຏเดຌด ี

7๜9 ดี มีความ฼ขຌา฿จ฽ละสามารถนำความรูຌเป฿ชຌเดຌ 
4๜6 พอ฿ชຌ มีความ฼ขຌา฿จพืๅนฐานป฽ต຋ควรเดຌรับการ฼สริม฼พิไม฼ตมิ 

1๜3 ควรปรับปรุง ยังเม຋฼ขຌา฿จ฽นวคดิสำคญัปควรเดຌรบัการช຋วย฼หลือ฽ละทบทวน 

      ฼กณฑຏผ຋านปตัๅง฽ต຋ป7ปคะ฽นนขึๅนเปป(ระดับคณุภาพดี) 
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฽บบบันทึกคะ฽นนภารกิจป๡฽ฟງมคดีนักสืบประวัติศาสตรຏ๢ป(รายกลุ຋ม) 

คำชีๅ฽จง: ฿หຌผูຌประ฼มิน฿ส຋คะ฽นนป(1 - 4) ฿น฽ต຋ละรายการประ฼มินตาม฼กณฑຏปRubric  

  รายการทีไป1 การวิ฼คราะหຏหลักฐานป(4ปคะ฽นน) 
  รายการทีไป2 การประ฼มินความน຋า฼ชืไอถือป(4ปคะ฽นน) 
  รายการทีไป3 การทำงานร຋วมกันป(4ปคะ฽นน) 
  รายการทีไป4 การสืไอสาร/นำ฼สนอป(4ปคะ฽นน) 
  รายการทีไป5 การสรุปองคຏความรูຌป(4 คะ฽นน) 
 

กลุ຋ม
ทีไ 

ชืไอป๜ปสกุล 

สมาชิก 

1.การ
วิ฼คราะหຏ
หลักฐาน 

(4) 

2.ปการ
ประ฼มิน
ความ
น຋า฼ชืไอถือ       

     (4) 

3.ปการ
ทำงาน
ร຋วมกัน 

(4) 

4.ปการ
สืไอสาร/
นำ฼สนอ 

(4) 

5.การสรุป
องคຏ

ความรูຌ 
(4) 

รวม 

(20) 

ระดับ
คุณภาพ 

         

 

 

 

 

 

 

 ลงชืไอ .................................................... ผูຌประ฼มินป 
ปปปปปปปป  ปปปปปปป................ป/................ป/................ 

 

 

 

 

 

 

 



13 

 

 

 

 

 

฼กณฑຏประ฼มินภารกิจป๡฽ฟງมคดีนักสืบประวัติศาสตรຏ๢ 

คำชีๅ฽จงปปครูประ฼มินผลงาน฽ละกระบวนการทำงานของนัก฼รียนจากภารกิจป๡฽ฟງมคดีนักสืบประวัติศาสตรຏ๢ป 

รายการประ฼มิน 4 ดี฼ยีไยม 3 ดี 2 พอ฿ชຌ 1 ปรับปรุง 
1.การวิ฼คราะหຏหลักฐาน วิ฼คราะหຏเดຌละ฼อียด

฽ละมี฼หตุผล 

วิ฼คราะหຏเดຌถูกตຌอง วิ฼คราะหຏเดຌ
บางส຋วน 

วิ฼คราะหຏ
คลาด฼คลืไอน 

2.การประ฼มินความน຋า฼ชืไอถือ มี฼หตุผล฽ละอຌางอิง
ขຌอมูลจากหลักฐาน
ชัด฼จน 

มี฼หตุผล฼หมาะสม มี฼หตุผล
บางส຋วน 

เม຋มี฼หตุผล
รองรับ 

3.การทำงานร຋วมกัน ทุกคนมีส຋วนร຋วม สมาชิกส຋วน฿หญ຋ปป
มีส຋วนร຋วม 

มีส຋วนร຋วมบาง
คน 

ขาดความ
ร຋วมมือ 

4.การสืไอสาร/นำ฼สนอ ชัด฼จนป฼ปຓนระบบป
฿ชຌหลักฐาน
สนับสนุน 

นำ฼สนอ฼ขຌา฿จง຋าย นำ฼สนอเดຌ
บางส຋วน 

ขาดความ
ชัด฼จน 

5.การสรุปองคຏความรูຌ สรุปเดຌถูกตຌองป
฼ชืไอม฾ยงหลักฐาน
฽ละ฼หตุผล 

สรุปเดຌถูกตຌอง สรุปเดຌ
บางส຋วน 

สรุปเม຋
สอดคลຌองกับ
หลักฐาน 

 

ปปปปปปปปปปปปป฼กณฑຏการตัดสินคุณภาพ 

คะ฽นน ระดับคุณภาพ ผลการประ฼มิน 

18๜20 4 ดี฼ยีไยม 

15๜17 3 ดี 

10๜14 2 พอ฿ชຌ ผ຋าน฼กณฑຏ 
5๜9 1 ปรับปรุง เม຋ผ຋าน฼กณฑຏ 

 

ปปปปปปปปปปปปป฼กณฑຏผ຋านป:ปเดຌคะ฽นนตัๅง฽ต຋ป10 คะ฽นนขึๅนเปปหรือระดับคุณภาพป2 ขึๅนเป 

 

 

 

 

 



฽บบสัง฼กตพฤตกิรรมการทำงานกลุ຋ม 

คำชีๅ฽จงป:ป฿หຌปผูຌสอนปสัง฼กตพฤติกรรมของนัก฼รียน฿นระหว຋าง฼รียนป฽ลຌวขีดป✓ปลง฿นช຋องทีไตรงกับระดับคะ฽นน 
 

ลำดับป
ทีไ 

ชืไอ-สกุล 

ของผูຌรับการประ฼มิน 

การ฽บ຋งหนຌาทีไกัน
อย຋าง฼หมาะสม 

ความร຋วมมือ
กันทำงาน 

การ฽สดง
ความคิด฼หใน 

การรับฟຑง
ความคิด฼หใน 

ความมีนๅำ฿จ
ช຋วย฼หลือกัน 

รวม 

20ป
คะ฽นน 

ระดับ
คุณภาพ 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1.                         

2.                         

3.                         

4.                         

5.                         

6.                         

7.                         

8.                         

9.                         

10.                        

11.                        

12.                        

13.                        

14.                        

15.                        

16.                        

17.                        

18.                        

19.                        

20.                        

21.                        

22.                        

23.                        

24.                        

25.                        

26.                        

27.                        

28.                        

29.                        

30.                        

 ลงชืไอ ................................................ผูຌประ฼มินป 
ปปปปปปปป  ปปปปปปป................ป/................ป/............ 
          

ชัๅนปปม.2/..... 



 

 

 

฼กณฑຏการประ฼มินพฤติกรรมการทำงานกลุ຋ม 

ประ฼ดในการ
ประ฼มิน 

ดีมากป(4) ดีป(3) พอ฿ชຌป(2) ปรับปรุงป(1) 

1. การ฽บ຋ง
หนຌาทีไกันอย຋าง
฼หมาะสม 

฽บ຋งงานตามความถนัดของ
สมาชิกทุกคนอย຋างชัด฼จน
฽ละ฼ปຓนธรรม 

฽บ຋งงาน฿หຌสมาชิกทุกคนป
มีหนຌาทีไรับผิดชอบ
ชัด฼จน 

฽บ຋งงาน฿หຌสมาชิกส຋วน
฿หญ຋ป฽ต຋มีบางคนเม຋มี
หนຌาทีไชัด฼จน 

มีสมาชิก฼พียงบาง
คนทำป฾ดยเม຋มีการ
จัด฽บ຋งหนຌาทีไ 

2. ความร຋วมมือ
กันทำงาน 

สมาชิกทุกคนกระตือรือรຌนป
ร຋วมมือทำงานอย຋าง฼ตใมทีไจน
สำ฼รใจตาม฼ปງาหมาย 

สมาชิกส຋วน฿หญ຋฿หຌความ
ร຋วมมือ฽ละช຋วย฼หลือ
งานจนสำ฼รใจ 

สมาชิกบางคนขาดความ
กระตือรือรຌนปตຌองคอย
กระตุຌน฼ตือน 

สมาชิกส຋วน฿หญ຋
เม຋฿หຌความร຋วมมือป
งานเม຋คืบหนຌา 

3. การ฽สดง
ความคิด฼หใน 

กลຌา฽สดงออกป฼สนอ฽นวคิด
ทีไมี฼หตผุล฽ละสรຌางสรรคຏ
สมไำ฼สมอ 

฽สดงความคดิ฼หในทีไ฼ปຓน
ประ฾ยชนຏต຋อกลุ຋ม
บ຋อยครัๅง 

฽สดงความคดิ฼หในบຌาง
฼มืไอเดຌรับการสอบถาม 

เม຋ค຋อย฽สดงความ
คิด฼หในหรือ฼สนอ
฽นวคิด฿ดโ 

4. การรับฟຑง
ความคิด฼หใน 

รับฟຑงความคิด฼หในของผูຌอืไน
ดຌวยความ฼คารพป฽ละนำมา
ปรับปรุงงาน 

รับฟຑง฽ละยอมรับ
ขຌอ฼สนอ฽นะของ฼พืไอน
ร຋วมกลุ຋ม 

รับฟຑงความคิด฼หในของ
ผูຌอืไน฼ปຓนบางครัๅง 

เม຋฼ปຂด฿จรับฟຑง
ความคิด฼หในของ
ผูຌอืไน 

5. ความมีนๅำ฿จ
ช຋วย฼หลือกัน 

มีนๅำ฿จปอาสาช຋วย฼หลือ฼พืไอน
ร຋วมกลุ຋ม฽ละกลุ຋มอืไนอย຋าง
฼ตใม฿จ 

ช຋วย฼หลือ฼พืไอน฿นกลุ຋ม
฼มืไอ฼หในว຋างานยังเม຋฼สรใจ 

ช຋วย฼หลือ฼พืไอน฼ฉพาะ
฼มืไอเดຌรับการรຌองขอ 

ขาดความ฼อืๅอ฼ฟ຅ຕอป
เม຋ช຋วย฼หลือ฼พืไอน
ร຋วมกลุ຋ม 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป฼กณฑຏการตัดสินระดับคุณภาพ 

คะ฽นน ระดับคณุภาพ ผลการประ฼มิน 

18–20 4 ดีมาก 

14-17 3 ด ี

10-13 2 พอ฿ชຌ ผ຋าน฼กณฑຏ 
ตไำกว຋าป10 1 ปรับปรุง เม຋ผ຋าน฼กณฑຏ 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป฼กณฑຏการผ຋านปเดຌคะ฽นนตัๅง฽ต຋ป10 คะ฽นนขึๅนเปปหรือระดับคุณภาพป2 ขึๅนเป 

 

 

 

 



   ฽บบประ฼มินคุณลักษณะอันพึงประสงคຏ 
คำชีๅ฽จงป฿หຌปผูຌสอนปสัง฼กตพฤติกรรมของนัก฼รียน฿นระหว຋าง฼รียนป฽ลຌวขีดป✓ปลง฿นช຋องทีไตรงกับระดับคะ฽นน 

 

 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปลงชืไอ....................................................ผูຌประ฼มินป 
ปปปปปปป ป................ป/................ป/................ 

ลำดับป 
ทีไ 

ชืไอ-สกุล 

ของผูຌรับการประ฼มิน 

ปมีวินัย ป฿ฝຆ฼รียนรูຌ ปมุ຋งมัไน฿นการ
ทำงาน 

ปรักความ฼ปຓน
เทย 

รวม 

12 

คะ฽นน 

ระดับคุณภาพ 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

1.                 

2.                 

3.                 

4.                 

5.                 

6.                 

7.                 

8.                 

9.                 

10.                

11.                

12.                

13.                

14.                

15.                

16.                

17.                

18.                

19.                

20.                

21.                

22.                

23.                

24.                

25.                

26.                

27.                

28.                

29.                

30.                

ชัๅนปปม.2/...... 



 

 

 

฼กณฑຏการประ฼มินคุณลักษณะอันพึงประสงคຏ 

คุณลักษณะ ดี฼ยีไยมป(3 คะ฽นน) ดีป(2 คะ฽นน) ผ຋านป(1 คะ฽นน) ปรับปรุงป(0 คะ฽นน) 
1. มีวินัย ปฏิบัติตามขຌอตกลงปกฎระ฼บยีบ

ของหຌอง฼รียนอย຋าง฼คร຋งครดัป
ตรงต຋อ฼วลา฿นการ฼ขຌา฼รียนป
ปฏิบัติกิจกรรมป฽ละส຋งงาน
ครบถຌวนตรง฼วลาทุกครัๅงป฼ปຓน
฽บบอย຋างทีไดี 

ปฏิบัติตามกฎระ฼บยีบ
ของหຌอง฼รียนป฼ขຌา฼รียน
฽ละร຋วมกิจกรรมตรง
฼วลาปส຋งงานตรง฼วลา
฼ปຓนส຋วน฿หญ຋ 

ปฏิบัติตามกฎระ฼บยีบ
ของหຌอง฼รียน฽ละส຋ง
งานตรง฼วลา฼ปຓน
บางครัๅงปตຌองมีการ
กระตุຌน฼ตือน 

เม຋ปฏิบตัิตาม
กฎระ฼บียบปละ฼ลย
ขຌอตกลงป฼ขຌา฼รียนสายป
฽ละเม຋ส຋งงานตาม
กำหนด฽มຌเดຌรับการ
ตัก฼ตือน 

2. ฿ฝຆ฼รียนรูຌ ตัๅง฿จ฼รียนป฼อา฿จ฿ส຋ปซักถามขຌอ
สงสัยปคຌนควຌาหาความรูຌ฼พิไม฼ติม
จาก฽หล຋ง฼รยีนรูຌหลากหลายดຌวย
ตน฼องป฽ละบันทึก/สรุปองคຏ
ความรูຌเดຌอย຋าง฼ปຓนระบบ
สมไำ฼สมอ 

ตัๅง฿จ฼รียน฽ละร຋วม
กิจกรรมการ฼รียนรูຌป
คຌนควຌาหาความรูຌ
฼พิไม฼ตมิตามทีไเดຌรับ
มอบหมายปมีการบันทึก
สรุปความรูຌเดຌด ี

ร຋วมกิจกรรมการ฼รยีนรูຌ
ตามทีไครูกำหนดปเม຋
ค຋อยซักถามหรือ
฽สวงหาความรูຌ฼พิไม฼ติม
ดຌวยตน฼องปตຌองคอย
กระตุຌน 

เม຋ตัๅง฿จ฼รียนปขาด
สมาธิปเม຋สน฿จ฼ขຌาร຋วม
กิจกรรมการ฼รียนรูຌป
฽ละเม຋฽สวงหาความรูຌ
฿ดปโ 

3. มุ຋งมัไน฿น
การทำงาน 

฼อา฿จ฿ส຋฽ละรับผิดชอบต຋องานทีไ
เดຌรับมอบหมายปทุ຋ม฼ทปอดทนป
฽กຌปຑญหา฽ละอุปสรรคจนงาน
สำ฼รใจลลุ຋วงอย຋างประณีต฽ละมี
คุณภาพตาม฼ปງาหมาย 

ตัๅง฿จทำงานทีไเดຌรับ
มอบหมายจนสำ฼รใจปมี
ความพยายาม฽กຌปຑญหา
฿นการทำงานปงานมี
ความถูกตຌอง฼รียบรຌอยด ี

ทำงานทีไเดຌรับ
มอบหมายจน฼สรใจสิๅน
ตาม฼วลาป฽ต຋ยังขาด
ความประณีตปตຌองมีผูຌ
คอยกำกับดู฽ล฼ปຓน
ระยะ 

เม຋ตัๅง฿จทำงานปละทิๅง
งานกลางคันปทำงาน
เม຋฼สรใจตาม฼ปງาหมายป
฽ละเม຋พยายาม฽กຌเข
ปຑญหา 

4. รักความ
฼ปຓนเทย 

฿ชຌภาษาเทยสืไอสารเดຌถูกตຌองป
ชัด฼จนป฽สดงความ฼คารพป(เหวຌ)ป
ถูกตຌองตามกาล฼ทศะปชืไนชอบ
฽ละมสี຋วนร຋วม฿นการอนุรักษຏ
ศิลปวัฒนธรรมปภูมิปຑญญา
ทຌองถิไน 

฿ชຌภาษาเทยเดຌถูกตຌองป
มีมารยาท฽บบเทยป
฽สดงความ฼คารพ
฼หมาะสมป฽ละร຋วม
กิจกรรมส຋ง฼สริม
วัฒนธรรมเทย 

฿ชຌภาษาเทยเดຌถูกตຌอง
ตามสมควรป฽สดง
ความ฼คารพ฼มืไอเดຌรับ
คำสัไงหรือคำ฼ตือน 

เม຋฿ชຌภาษาเทยอย຋าง
฼หมาะสมปเม຋฽สดง
ความ฼คารพตาม
มารยาทเทยปละ฼ลย
วัฒนธรรมเทย 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป฼กณฑຏการตัดสินระดับคุณภาพ 

คะ฽นน ระดับคณุภาพ ผลการประ฼มิน 

10 – 12 4 ด฼ียีไยม 

7 – 9 3 ด ี

4 – 6 2 ผ຋าน 

0ป–ป3 1 ปรับปรุง 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป฼กณฑຏการผ຋านปเดຌคะ฽นนตัๅง฽ต຋ป3 คะ฽นนขึๅนเปปหรือระดับคุณภาพป2 ขึๅนเป 

 

 



บันทึกผลหลงัสอน 
รายวิชา  ส 22103 ประวัติศาสตร์ 3                                 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/...... 
หน่วยการเรียนรู้ที่  1  เรื่อง  ความสำคัญของหลักฐานทางประวัติศาสตร์  
แผนการจัดการเรียนรู้ ที่  1  เรื่อง  นักสืบประวัติศาสตร์ : เรียนรู้วิธีการทางประวัติศาสตร์จากหลักฐาน 

 วันที่ ................เดือน......................................................... ...พ.ศ....................... 
 
ผลการจัดการเรียนการสอน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ปัญหาและอุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
          ลงชื่อ……………………………………….ผู้สอน 

                                                                         (นางสาวสังวาลย์  แสนแสง) 
          วันที่…...…เดือน…………..…………พ.ศ………... 
 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
          

  ลงชื่อ………………………………………… 
                                                                         (นายพิทักษ์  แผงอ่อน) 
                                                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนทุ่งศรีอุดม 

                  วันที่………เดือน………………………พ.ศ……….. 


